MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

. DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi.dix-neuf janvier a vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convogué s'est réuni & la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,

sous la presndence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.
Date de convocation : » Etaient présents: Ronan JUHEL, Yves LOYER Olivier THOMAS,

15 janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,
L Vanina CHAMBRIER,
Nombre de Conseillers: |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir & Fabien
«En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir a Yves LOYER
« Présents : 8 1=~ Absents excusés : Damien GUEGAN '

« Procurations : 2
. » Votants ; 10

= Absents : Cécilia REPESSE
»  Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°1 de la séance du 19 janvier 2026 - . '

N°2026D001 : Syndicat Départemental d’Energies du Morbihan (S.D.E.M.) ,
« Morbihan Energies » (M.E.) : _Approbation de la modification des statuts

Vu :

- le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-5.11, L 5211-20, L.5212-16 et L.5711-1 ;

- larrété préfectoral du 12/06/2018 approuvant la modification des statits du S.D.EM. ;

- Varrété préfectoral du 28 / 10 / 2019 approuvant la modification des statuts du S.D.E. M

- I'arrété préfectoral du 16 / 01 / 2023 approuvant la modification des statuts du S.D.EM. ;
~ la délibération n°2025-49 du comité syndical de M, E. en date du 23 /09 /2025 approuvant la modification des statuts

- deM.E.;

Monsreur le Malre expose :
Par délibération n°2025-49 en date du 23 septembre 2025, le comité syndical de Morbihan Energles a approuvé

la modification des statuts du Syndicat Departemental d’Energles du Morb)han

Cette madification des statuts vise a :
o Clarifier les compétences optionnelles et les activités accessoires du syndicat (en particulier la nécessité de menttonner .

explicitement en compétenice statutaire & caractére optionnel « la production d'énergfe renouvelable »),
» Actualiser les statuts pour intégrer les récentes évolutions législatives (notamment la notion. de « Personne Morale
Organisatrice » (PMO) dans les opérations d'autoconsommation collective d'électricité, le schéma directeur

des infrastructures de recharge des véhicules électriques).
* Préciser les conditions dans lesquelles chaque membre transfére au syndicat tout ou partie des competences

- qgu'il exerce.
e Mettre a jour I'annexe n°l « Liste des membres », intégrant Fadhésion de nouveaux membres (Belle-Ile-en-Mer

Communauté, Blavet Bellevue Océan Communauté, Centre Morbihan Communauté, De ['Oust & Brocéliande
Communauté, Golfe du Morbihan Vannes Agglomération, Ploérmel Communauté). Les 13 mtercommunahtes a fiscalité
propre du Morbihan sont désormais membres de Morbihan Energies.
* Mettre & jour I'annexe n°2 « Liste des colléges électoraux pour les communes membres de moins de 20 000 habitants
», tenant compte de fa création des communes nouvelles et des évolutions démographiques.
Pour que ces modifications soient effectives et fassent I'objet d'un arrété préfectoral, I'accord des membres de Morbihan
Energles est nécessalre dans les conditions de majorité qualifiée requise pour la création de ['établissement
(articles 1.5211-20 et L,5211-5.1I du code général des collectivités territoriales). Ii conwent donc que le conseil municipal
se prononce sur les medifications statutaires proposées par Morbihan Energies. .
Aprés en avoir délibéré, if est proposé au conseil municipal, qui aprés avoir voté,  'unanimité :
> APPROUVE la modification des statuts de Morbihan Energies, ainsi que leurs annexes n°1 et 2, conformément
a la délibération n°2025-49 du comité syndical de Morbihan Energies en date du 23 septembre 2025
> - CHARGE Monsieur le Maire de notifier cette délibération au Président de Morbihan Energle

Piéces jointes :
Ne1 - Statuts du syndicat Approuvés par délibération n°2025-49 du comité syndical du 23 septembre 2025

N°2 - Délibération du comité syndical du 23 septembre 2025

N°3 — Arrété Préfectoral du 12 juin 2018 approuvant les nouveaux statuts,
N°4 — Arrété Préfectoral du 28 octobre 2019 approuvant la modification des statuts du Syndicat departemental d'énergle

~ du Morblhan
N°5 — Arrété préfectoral du 16 janvier 2023 portant modification des statuts du SDEM

Date de publication et d’affichage :

22 janvier 2026

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme

Le M a‘re’ Accusé de réceplion en préfeciure
Juhe‘ 056-215602418-20260119-2026D001-DE
Ronan Date de télétransmission : 22/01/2026
Date de réception préfecture : 22/01/2026
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Il est créé entre les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre dont la liste est jointe en annexe 1, ci-aprés
dénommés « membres », un Syndicat mixte fermé « 4 la carte » régi par le Code general
des collectivités territoriales (CGCT) et les présents statuts

!-prend la_ dénomination de «SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU
MORBIHAN » (SDEM), usuellement dénommé « MORBIHAN ENERGIES » et ci- apres
desngne le « Syndicat ».

Le Syndicat exerce, en lieu et place de ses membres qui en disposent, la compétence
d’autorité organisatrice du service public de la distribution publique d’électricité et de la
fourniture d’électricité aux tarifs réglementés de vente sur le territoire des CoHectlwtes
membres conformement a l'article 3.1 ci-apres.

Le Syndicat exerce également, en lieu et place des communes et établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre qui le souhaitent, les compétences
caractere optionnel décrites a |'article 3.2 ci-apreés.

Le Syndicat est également habilité & assurer des activités et missions complémentaires a
ses compétences visées a |'article 4 des présents statuts.

3.1- Compétence obhgatonre exercée en lieu et place des communes :
autorité organisatrice de la distribution d’électricité

3.1.1. Le Syndicat exerce, a titre obligatoire en lieu et place de ses membres qui en
disposent, la compétence d'autorité organisatrice de la distribution publique d‘électricité
et de la fourniture d’électricité aux tarifs réglementés de vente visée a I'article L. 2224-31
du CGCT comprenant notamment les activités et missions suivantes :

 la négociation et la conclusion, avec les entreprises délégataires, de tous les actes
relatifs a la concession du service public de la distribution d’électricité et du service
public de la fourniture d'électricité aux tarifs réglementés de vente d’électricité ou,
_le cas échéant, de tous actes relatifs a la gestion directe de tout ou partie de ces
services:; ‘
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» le contrble du bon accomplissement des missions de service public visées au présent
article et des obligations mises a la charge du gestionnaire du réseau public de

distribution d’électricité ;

e le controle de la politique d’investissement et de développement du réseau public
de distribution d'électricité ;

e la perception des aides pour les travaux de premier établissement, d’extension, de
renforcement et de perfectionnement des ouvrages de distribution d’électricité ;

o la représentation et la défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les

délégataires de service public;

» le contréle de la mise en ceuvre de toute tarification ou aide sociale qui sy

substituerait ;

» |'exercice d’une mission de conciliation en vue du reglement des différends relatifs &
la fourniture délectricité de secours ;

e la maftrise d’'ouvrage des travaux portant sur le réseau public de distribution

d’électricité ;

» l'organisation des services d'études administratives, juridiques et techniques en vue
. de l'examen de toutes questions intéressant le fonctlonnement du service public de

I'électricité ; - _ » .

« lareprésentation des membres dans tous les cas oU les lois et réglements en vigueur
prévoient leur représentation ou leur consultation. '

3.1.2. Le Syndicat exerce toute activité que sa qualité d’autorité organisatrice de la
distribution publique d’électricité au sens de l'article L.2224-31 du CGCT l'autorise

prendre en charge dans les conditions législatives en vigueur :

¢ aménager, exploiter ‘directement ou faire exploiter par son concessionnaire de la
distribution d'électricité toute installation de production d'électricité de proximité
dans les conditions prévues par 'article L.2224-33 du CGCT ;

dans les conditions prévues par l'article L.2224-34 du CGCT :
o réaliser des actions tendant & maftriser la demande d'énergie de réseau des
- consommateurs finals desservis en basse tension et accompagner des actions
tendant a maftriser la demande d'énergie sur son territoire ;
o réaliser des actions tendant & maitriser la demande d'énergie des
consommateurs en situation de précarité énergétique, notamment en
proposant des aides a ces consommateurs en prenant en charge, en tout ou
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partie, des travaux d'isolation, de régulation thermique ou de régulation de la
consommation d'énergie ou 'acquisition d'équipements domestiques a faible
consommation ; . :

o prendre en charge, pour le compte de 'ses membres, des études et tout ou
partie des travaux nécessaires pour améliorer la performance énergétique des
batiments dont ils sont propriétaires, assurer le financement de ces études et

de ces travaux.

 réaliser des travaux d'enfouissement coordonné des réseaux de distribution
d’électricité et des réseaux de communications électroniques dans les conditions
posées par |'article L.2224-35 du CGCT et créer 3 cette occasion des infrastructures
souterraines d'accueil des réseaux de communications électroniques et électriques
et des infrastructures de génie civil ;

e assurer la maitrise d'ouvrage et l'entretien d'infrastructures - d’accueil et
d’infrastructures de génie civil destinées au passage de réseaux de communications
électroniques, dans les conditions posées par larticle L.2224-36 du CGCT ;

e assurer, a la demande et pour le compte d'un ou de plusieurs établissements publics
de coopération intercommunale  fiscalité propre membres de la commission visée

3 larticle L.2224-3711 du CGCT, I'élaboration du plan climat-air-énergie territorial
mentionné a l'article L.229-26 du Code de I'environnement, ainsi que la réalisation -
. d'actions dans le domaine de l'efficacité énergétique, dans les conditions posées par

I'article L.2224-3741 du CGCT susmentionné ;

* participer a I"¢laboration du schéma régional de raccordement au réseau des énergies
renouvelables dans les conditions prévues a 'article L.321-7 du Code de énergie ;

e créer et animer la commission prévue par I'article L. 2224-371 du CGCT réunissant les
établissements publics de coopération intercommunale 3 fiscalité propre et le
Syndicat et ayant pour objet de coordonner l'action de ses membres dans le
domaine de 'énergie, de mettre en coherence leurs pohthues d'investissement et de

faciliter ['échange de données.

Le Syndicat est propriétaire, conformément a l'article L.322-4 du. Code de I'énergie, des
ouvrages du réseau public de distribution d'électricité situé sur le territoire des membres

lui ayant transféré la compéténce. -
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3.2 - Compétences a caractére optionnel

Le Syndicat peut exercer, en lieu et place de ses membres qui en disposent, tout ou partie
des compétences a caractére optionnel listées ci-aprés, dans les conditions visées 2
I'article 5.2 des présents statuts.

Le Syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, dans les
conditions prévues a l'article 5.2 des statuts, la compétence relative & :

+ la réalisation des travauxen matiére d’éclairage public et, en particulier, les
extensions, renforcements, renouvellements, rénovations, mises en conformité et
améliorations diverses ainsi.- que toutes les études  générales ou spécifiques
corrélatives a ces travaux et a leur réalisation, et toutes les actions visant a la
performance énergétique et organisant la collecte des certsﬁcats d’économies
_d’énergie ;

« la maintenance et le fonctionnement des" installations d'éclairage public,
comprenant notamment I'entretien préventif et curatif.

La notion d‘installations d’éclairage public s’entend notamment des installations
permettant I'éclairage de la voirie et des espaces publics, I'éclairage des aires de jeux,
I’éclairage extérieur des installations sportives, ainsi que des prises d'illuminations, de Ia
“mise en’valeur par la lumiére des monuments et/ou batiments et des divers éclairages
extérieurs ainsi que tous les accessoires de ces installations. Lorsque ces installations
accueillent un dispositif ou équipement communicant, 'exercice de la compétence par le
Syndicat peut comprendre ['acquisition et/ou la gestion des dispositifs de raccordement
de I'équipement communicant a l'installation d’éclairage public et des dispositifs ou
équipements. périphériques et terminaux, ainsi que des logiciels nécessaires au
fonctionnement de tous ces dispositifs ou équipements communicants.

Le Syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, dans les
conditions prévues a l'article 5.2 des statuts, tout ou partie de la compétence visée a

Farticle 1.2224-32 du CGCT relative & I'aménagement et i |'exploitation de toute
installation de productlon d’énergie renouvelable ou bas carbone au sens de ladite

disposition.

Le Syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, dans les
- conditions prévues a I'article 5.2 des statuts, la compétence d’autorité organisatrice de la
distribution de gaz, comprenant notamment les activités et missions suivantes :

e la passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs a la délégation
du service public de distribution de gaz ou, le cas échéant, I’ explortatlon du service
" enrégie de tout ou partie de ces services ; -
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~* la représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les
exploitants ; ’ ’

* l'exercice du contréle du bon accomplissement des missions de service public et
contréle des réseaux publics de dlstrlbutlon de gaz dans le cadre des lois et

reglements en vigueur ;

* e cas échéant la maitrise d’ouvrage de travaux sur le réseau public de distribution
“degaz;

» [|’exercice de missions de conciliation en vue du reglement de différends relatifs 4 Ia
fourmture de gaz de dernier recours ; '

e la réalisation d'actions tendant & maftriser la demande 'd’e’hergies ayant pour objet
ou pour effet d’éviter ou de différer 'extension ou le renforcement du réseau public
de gaz selon les drsposntrons prévues a l'article L.2224-31du CGCT;

e la réalisation ou les interventions pour faire réaliser des actions tendaht a maftriser
la demande d’ énergies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon
les dispositions prévues a I'article L.2224-31 du CGCT.

Le Syndicat est propriétaire, conformément a l'article L.432-4 du Code de I'énergie, des
ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur le terrltorre -des membres lui

ayant transféré la compétence.

Le Syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, la compeétence
relative a la création et a I'exploitation de réseaux de distribution de chaleur ou de
froid dans les conditions prévues par I'article 2224-38 du CGCT.

Le Syndicat exerce, en lieu et place des membres qui en font la demande, dans les
conditions prévues a I'article 5.2 des statuts, tout ou partie de la compétence visée 2
I'article L.2224-37 du CGCT, relative aux infrastructures de charge pour les véhicules
électriques, hybrides, gaz ou hydrogéne. Cette compétence comprend :

 soit la création et I'entretien des infrastructures de charge nécessaires & I'usage de
véhicules électriques ou hybrides rechargeables ou de navires & quai ainsi que des
points de ravitaillement en gaz ou en hydrogéne pour véhicules ou pour navires,

» soitla mise en place et l'organisation d’un service comprenant la création, I'entretien
et l'exploitation des infrastructures de charge nécessaires a I'usage de véhicules
électriques ou hybrides rechargeables ou de points d'avitaillement en gaz ou
hydrogéne pour véhicules ou pour navires.
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L'exploitation comprend l'achat d'électricité, de gaz ou d’hydrogéne nécessaire
!'alimentation des infrastructures de charge.

Le Syndicat peut également . elaborer un schéma d|recteur de développement des
infrastructures de recharge ouvertes au public pour les véhicules electnques et les véhicules
hybrides rechargeables dans le cadre prévu a I'article L.353-5 du Code de I'énergie.

Le Syndicat exerce les activités qui présentent le caractére de complément normal,
nécessaire ou Utile a I'exercice de ses compétences. Il est ainsi autorisé & réaliser au profit
de ses membres ainsi que de toute personne publique ou privée non-membre, des
missions de mutualisation, de coopération et des prestations se rattachant 3 ses

compétences ou dans le prolongement de celles-ci.

4.1 — Prestations de services

Le Synd_icat peut réla!iser, a titre accessoire, des prestations de services suivant les
modalités prévues par les lois et réglements en vigueur et notamment celles définies aux
articles L.5211-4-1, L.5111-1, L.5111-1-1, L.5211-56 et L.5221-1 du CGCT ainsi qu’aux articles

L.2571-1 et suivants du Code de la commande publique.

Le Syndicat est notamment habilité a intervenir, a titre accessoire, pour les prestatlons de

Sel’VICES suivantes :

- réalisation des missions de mandataire de maftrise d’ouvrage dans les conditions prévues
aux articles L.2422-5 a 1.2422-11 du Code de la commande publique (mandat de maftrise
d’ouvrage) dans les domaines se rattachant aux compétences du Syndicat ou dans le

pro!ongement de celles-ci;

- réalisation des missions de maftrise d’ouvrage dans les conditions prévues de l'article
L.2422-12 du Code de la commande publique, pour les opérations, travaux ou services
réalisés conjointement par plu5|eurs mafitres d’ ouvrages dont le Syndicat (transfert de

maitrise d’ouvrage) ;

- réalisation d'études, de missions d’assistance ou de conseil, administratifs, juridiques,
financiers, et techniques en vue de l'examen de toutes questions se rattachant aux
domaines de .compétences du Syndicat et portant notamment sur Iapphcatlon des
dispositions législatives et réglementaires relatives 3 ces domames :

- réalisation de toutes actions visant a la gestion de I'énergie et 3 la maftrise de la demande
en énergie des consommateurs finals selon les dispositions prévues aux articles L. 2224-31,
L. 2224-34 et L."2224-37-1 du CGCT. Le Syndicat peut notamment mettre en place un suivi
de consommation et de conseils aux collectivités (conseil en énergie partagé), organiser et
mettre en ceuvre une politique de gestion des certificats d’énergie, en particulier le
regroupement et la négociation de ces certificats ;
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- réalisation d'études générales et spécifiques, notamment les diagnostics en matiére
- d’éclairage public dans les conditions prévues par la loi;

- analyse des propositions techniques et financiéres, ainsi-que des devis adressés par le
gestlonnalre du réseau de distribution d‘électricité aux débiteurs de la contribution
prévue aux articles L.342-19 et suivants du Code de I"énergie pour le raccordement au
réseau de distribution publique d’électricité et assistance dans les démarches engagées
aupres du gestionnaire de réseau de distribution dans le cadre de la facturation des

opérations de raccordement ;

- déploiement ou contribution au déploiement d'un dispositif de flexibilité locale, de
réseaux électriques intelligents ou de dispositifs de stockage ;

- - exercice de la fonction de personne morale organisatrice (PMO) d'opérations
d’autoconsommation collective conformément a I'article L.315-2 du Code de I'énergie et

réalisation des missions afférentes ;

-intervention en qualité de tiers dans le cadre d'opérations d'autoconsommation
individuelles, dans les conditions posées par I'article L. 31541 du Code de l’énergie;

- appui a la mise en place par les Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM) de services

d'autopartage ;

- appui a linstallation et a la maintenance des‘ équipements destinés a la
vidéoprotection lorsque ces dispositifs sont installés sur ou & partir d’ ouvrages relevant
des compétences du Syndicat ou dans le prolongement de celles-ci ;

- promotion et développement des usages numériques pour une gestion intelligente de
I'énergie, dont I'assistance et I'accompagnement de projets de toute nature, voire
expérimentaux au titre de l'innovation («smarts grids», mobilité intelligente), en
cohérence avec les infrastructures de réseaux d'energre notamment dans un objectif de

mutualisation ;

- mise en ceuvre des démarches et processus informatiques se rattachant "aux
compétences du Syndicat ou dans le prolongement de celles-ci (notamment, acceés,
collecte, traitement, cyber-sécurisation, aide technique, coordination et exploitation de
bases de données d'information géographique, de systéme d’information géographique
(S1G), de plan corps de rue simplifié (PCRS) et d’open data, transm:ssmn et diffusion

d’'informations) ;

- mise a jour des données géographiques et alphanumeériques et tous documents numérisés
concernant les réseaux ainsi que l'intégration et la gestion des moyens de diffusion des
données traitées se rattachant aux compétences du Syndicat ou dans le prolongement de

celles- ~Ci ;

- exercice de toute activité visant a promouvoir, a sécuriser, § stocker et i faciliter
I'utilisation des données cartographiques et numériques se rattachant aux compétences du
Syndicat ou dans le prolongement de celles-ci, y compris la représentation des collectivités
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aupres des organismes détenteurs des droits relatifs a I'information géographiques et
aux licences d’utilisation des logiciels.

4.2 - Coordination de groupements de commandes

Le Syndicat est habilité a étre coordonnateur de groupements de commandes se
rattachant a son objet ou pour lequel il aurait un intérét, conformément aux articles
L.2113-6, L.2113-7 et L.2113-8 du Code de la commande publique, ainsi qu’a étre
coordonnateur d’un groupement d'autorités concédantes conformément aux articles
L.3112-1 et suivants du Code de la commande publigue.

4.3 - Centrale d’achat
- Le Syndicat peut étre centrale d’achat pour toute catégorie d'achat ou de commande

publique se rattachant aux compétences et activités du Syndicat, conformément aux
articles 1.2113-2, L.2113-3, L.2113-4 et L.2113-5 du Code de la commande publique.

4.4 — Prises de participation

Le Syndicat est autorisé a prendre des participations dans des structures de quelque
nature que ce soit, et notamment dans des sociétés commerciales-ou coopératives selon
les modalités légales et réglementaires en vigueur et, en particulier, les dispositions des
articles L.2253-1, L.2253-2, L.1521-1 et L.1531-1 du CGCT et des articles L. 2911, L. 2921 et

L.294-1 du Code de I énergie. |

5.1 — Adhésion - retrait

L’adhésion ou-le retrait d’'un membre du Syndicat s'effectue selon les dispositions
législatives et réglementaires applicables & un Syndicat mixte fermé.

Toute commune membre du Syndicat lui transfére de maniére obligatoire la compétence -
vis€e a 'article 3.1 dans les conditions énoncées par cet article des présents statuts.

5.2 - Conditions applicables aux transferts de compétences

Toute commune ou EPCI 2 fiscalité propre peut transférer au Syndicat une ou plusieurs
des compétences visées aux articles 3.2.1 4 3.2.5 des présents statuts.
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Tout transfert d'une compétence a caractére optionnel intervient par délibérations
concordantes de l'organe délibérant de la collectivité concernée et du comité
syndical. Avant I'adoption de toutes délibérations, des échanges devront intervenir entre
l'organe exécutif du membre et le président du Syndicat ou son représentant afin de
préciser le contenu et les conditions d’exercice de la compétence optionnelle qu’il est

envisagé de transférer.

La délibération du membre portant sur le transfert d'une compétence optionnelle est
notifiée par !’organe exécutif au président du Syndicat.

Le transfert prend effet a la date a laquelle la plus tardive des deux délibérations portant
transfert de competences est devenue exécutoire.

Y ag:ssant de la compétence visée a 'article 3.2.1 des presents statuts, les délibérations
précisent si le transfert porte sur la réalisation de travaux sur les installations d’éclairage
public (et, en particulier, les extensions, renforcements, renouvellements, rénovations,
mises en conformité et améliorations diverses, ainsi que toutes les études générales ou
spécifiques corrélatives a ces travaux et 3 leur réalisation, et toutes les actions visant ' Ia
performance énergétique et organisant la collecte des certificats d’économies d’énergie)
et la maintenance et le fonctionnement des installations d'éclairage public, comprenant
notamment I'entretien préventif et curatif ou seulement.sur la reahsatuon de travaux sur

les installations d’éclairage public.

S'agissant de la compétence visée & I'article 3.2.2, les délibérations précisent les énergies
renouvelables et les équipements concernés par le transfert de compétence au Syndicat.

S’agissant de la compétence visée a 'article 3.2.5., les délibérations précisent, d'une part,
si le transfert porte uniquement sur la création et I'entretien d’infrastructures ou sur la
création d’un service public, et d’autre part, le type d’infrastructures de charge. concerné
“par le transfert de competence au Syndicat.

Lorsque le Syndicat le prévoit pour certaines compétences optionnelles, une convention
précisant les modalités administratives, techniques- et financiéres d’exercice de la

compétence est conclue avec le membre.

A la date du transfert de compétences, le Syndicat se substitue a la commune ou a I'EPCI a -
fiscalité propre dans ses droits et obligations. Le transfert de compétences entraine la mise
a disposition des biens meubles et immeubles utilisés pour son exercice, sous réserve des
dispositions spécifiques aux compétences visées aux articles 3.1 et 3.2.3 des présents
statuts. .

La répartition de la contribution des personnes morales membres aux dépenses liées aux
compétences optionnelles résultant de ce transfert est déterminée par le comité syndical.
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5.3 - Conditions applicables aux restitutions de compétences

Chacune des compétences peut &tre restituée 3 chaque personne morale membre dans les
conditions suivantes:

La restitution : :
e dela competence obllgatOIre est décidée par délibérations concordantes du comité

syndical et des conseils municipaux des communes membres se pronongant dans les
conditions de majorité requises pour la création de I'établissement. Le conseil
municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, & compter
de la notification au maire de la commune de la délibération du comité syndical, pour
se prononcer sur la restitution proposée. A défaut de délibération dans ce délai, sa
décision est réputée défavorable. ‘

¢ d‘une compé_tence optionnelle intervient par délibérations concordantes de 'organe
délibérant de la personne morale concernée et du comité syndical. Lesdites
délibérations précisent la date d'effet de |a restitution de compétence.

Les conditions financieéres et patrimoniales de la restitution de compétence sont
déterminées conformément aux dlsposmons législatives et réglementaires applicables
étant précisé que :
e La restitution de compétence n’affecte pas la repartltlon de la contrlbutlon des
membres aux dépenses d’administration générale du Syndicat.
® Llapersonne morale membre reprenant une compétence au Syndicat continue a
participer au service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci et
concernant cette compétence pendant la période au cours de laquelle elle I'avait
transférée a cet établissement, jusqu’a I'amortissement complet desdits
- emprunts. ‘ :
® Le comiteé syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu’ ll

adopte le budget

Le membre reprenant une compétence se substitue en tout ou partie au Syndicat dans les
contrats souscrits par celui-ci, qui sont exécutés dans les condltlons antérieures jusqu’a leur

échéance, sauf accord contraire des parties.

La restitution a une commune de la compétence obligatoire entraine son retrait du

Syndicat, conformément a I'article 5.1 des présents statuts. -
De méme, lorsque la restitution a un EPCI a fiscalité propre membre du Syndicat a pour

effet que celui-ci ne transfére plus aucune compétence au Syndicat, elle entraine son
retrait, conformément a l'article 5.1 des présents statuts. ’
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5.4 - Effets de l'adhésion, du transfert et de la restitution de.
compétences sur les modalités de représentation des colleges au sein
du comité syndical en cours de mandat

" En cours de mandat, 'adhésion d’un nouveau membre, ou le transfert par un membre
adhérent d'une nouvelle compétence ou la restitution d'une compétence par un membre,
n‘entraine aucune modification quant aux modalités de représentation des colleges visés a -
I'article 6.1.2 des présents statuts au sein du comité syndical. '

De méme, en cas de constitution de communes nouvelles au sein des colléges mentionnés
a l'article 6.1.2 des présents statuts, il n’y aura pas de nouvelles élections durant le mandat

en cours.

6.1 — Comité syndiCai

En application de I'article L.5212-6 du Code général des collectivités territoriales, le Syndicat
est administré par un comité syndical. ' ‘

Il se compose des représentants élus :
® parlescolléges électoraux des communes de moins de 20 000 habitants, dont la liste

- etlacomposition figurent en annexe 2;
® par les conseils municipaux des communes de 20 000 habitants et plus ;
® par les conseils communautaires des EPCI a fiscalité propre membres du Syndlcat

Tous les representants désignés aux articles 6.1.2, 6.1. 3 et 6 1.4 des présents statuts siegent

au comité syndical.

Le mandat des délégués est lié a celui de 'organe délibérant dont ils sont issus. Ce mandat
’explre lors de l'installation du comité syndical suivant le renouvellement général des

COnSGlIS mumc:paux et communautaires.

Le personnel actif ou inactif depuis moins de cing ans, des soc:etes entreprises ou
établissements, organismes ou appartenant aux mémes groupes ou filiales que celles-ci ou
ceux-ci ou faisant partie du conseil d’administration ou equwalent d’un des organismes qui
auraient des liens contractuels de quelque nature que ce soit avec le Syndicat ne peut étre
désigné comme délégué au Syndicat. Il en va de méme pour :

- Les agents du Syndicat en poste et ayant quitté le Syndicat depuis au moins cing ans

- (mobilité, démission, retralte D
- Le personnel de toute personne morale qui aurait des liens contractuels avec le

- Syndicat.
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Les communes membres du Syndicat, dont la population est inférieure & 20 000 habitants,
sont réparties en colléges électoraux dont le périmétre est celui précisé en annexe 2.
Toute modification de périmétre est décidée par le comité syndical.

Le conseil municipal de chaque commune membre du Syndicat concerné désigne deux
délégués. Les délégués ainsi désignés se réunissent au sein de leur collége pour I'élection
de leurs représentants au comité syndical. -

Un délégué empéché d’assister a la réunion du collége dont il dépend peut donner a un
autre délégué de son collége pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme délégué ne peut

étre porteur que d’un seul pouvoir,

Le nombre de représentants de chaque collége au comité syndical est déterminé en
fonction, d'une part, du nombre de communes situées au sein du périmétre du collége
considéré et, d'autre part, de la population des communes membres situées dans le
périmétre du collége considéré comme indiqué dans le tableau ci-aprés :

Nombre de communes fPopu!at:on . Nombre dei"representants ‘
dans le penme‘tre d l‘des communes membres {de chaque ollege in
fcollege conSidere , - ees dans le penmetre du com;te syna_mlcka]
. | dicoliee ~ a .
De 1 a10 communes < 30 000 habltants 1
> 30 000 habitants 2
De 11 21 communes ~ <50000 habitants 3
‘ > 50 000 habitants 4
De 22 3 32 communes < 70 000 habitants 5
' > 70 000 habitants 6
De 33 a 43 communes < 90 000 habitants 7
, .> 90 000 habitants 8
De 44 a 54 communes < 110 000 habitants 9
> 110 000 habitants 10

Pour le calcul du nombre de siéges dont dispose chaque collége, il est tenu compte de la
population totale de chague commune, en vigueur au 1% janvier de l'année du
. renouvellement intégral des conseils municipaux, telle qu’authentifiée par le décret pris
en application de l'article 156 de la loi n°® 2002-276 du 27 février. 2002 relative 3 la
démocratie de proximité. La population totale s‘entend de la population municipale
augmentée de la population comptée a part, conformément 3 I'article R.2151-2 du CGCT.
Lorsqu’au vu de cette population totale, la population d’une commune membre
mentionnée a l'annexe 2 atteint ou dépasse 20 000 habitants, les dispositions prévues 3
I'article 6.1.3 pour les communes de 20 000 habitants et plus s‘appliquent a elle & compter
du prochain renouvellement intégral des conseils municipaux. Jusqu’a cette date, la
commune concernée demeure rattachée au collége électoral mentxonne a I'annexe 2 et
ses représentants en exercice poursuivent leur mandat. '
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Les représentants issus des colléges au comité syndical sont élus au scrutin-secret parmi
les membres du collége électoral. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n‘a”
obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le candidat plus 4gé est déclaré
élu. '

La représentation au comité syndical des communes dont la population est supérieure a
20 000 habitants, se fait comme suit :

; Populatlondechaquec mmunedez{)habltants - Ncmbre de représentants
- “ etplus = - dechaquecom une de
20000 habltants et plus .

C’ommune de 20 000 a 39 999 habitants ' _ 1_ ,

Commune de 40 000 habitants et plus ' 2

Pour le calcul du nombre de représentants, il est tenu compte de la population totale de
chaque commune, en vigueur au Ter janvier de I'année du renouvellement intégral des
conseils municipaux, telle qu’authentifiée par le décret pris en application de l'article 156
de la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de proximité. La
population totale s’entend de la population municipale augmentée de la populatlon
comptée a part, conformément a article R.2151-2 du CGCT. :
Lorsqu’au vu de cette population totale, la population d'une commune membre devient
inférieure a 20 000 habitants, les dispositions prévues a I'article 6.1.2 pour les communes
de moins de 20 000 habitants s'appliquent a elle 3 compter du prochain renouvellement
intégral des conseils municipaux. Jusqu’a cette date, la commune concernée demeure
régie par les régles applicables aux communes de 20 000 habitants et plus, et son ou ses
représentants en exercice poursuivent leur mandat.

L'organe délibérant de chaque EPCI 2 fiscalité propre membre désigne un (1) représentant.

Sile retrait d'un membre emporte fin du mandat d'un délégué d’un collége, il est procédé
3 son remplacement par le collége correspondant a l'occasion de sa plus proche réunion,
si un tel remplacement est requis. Pendant la période intermédiaire entre la fin du mandat
du-représentant et la désignation du nouveau représentant par le coHege le comité
syndical est réputé complet.

Pour tous autres cas de vacance d’un siége au comité syndical (démission, empéchement
ou décés d'un représentant, etc.), l'organe délibérant du membre concerné doit désigner
un nouveau délégué dans le délai d’'un mois, ce délai n’étant pas prescrit a peine de riullité. |
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Pendant la période intermédiaire entre la cessation du mandat et I'élection du nouUveau
représentant, le comité syndical est réputé complet. ‘

Conformément a l'article 1.5212-16 du CGCT, les élus siégeant au comité syndical
prennent part au vote pour les décisions présentant un intérét commun & tous les
membres et notamment pour I'élection du président et dessmembres du bureau syndical,
le vote du budget, I'approbation du compte administratif, le vote des aides financiéres et
les décisions relatives aux statuts du Syndicat.

Pour les décisions spécifiques a chacune des compétences visées a I'article 3 des présents
statuts, ne prennent part au vote que les représentants des colléges dont au moins un
membre inclus dans le périmetre du college a transféré tout ou partie de la compétence
correspondante au Syndicat, ainsi que les représentants désignés aux articles 6.1.3 et 6.1.4
ayant transféré tout ou partie de la compétence correspondante au Syndicat.

Le président peut prendre part a tous les votes sauf en cas d' apphcatlon des
artlcles L.2121-14 et L.2131-11 du CGCT

6.2 ~ Bureau
Le comité syndical élit, parmi les représentants qui le composent, un bureau composé d'un

président, de vice-présidents et d'autres membres du bureau.

Les autres membres du bureau sont élus de fagon que :
- chacun des colleges mentionnés a I'article 5.1.2 des présents statuts dispose d’au moins

un représentant,
- chaque commune de 20 000 habitants et plus dispose d'un représentant,
-au moins deux autres membres du bureau soient choisis parmi les représentants des EPCI

a ﬁscalité propre.

Le nombre de vice- pres;dents et des autres membres est fixé par dehberatlon du comité

syndical.

6.3 — Commissions

Pour préserver et développer les relations de proximité entre le Syndicat et ses membres,
des commissions locales regroupent les délégués siégeant dans les colléges électoraux
définis a I'article 6.1.2 des présents statuts, ainsi que les représentants désignés aux articles
6.1.3 et 6.1.4 5ur un espace territorial d'intéréts communs pour les compétences exercées
par le Syndicat. Ces commissions locales, interface entre les membres et le Syndncat
auront pour mission de partager les informations et propositions relatives au
fonctionnement, au recénsement des besoins et a [évolution de la stratégie

départementale.
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Le comité syndical peut instituer des commissions internes qui peuvent étre chargées de
préparer et d'étudier les décisions du bureau ou du comité syndical. .

6.4— Reglement intérieur

Conformément 3 Iarticle L.2121-8 du CGCT un réeglement intérieur adopté par
délibération du comité syndical fixe, en tant que de besoin, les dispositions relatives au
fonctionnement du comité syndical, du bureau, des colléges et des commissions qui ne
seraient pas déterminées par les lois et réglements ou par les présents statuts.

7.1- Budget

Le Syndicat pourvoit a ses dépenses & I'aide des ressources dont il dispose, notamment :
¢ les sommes dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de
_concession, telles que les majorations de tarifs et les redevances contractuelles ;

. les contributions financiéres des personnes morales membres, telles que fixées par
le comité syndlcal ‘
e le produit des taxes sur I'dlectricité ;
e les aides du Fonds d’Amortissement des Charges d’Electrification ;
« les ressources d’emprunt; :
* les contributions de toute nature notamment de I"lUnion Européenne, de |'Etat, de
la région, du département et du concessionnaire ;
¢ lesversements du FCTVA ;
« . les revenus des biens meubles et immeubles ;
« les produits des dons et legs ;
« les participations d‘opérateurs privés et autres intervenants ;
e les produits et ressources divers ;
* les produits des activités accessoires.
Et, plus largement, 'ensemble des ressources que les syndicats mixtes soumis a 'article
L.5711-1 du CGCT sont autorisés a créer ou & percevoir en vertu des ois et réglements en

vigueur.

Les dépenses sont constituées par :
® les dépenses d’administration générale ;
e toutes autres dépenses faites dans le- cadre de ses compétences, missions et

activités.

Le comité syndical vote chaque année les budgets primitifs pour I'année & venir (N+1) et si
besoin les décisions modificatives en cours d’année. Les budgets sont votés par chapitre

pubis télétransmis a la préfecture du Morbihan.
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Dans I'hypothése oU le budget du Syndicat n‘aurait pas été adopté avant le 1¢ janvier de

I'exercice auquel il s'applique, le président peut, jusqu’a I'adoption du budget, mettre en

recouvrement les recettes, ainsi qu’engager, liquider et mandater les dépenses de [a section
- de fonctionnement dans la limite des sommes inscrites au budget de I'année précédente.

Le président peut mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

Jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en 'absence d'adoption du budget avant .

" cette date, le président peut, sur autorisation du comité syndical, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de |'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette. L'autorisation précise le montant et 'affectation des crédits.

7.2 - Comptabilité

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles déterminées par la ,comptabilité.
publique. Le comptable public est le service de gestion comptable ‘désigné dans les
conditions prévues par lés lois et reglements en vigueur.

Le siege du Syndicat est fixé a 27 rue de Luscanen & VANNES.

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

L'accord du Syndicat pour son-adhésion & un autre organisme de coopération est
valablement donné par délibération du comité syndical prise & la majorité absolue des
suffrages exprimés.

Annexe 1: Liste des membres
Annexe 2 : Périmetre des colléges électoraux pour les communes de moins de 20 000

“habitants
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Annexe

n°1 - Liste des membres du syndicat départemental d'énergies du Morbih

n (Morbihan Energies)

249 communes membres

Allaire Campénéac Guémené-sur-Scorff | Landaul Locmariaquer Noyal-Muzillac | Port-Louis Saint-Gonnery Taupont
Ambon Carentoir Guénin Landévant Locminé Noyal-Pontivy . | Priziac Saint-Gorgon Théhillac
Arradon Carnac Guer Lanester Locmiquélic Péaule Questembert Saint-Gravé Theix-Noyalo
Arzal Caro Guern Langoélan Locoal-Mendon | Peillac Quéven Saint-Guyomard Tréal
Arzon Caudan Guidel Ltangonnet Locqueltas Pénestin Quiberon Saint-Jacut-les-Pins Trédion
Augan Cléguer Guillac Languidic Lorient Persquen Quistinic Saint-Jean-Brévelay Treffléan
Auray Cléguérec Guilliers Lantillac Loyat Plaudren Radenac Saint-jean-la-Poterie Tréhorenteuc
Baden Colpo Guiscriff Lanvaudan Malansac Plescop Réguiny Saint-Laurent-sur-Oust Val d'Oust
Bangor Concoret Helléan Lanvénégen Malestroit Pleucadeuc Réminiac Saint-Léry Vannes
Baud Cournon Hennebont Larmor-Baden | Malguénac Pleugriffet Riantec Saint-Malo-de-Beignon
Béganne Crach Heedic Larmor-Plage | Marzan Ploemel Rieux Saint-Malo-des-Trois-
Fontaines
Beignon Crédin fle-aux-Moines Larré Mauron Ploemeur Rochefort-en-Terre | Saint-Marcel
Belz Cruguel Tle-d'Arz Lauzach Melrand Ploérdut Rohan Saint-Martin-sur-Oust
Berné Damgan Tle-d'Houat Le Bono Ménéac Ploeren Roudouallec Saint-Nicolas-du-Tertre
Berric Elven Inguiniel Le Cours Merlevenez Ploérmel Ruffiac Saint-Nolff
Bignan Erdeven Inzinzac-Lochrist Le Croisty Meslan Plouay Saint-Abraham Saint-Perreux
Billiers Etel Josselin Le Faouét Meucon Plougoumelen Saint-Aignan Saint-Philibert
Billio Evellys Kerfourn Le Guerno Missiriac Plouharné] Saint-Allouestre Saint-Pierre-Quiberon
Bohal Evriguet Kergrist Le Hézo . -Mohon Plovhinec Saint-Armel Saint-Servant
Brandérion | Férel Kernascléden Le Palais Molac Plouray Saint-Avé Saint-Thuriau
Brandivy Forges de Lanouée | Kervignac Le Saint Monteneuf Pluherlin Saint-Barthélemy Saint-Tugdual
Brech Gavres La Chapelle-Neuve Le Sourn Monterblanc Plumelec Saint-Brievc-de- Saint-Vincent-sur-Oust
] Mauron .
Bréhan Gestel La Croix-Helléan Le Tour-du- Montertelot Pluméliau- Saint-Caradec- Sarzeau
Parc Bieuzy Trégomel
Brignac Gourhel La Gacilly Les Fougeréts | Moréac Plumelin Saint-Congard Sauzon
Bubry Gourin La Grée-Saint- Lignol Moustoir-Ac Plumergat Saint-Dolay Séglien
Laurent .
Buléon Grand-Champ La Roche-Bernard Limerzel ~ Muzillac Pluneret Sainte-Anne- Séné
+ | d'Auray

Caden Groix La Trinité-Porhoét Lizio Néant-sur-Yvel | Pluvigner Sainte-Brigitte Sérent
Calan Guégon La Trinité-sur-Mer Locmalo Neulliac Pontivy Sainte-Héléne Silfiac
Camoé| Guéhenno La Trinité-Surzur Locmaria Nivillac Pont-Scorff Saint-Gérand- Sulniac

. Croixanvec

' LCamors Gueltas La Vraie-Croix Locmaria- Nostang Porcaro Saint-Giidas-de- Surzur .

Grand-Champ Rhuys |




13 établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre membres

Arc Sud Bretagne

Auray Quiberon Terre Atlantique

Baud Communauté

Centre Morbihan Communauté

Communauté de Communes de Belle-lle-en-Mer
Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan
De I'Oust a Brocéliande Commiunauté

Golfe du Morbihan Vannes Agglomération
Lorient Agglomération

Ploérmel Communauté

Pontivy Communauté

Questembert Communauté

Roi Morvan Communauté




Annexe n°2 - Liste des colléges électoraux (communes membres de moins de 20 000 habitants)

‘Allaire ~ Arzal ~ Béganne - Caden — Camoé| — Férel - Limerzel — Malansac — Marzan - Nivillac — Pénestin— Pluhetlin — Questembert ~
Rieux - La Roche-Bernard - Rochefort-en-Terre - Saint-Dolay - Saint-Gorgon - Saint-Jacut-les-Pins - Saint-Jean-la-Poterie — Théhillac

Augan - Beignon - Bohal ~ Carentoir — Caro — Cournon - Le Cours - Les Fougeréts - La Gacilly - Guer - Lizio — Malestroit — Missiriac —
Molac — Monteneuf —Montertelot - Peillac ~ Pleucadeuc — Porcaro — Réminiac - Val d’Oust - Ruffiac - Saint-Abraham - Saint-Congard
- Saint-Gravé - Saint-Guyomard - Saint-Laurent-sur-Oust - Saint-Malo-de-Beignon - Saint-Marcel - Saint-Martin-sur-Oust - Saint-Nicolas-
du-Tertre - Saint-Perreux - Saint-Vincent-sur-Oust — Sérent - Tréal

Bignan - Billio - Brignac - Buléon — Campénéac - La Chapelie-Neuve - Colpo - Concoret - La Croix-Helléan - Cruguel - Evriguet —
Gourhel - La Grée-Saint-Laurent — Guégon - Guéhenno - Guillac ~ Guilliers - Helléan - josselin - Forges de Lanouée - Lantillac - Locminé
- Loyat — Mauron — Ménéac - Mohon — Moréac - Moustoir-Ac — Evellys - Néant-sur-Yvel — Pleugriffet — Ploérmel - Plumelec - Plumelin
- Radenac - Saint-Allouestre - Saint-Brieuc-de-Mauron - Saint-Jean-Brévelay - Saint-Léry - Saint-Malo-des-Trois-Fontaines - Saint-Servant
- Taupont — Trédion — Tréhorenteuc - La Trinité-Porhoét :

Collége 4 Vanpes Est

Ambon - Arradon - Arzon - Berric - Billiers - Damgan - Elven - Le Guerno - Le Hézo — lle-d’Arz ~ lle-aux-Moines - Larré - Lauzach -
Locmaria-Grand-Champ - Locqueltas - Meucon - Monterblanc - Murzillac - Noyal-Muzillac - Péaule - Plaudren - Plescop - Ploeren — Saint-

 Armel - Saint-Avé - Saint-Gildas-de-Rhuys — Saint-Nolff - Sarzeau - Séné - Sulniac - Surzur — Theix-Noyalo - Le Tour du Parc - Treffléan
- La Trinité-Surzur - La Vraie-Croix :

Auray — Baden ~ Baud - Brandivy - Brec’h — Bubry ~ Camors — Crach - Grand-Champ - Guénin - Landaul - Larmor-Baden —
Locmariaquer - Locoal-Mendon - Melrand - Ploemel - Plougoumelen - Pluméliau-Bieuzy — Plumergat ~ Pluneret - Pluvigner - Quistinic
- Saint-Barthélemy — Saint-Philibert - Le Bono - Sainte-Anne-d'Auray . -



Berné - Bréhan — Cléguérec — Crédin - Le Croisty - Le Faouét — Gourin — Gueltas - Guémené-sur-Scorff — Guern - Guiscriff - Inguiniel —
Kerfourn. — Kergrist - Langoélan - Langonnet — Lanvénégen - Lignol - Locmalo — Malguénac — Meslan — Neulliac - Noyal-Pontivy —
Persquen - Ploérdut — Plouay — Plouray ~ Pontivy — Priziac — Réguiny — Rohan —~ Roudouallec - Le Saint - Saint-Aignan - Sainte-Brigitte -

Saint-Caradec-Trégomel - Saint-Gérand-Croixanvec - Saint-Gonnery - Saint-Thuriau - Saint-Tugdual ~ Séglien ~ Silfiac - Le Sourn -
Kernascléden ’

Belz - Brandérion - Calan - Carnac - Caudan - Cléguer - Erdeven - Etel - Gavres - Gestel - Guidel - Hennebont — Inzinzac-Lochrist -
Kervignac - Landévant - Languidic - Lanvaudan — Larmor-Plage - Locmiquélic - Merlevenez - Nostang - Ploemeur - Plouharnel - Plouhinec
- Pont-Scorff - Port-Louis - Quéven - Quiberon - Riantec ~ Sainte-Héléne - Saint-Pierre-Quiberon - La Trinité-sur-Mer

Colléege 8 - Iles atlantiques

Bangor — Groix - Heedic - Tle-d'Houat ~ Locmaria - Le Palais - Sauzon
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srist  DELIBERATION N°2025-49 — COMITE SYNDICAL DU 23 SEPTEMBRE 202;5

v service
des lerrkolies

OBJET Modification des statuts du Syndicat Départemental d’ Energles du -
Morbihan. :

Le 23 septembre 2025 & 09h30, le Comité du Syndicat Departemental d’Energies du Morbxhan s'est
. réuni dans les locaux de Morbihan Energies, 27 rue de Luscanen a4 VANNES, sous la présidence de
Monsieur Gwenn LE NAY. En application de larticle L.5211-11-1 du code général des collectivités
territoriales et du réglement intérieur du Comité syndical, cette séance a lieu. uniquement en présentiel.
Le quorum est apprécié lors du vote de chaque sujet soumis a délibération en fonction de la présence

des membres.

Présents : Pierre Audran, André Belleguic, Sophie Bouchon, Pierre Bouédo, Gilles Carel, Marie-José
Carlac, Marie-Claude Costa Ribeiro Gomes, Michel Criaud, Pascale Gillet, Bruno Goasmat Christian
Guéguen, Jean-Luc Guennec, Annick Guillet, Jean-Jacques Hospod Hugues Jéhanno, Liohel Jouneau,
Stéphanie Lanoé-Roubaut, Phlllppe Le Bérigot, Bruno Le Borgne, Claude-Albert Le Bris, Bernard Le
Diagon, Jean-Luc Le Leuch, Gwenn Le Nay, Alexandra Le Ny, Denis Le Ralle, Gilles Morin, Laurent
Nicolas, Jack Nogl, Jean-Marc Onno, Maurice Péron, Carine Pessiot, Guénaél Robin, Philippe Robino,
Gérard Thépaut, Yves Thiec, Jean-Michel Yannic.

Absents ayant donné procuration : Michel Bauchet (Donne procuration & Marie-Claude Costa Ribeiro
Gomes), Jean-Michel Choguet (Donne procuration & Hugues Jéhanno),»Laure Dechavanne (Donne
procuration & Bernard Le Diagon) ‘Bruno Paris (Donne procuration & Annick Guillet), Henri-Pierre
Perronno (Donne procuration & Jean-Michel Yannic), Gérard Pillet (Donne procuration & Gwenn Le
Nay), Gérard Reynaud (Donne procuratlon a Pierre Bouédo), Florence Seveno (Donne procura’uon a

Bruno Goasmat).

Date de convocation : le 17/09/2025
Nombre de membres en exercice : 66
Quorum : 34 A
Secrétaire de Séance : Maurice PERON.

VU
- le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L: 5211 5 I, L.5211 20 L.5212-

16 et L.5711-1;
- l'arrété prefectoral du 12 juin 2018 approuvant la modification des statuts du syndicat departemental_

d’énergies du Morbihan ;
- larrété préfectoral du 28 octobre 2019 approuvant la modification des statuts du syndicat

départemental d'énergies du Morbihan ;
- larrété préfectoral du 16j janvier 2023 approuvant la modification des statuts du syndicat départemental

d'énergies du Morbihan ;

CONSIDERANT ce qui suit : ‘ A
Dans le cadre des évolutions réglementaires et afin d'intégrer les enjeux énergétiques actuels et a

venir, il apparait nécessaire de sécuriser Jundlquement les statuts du syndicat.

Cette modification des statuts vise & :

» Clarifier les compétences optionnelles et les activités accessoires du syndicat (en particulier la
nécessité de mentionner exphc:tement en compétence statutaire & caractere optionnel « la production
d’énergie renouvelable »).

» Actualiser les statuts pour intégrer les récentes évolutions Ieglslatlves (notamment la notion de
« personne morale organisatrice » (PMO) dans les opérations d'autoconsommation collective
d'électricité, le schéma directeur des infrastructures de recharge des véhicules électriques).

e Preciser les conditions dans lesquelles chague membre transfére au syndicat tout ou pame des
compétences qu'il exerce.

= Metire 4 jour 'annexe n°1 « Liste des membres », intégrant I'adhésion de nouveaux membres (Belle-
lie-en-Mer Communauté, Blavet Bellevue Océan Communauté, Centre Morbihan Communauté, De I'Oust &
Brocéliande Communauté, Golfe du Morbihan Vannes Agglomération, Plogrmel Communauté). Les 13
intercommunalités a fiscalité propre du Morbihan sont désormais membres de Morbihan Energies.

o Mettre & jour I'annexe n°2 « Liste des colléges électoraux », tenant compte de la création des
communes nouvelles et des évolutions démographiques. ‘
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Aprés avoir entendu I'exposé de son rapporteur et en avoir délibéré ;

LE COMITE SYNDICAL,
A L’UNANIMITE,
Présents : 36 Procurations : 8
Suffrages exprimés : 44  Voix pour : 44 Voix contre : 0

APPROUVE la modification des statuts du Syndlcat Départemental d’ Energxes du Morbihan (Morbihan
Energies) et leurs annexes conformément au projet joint ci-aprés. .

AUTORISE le président & engager les procédures nécessaires auprés des membres pour permettre
Padoption définitive des statuts modifiés.

AUTORISE le président & transmettre ces statuts et leurs annexes modifiés aux services préfectoraux
compétents .en vue de leur approbation par arrété préfectoral conformément a la réglementation en

vigueur.

Fait et délibéré les jour, mois-et an susdits.
Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, ; Le président,
Maurice PERON. . Gwenn LE NAY,
25 septembre 2025 : 24 septembre 2025
Sligné par: Signé par:
Mawrce P ‘6}35’4\/ . ewunn € Nﬂt{
4F2A97776002420 E9285500ECC0487...

Voies et délais de recours : En apphcat:on des articles R.421-1 & R.421-7 du code de justice administrative, la présente
déiibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de RENNES (Hétel de Bizien - 3, Contour
de la Motte - CS44416 - 35044 Rennes Cedex) qui devra, sous peine de forclusion, éire enregistrée au greffe de cette juridiction
dans un délai de deux mois & compter de sa publicité. Il est également possible de présenter, durant le délai de recours
contentieux, un recours gracieux auprés du Président de Morbihan Energies : ce recours gracneux interrompt le délai de recours
contentieux qui ne courra & nouveau qu'a compter de I'intervention de sa réponse, sachant qu'en application de I'article L.231-
4 du code des relations entre P'administration et le public, le silence gardé pendant plus de deux mois sur une réclamation par
l'autorité compétente vaut décision de rejet « lorsque la demande présente le caractére d'une réclamation ou d'un recours .

administratif ».
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU MORBIHAN

Direction de la citoyenneté et de la 1égalité

ARRETE

approuvant la modification des statuts du Syndicat départemental d’énergies du Morbihan

LE PREFET DU MORBIHAN,
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles 1.5211-17 et L.5211-20 ;

Vu [l'arréié préfectoral du 20 janvier 1965 modifié autorisant la création du Syndicat départemental
-d’électricité du Morbihan ; '

Vu la délibération du comité syndical du 14 décembre 2017 relative a la modification des statufs du

syndicat;

_Vu les délibérations favorables des conseils municipaux des communes d’Allaire le 13 avril 2018, Ambon le
6 avril 2018, Arradon le 10 avril 2018, Arzal le 22 mars 2018, Arzon le 3 avril 2018, Augan le 28 mars
2018, Auray le 10 mars 2018, Baden le 3 avril 2018, Bangor le 27 février 2018, Baud le 6 avril 2018,
Béganne le 22 mars 2018, Beignon le 9 mars 2018, Belz le 9 mars 2018, Berné le 9 avril 2018 Berric le 14
mars 2018, Bieuzy le 13 avril 2018, Bignan le 23 mars 2018, Billiers le 26 avril 2018, Bohal le 26 février
2018, Le Bono le 26 mars 2018, Brandérion le 26 mars 2018, Brec’h le 26 mars 2018, Bréhan le 2 mars
2018, Brignac le 5 avril 2018, Buléon le 25 avril 2018, Caden le 26 mars 2018, Calan le 26 mars 2018,
Camoél le 27 février 2018, Camors le 17 mai 2018, Campénéac le 8 mars 2018, Carentoir le 11 avril 2018,
Carnac le 23 mars 2018, Caro le 28 mars 2018, Caudan le 23 avril 2018, Cléguérec le 26 mars 2018,
Concoret le 3 avril 2018, Cournon le 2 mars 2018, Crac’h le 8 mats 2018, Crédin le 30 mars 2018,
Croixanvec le 16 mars 2018, Elven le 3 avril 2018, Erdeven le 16 mars 2018, Etel le 13 avril 2018, Evellys
le 6 avril 2018, Bvriguet le 9 avril 2018, Férel le 5 avril 2018, Gavres le 1 mars 2018, Gestel le 9 avril
2018, Gourhel le 30 mars 2018, Gourin le 10 avril 2018, Grand-Champ le 19 avril 2018, Groix le 23 mars
2018, Guégon le 14 mars 2018, Guéhenno le 13 mars 2018, Guéméné-sur-Scorff le 24 avril 2018, Guer le
30 mars 2018, Guillac le 4 avril 2018, Guilliers le 27 mars 2018, Guiscriff le 22 mars 2018, Helléan le 12
mars 2018, Hennebont [e 26 avril 2018, I'Tle aux Moines le 26 mars 2018, Inguiniel le 27 février 2018,
Josselin le 23 mars 2018, Kerfourn le 5 avril 2018, Kergrist le 26 mars 2018, Kemascléden le 27 février

. 2018, Kervignac le 12 avril 2018, La Chapelle-Neuve le 15 mars 2018, La Croix-Helléan le 13 mars 2018,

La Roche-Bernard le 5 avril 2018; Landaul le 3 avril 2018, Landévant le 26 mars 2018, Lanester le 29 maars

2018, Langoélan le 22 mars 2018, Langonnet le 16 mai 2018, Languidic le 23 avril 2018, Lanvaudan le 19
avril 2018, Lanvénegen le 12 avril 2018, Larmor-Baden le 28 mars 2018, Larmor-Plage le 28 mars 2018, La
Trinité-Porhoét le 6 mars 2018, La Trinité-sur-Mer le 23 mars 2018, La Trinité-Surzur le 22 mars 2018,
Lauzach le 30 mars 2018, La Vraie-Croix le 15 mars 2018, Le Cours le 6 mars 2018, Le Croisty le 5 avril

2018, Le Guerno le 12 avril 2018, Le Hézo le 14 mai 2018, Les Forges le 27 avril 2018, Les Fougeréts le 27
mars 2018, Le Palais le 12 mars 2018, Le Saint le 15 mars 2018, Le Sourn le 27 mars 2018, Le Tour-du-Parc
le 16 mars 2018, Limerzel le 29 mars 2018, Locmalo le 8 mars 2018, Locmaria le 25 mai 2018, Locmaria-
Grand-Champ le 20 mars 2018, Locmariaquer le 5 avril 2018, Locmiquélic le 5 avril 2018, Locoal-Mendon

H




le 26 mars 2018, Locqueltas le 26 mars 2018, Loyat le 22 mars 2018, Malansac le 23 février 2018,
Malestroit le 10 avril 2018, Malguénac le 23 mars 2018, Marzan le 15 mars 2018, Mauron le 27 mars 2018,
Melrand le 23 mars 2018, Ménéac le 26 mars 2018, Merlevenez le 14 mai 2018, Meslan le 3 avril 2018,
Meucon le 14 avril 2018, Missiriac le 17 avril 2018, Mohon le 6 avril 2018, Molac le 23 mars 2018,
Monterblanc le 12 avril 2018, Monterrein le 5 avril 2018, Moréac le 16 mars 2018, Muzillac le 29 mars
- 2018, Néant-sur-Yvel le 27 mars 2018, Neulliac le 28 mars 2018, Nivillac le 12 mars 2018, Nostang le 12 .
mars 2018, Noyal-Muzillac le 25 avril 2018, Péaule le 9 avril 2018, Peillac le 12 avril 2018, Pénestin le 26
mars 2018, Plaudren le 20 mars 2018, Plescop le 27 mars 2018, Pleucadeuc le 1% mars 2018, Ploeren le 26
mars 2018, Plogrmel le 12 avril 2018, Plonay le 22 mars 2018, Plougoumelen le 19 avril 2018, Plouharnel le
29 mars 2018, Plouhinec le 3 avril 2018, Plouray le 15 mars 2018, Pluherlin le 18 mars 201 8, Plumelec le 3
avril 2018, Pluméliau le 20 mars 2018, Plumelin le 27 mars 2018, Plumergat le 26 avril 2018, Pluvigner le
22 mars 2018, Pon’avy le 12 mars 2018, Pont-Scorff le 26 mars 2018, Porcaro le 16 mars 2018, Port-Louis
le 20 mars 2018, Priziac le 6 mars 2018, Questembert le 26 mars 2018, Quéven le 29 mars 2018, Quiberon
le 12 avril 2018, Quistinic le 20 mars 2018, Radenac le 17 mars 2018, Réguiny le 27 mars 2018, Riantec le
26 mars 2018, Rochefort-en-Terre le 11 avril 2018, Rohan le 27 mars 2018, Roudouallec le 20 avril 2018,
Ruffiac le 6 mars 2018, Saint-Abraham le 21 mars 2018, Saint- -Aignan le 23 mars 2018, Saint-Allouestre le
27 mars 2018, Saint-Armel le 22 mars 2018, Saint-Avé le 28 mars 2018, Saint-Barthélémy le 30 mars 2018,
Saint-Brieuc-de-Mauron le 12 avril 2018, Saint-Caradec-Trégomel le 23 mars 2018, Saint-Congard le 22
mai 2018, Saint-Dolay le 29 mars 2018, Sainte-Anne-d’ Auray le 20 février 2018, Sainte-Brigitte le 16 mars
2018, Sainte-Hélene le 3 avril 2018, Saint-Gérand le 16 mars 201 8, Saint-Gildas-de-Rhuys le 22 mars 2018,
Samt—Gonnely le 29 mars 2018, Saint-Gorgon le 20 avril 2018, Saint-Gravé le 26 avril 2018, Saint-Jacut-
les-Pins le 29 mars 2018, Saint-Jean-la-Poterie le 19 mars 2018, Saint-Laurent-sur-Oust le 14 mars 2018,
Saint-Léry le 2 mars 2018, Saint-Malo-de-Beignon le 23 mars 2018, Sant-Malo-des-Trois-Fontaines le 5
avril 2018, Saint-Marcel le 5 mars 2018, Saint-Martin-sur-Oust Je 10 avril 2018, Saint-Nicolas-du-Tertre le
5 avril 2018 Saint-Nolff le 22 mars 2018 Saint-Perreux le 13 mars 2018, Saint-Philibert le 26 mars 2018,
Saint-Pierre-Quiberon le 13 avril 2018, Saint-Servant-sur-Oust le 19 mars 2018, Saint-Thuriau le 27 mars
2018, Saint-Tugdual le 19 mars 2018, Sarzeau le 26 mars 2018, Séglien le 15 mars 2018, Séné le 22 mats
2018, Sérent le 27 mars 2018, Silfiac le 26 mars 2018, Surzur le 3 avril 2018, Taupont le 24 mai 2018,
Theéhillac le 2 mars 2018, Theix-Noyalo le 9 avril 2018, Tréal le 10 avril 2018, Val d Oust le 4 avril 2018 et

- Vannes le 23 avril 2018 ;
Vu la décision d’abstention du conseil municipal de la commune de Tréhorenteuc du 2 mars 2018 ;
Considérant que les conditions de majorité requises par les dispositions législatives sont réunies ;

Sur proposition de Monsieur le secrétaire général de la préfecture ;

4 ARRI?:TE:

Article 1°": Les nouveaux statuts du Syndicat departemental d’énergies du M01b1han sont approuvés tels
qu'annexés au présent alrete

Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture, le président du Syndicat départemental d’énergies du
Morbihan, les maires des communes concernées, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

\///annes,le | Ez JUW 2018

Délais et voies de recours :
Le présent arrété peut faire 1’objet, dans les deux mois suivant I’ accomplissement des mesures de publicité :

- d’un recours gracieux auprés de ’auteur de I’acte
- d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rennes
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DU MORBIHAN
STATUTS DU SYNDICAT |

Article 1er - Constitution du syndicat

En application des articles L 5212-1 et sdivants, et de l'article L 5711-1 du code général des
-collectivités territoriales, il est créé un syndicat mixte & la carte constitué des communes du
Morbihan et auquel pourront adhérer les Etablissements publics de coopération intercommunale

(EPCI) & fiscalité propre du département du Morbihan.

Il prend la dénomination de « SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DU MORBIHAN»
(SDEM), usuellement dénommé, « MORBIHAN ENERGIES » désigné ci-aprés par le « syndicat ».

Article 2 — Obijet :

Le syndicat est I'autorité -organisatrice du service public de la distribution publique d'électricité et
de la fourniture d’électricité aux tarifs reglementes de vente sur le territoire des personnes morales

membres,

Le syndicat est également habilité a exercer, pour les personnes morales membres, qui y
adherent, les compétences a caractére optionnel décrites aux articles 2.2 ci-aprés. - '

Le syndicat peut aussi mettre en commun des moyens humains, techniques ou financiers et
exercer des activités complémentaires et accessoires (article 2.3 ci-aprés) dans des domaines
connexes a la distribution publique d’électricité et aux compétences optionnelles précitées;

2.1 - Compétence obligatoire : Electricite

Le syndicat exerce, les activités suivantes :
e en sa qualité d’autorité organisatrice du service public de la distribution d'électricité
o la passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs a la délégation
du service public de distribution d” electricité ou, le cas échéant, explo;tatlon du

service en régie
o la représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les

exploitants.

o I’exercice du controle du bon accomplissement des missions de service public et
contrble des réseaux publics de distribution d’électricité tel que le prévoit,
notamment, Iarticle L 2224-31 du CGCT. :

e |a mailrise d’ouvrage des travaux des réseaux publics de distribution d’électricité et des

. installations de production d’électricité de proximité, et exploitation de ces installations.

o la réalisation ou les interventions pour faire réaliser des actions tendant & maitriser la
demande d’énergies de réseau des consommateurs finals desservis en basse tension,
selon les dispositions prévues a Particle L. 2224-31 du CGCT.
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e [organisation des services d’études administratives, juridiques et techniques en vue de -

Pexamen pour le compte du syndicat et des Ppersonnes morales membres de toutes
questions intéressant le fonctionnement du service public de I’électricité. ‘

e la représentation des personnes morales membres dans tous les cas ofl les lois et
réglements en vigueur prévoient que celles-ci doivent étre représentées ou consultées.

e le cas échéant, I'application des dispositions Iégislatives et réglementaires relatives &
l'utilisation des réserves d'énergie électrique. :

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution d'électricité situé
sur son territoire, dont il a été maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées ainsi
que des ouvrages remis en toute propriété a I'autorité concédante par un tiers.

2.2 - Compétences a caractére optionnel

Le syndicat exerce en lieu et place des personnes publigues membres qui lui ont délégué
tout ou partie des compétences & caractére optionnel les activités listées ci-aprés, dans les
conditions visées aux articles 3 et 4 des présents statuts. :

Il est précisé que :
° chaque personne morale membre reste libre de fixer par délibération les compétences ou

partie des compétences qu’elle souhaite transférer.
e le transfert peut porter sur chacune des compétences a caractere optionnel, sous réserve
de I’accord préalable du comité syndical. ‘

2.2.1 - Eclairage public

La compétence relative au développement, au renouvellement ou a Pexploitation de leurs
installations et réseaux d'éclairage public, recouvre selon les cas les activités suivantes :

la maitrise d’ouvrage des renouvellements d'installations, des installations nouvelles et tous

les contrats afférents.
e la maintenance préventive et curative de ces installations et tous les contrats afférents.

e la passation et I'exécution des contrats d’accés. au réseau de distribution d'électricité et de

fourniture d’énergie électrique .
La signalisation lumineuse, la mise en valeur des batiments, la mise en ceuvre de
dispositifs ou équipements communicants.

2.2.2 - Communications électroniques

Dans le cadre des dispositions de Particle L 1425-1 du CGCT, le syndicat exerce sur le territoire
des personnes morales membres, la compétence relative aux réseaux et services locaux

de communications électroniques comprenant selon les cas : :

le rle d°autorité organisatrice de services de communications électroniques.
Facquisition de droits d’usage a des fins d'établir et d’exploiter des infrastructures et
des réseaux de communications électroniques.
e [l'acquisition des infrastructures ou réseaux existants. , '
e la mise & disposition des infrastructures aux réseaux d'opérateurs ou d'utilisateurs de
réseaux indépendants. ‘ _ ‘
e ['offre de services de communications électroniques aux utilisateurs finals.

o |a maltrise d’ceuvre des travaux d'infrastructures communes de génie civil lors de la mise
en souterrain coordonnée des réseaux aériens de communications électroniques selon les
conditions définies & ’article L 2224-35 du CGCT. '
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2.2.3 - Gaz
Le syndicat exerce les activités suivantes :

o . le réle d>autorité organisatrice de la distribution de gaz

o la passation avec les entreprises- délégataires, de tous actes relatifs & la délégation du -
service public de distribution de gaz (fourniture de gaz et gestion du réseau) ou, le cas
échéant, exploitation du service en régie de tout ou partie de ces services.

* la représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les
explottants

o [’exercice du contrdle du bon accomplissement des missions de service public et contrdle
des réseaux publics de distribution de gaz dans le cadre des lois et réglements en vigueur.

e la maitrise d'ouvrage de travaux sur le réseau public de distribution de gaz.

e la réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant a maitriser la demande
denergles de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon les dispositions
prévues a l'article L 2224-31 du CGCT.

-Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur son
territoire, dont il a été maftre d'ouvrage, des biens de retour de gestion déléguée, ainsi que des
ouvrages remis en toute propriété a 'autorité concédante par un tiers.

2.2.4 - Réseaux de chaleur ou de froid
Dans le domaine des réseaux de chaleur, le syndlcat exerce fout ou partie des compétences
suivantes : 4
* la maitrise d’ ouvrage d’installations de production de chaleur (ou de froid).
» la passation, en tant qu'autorité organisatrice du service public, de tous actes relatifs
_a la délégation de service public de distribution de chaleur (ou de froid) ou, le cas
échéant, exploitation du service en régie.
e la representatlon et défense des mterets des usagers dans leurs relations avec les
exploitants.
» la réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant & maitriser la
demande d'énergies du réseau de chaleur, selon les dispositions prévues a larticle L

2224-31 du CGCT.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages de réseaux de chaleur situés sur son territoire, dont il a
été maltre d’ ouvrage, des biens de retour de gestion déléguée, ainsi que des ouvrages remls

en toute propriété a I’autorité concédante par un tiers.

2.2.5 - Infrastructures de charge pour les véhicules electrlques hybndes gaz ou
hydrogéne. , .
Dans le cadre de la compétence mentionnée a l'article L 2224-37 du CGCT le syndicat exerce
tout ou partie des compétences suivantes: .
e creation et entretien des infrastructures de charge nécessaires a Iusage de véhicules
électriques, hybrides rechargeables, gaz ou hydrogéne.

e mise en place d'un service comprenant la création, I'entretien et l'exploitation des
infrastructures de charge nécessaires & l'usage des véhicules électriques, hybrides
reohargeables gaz ou hydrogéne. L'exploitation peut comprendre l'achat d'électricité
nécessaire a l'alimentation des infrastructures de charge.
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2.3 - Activités complémentaires et accessoires.
Le syndicat peut, sur demande des personnes morales membres et des personnes morales non

membres, mettre ses moyens d’action & leur disposition.
Le syndicat intervient au titre de différentes qualités telles que mentionnées au 2.3.1.
I intervient dans les domaines liés a Iobjet syndical et tel que précisés au 2.3.2.

2.3.1 Qualités

o Maitrise d'ouvrage (éxpéri'mentation formation),

o. maflrise d’ceuvre des travaux sur les réseaux publ:cs d'électricité ou liés aux competences
optionnelles, :

o Bureau d'études techniques,

e conseil (assistance administrative, juric}ique et technique)

e conseil en matiére de sécurité et de protection de la santé (CSPS)

prestatalres de services pour conduire toute étude et engager toute procédure se
rapportant a ses compétences ou dans le prolongement de celles-¢i, pour le compte de ses
adhérents ou non,

Financeur : prises de participation dans des sociétés commerciales ou coopératives dont
' IobJet social concerne, en tout ou partie, I'un de ses domaines d’intervention.

2.3.2 Domaines d’intervention

ELECTRICITE :
Contrdle des Propositjons techniques et financiéres (PTF) ¢’Enédis

ECLAIRAGE PUBLIC :

f Etudes géhérales et spécifiques, notamment les diagnostics
réalisation ponctuelle d'investissements en matlere d'éclairage public dans les conditions

: prevues parla loi.

COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES :

Le conseil, assistance administrative, juridique et teohmque

e dans le cadre des relations avec les opérateurs de communications electromques
‘notamment : Pinstruction des demandes de permissions de voirie, le contrdle des
redevances. d'occupation du domaine public, l'affectation du produit des redevances
d'occupation du domaine public & des opérations d’enfouissement des réseaux de
communications électroniques sous maitrise d'ouvrage ou co- maitrise d'ouvrage du
syndicat.
pour la réalisation et I'exploitation des réseaux de vidéo-protection, de communication
électroniques et de fout autre service transmis par ces réseaux.
pour I'utilisation d'équipements collectifs appartenant ou pas au syndicat par une collectivité
territoriale, un établissement public de coopération intercommunale ou un syndicat mixte,

dans les conditions prévues par la loi.
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ENERGIES :

L utilisation raﬁonne!ls de I'énergie, y compris amélioration de I’habitat.
Dans le cadre des dispositions prévues par l'article L 2224-31 du CGCT et suivants

notamment : ‘
o Paménagement et exploitation de toute nouvelle installation de production

d’électricité,
o la vente de [Iélectricité produite a des clients éligibles et & des fournisseurs

d’électricité. ' : ' ‘
gestion et négociation des certificats d’économie d’énergie (CEE).
mission de coordonnateur de groupement de commandes, pour toute catégorie d'achats en
lien avec les compétences du syndicat. Il peut également étre centrale d'achat au profit de
ses membres pour toute catégorie d'achat ou de commande publique se rattachant aux
activités du Syndicat. ‘
Soutien a I'élaboration et & la mise en ceuvre des outils de planification et schémas
d'organisation territoriale dans le domaine de I'énergie (S3RenR, SRCAE et PCAET) '
Déploiement ou contribution au déploiement d’un service de flexibilité locale, de réseaux
électriques intelligents, ou de dispositif de stockage
Contribution & la transition énergétique, notamment a la production d’énergies et la
distribution de chaleur ou de froid. : :
Promotion et développement de lefficacité énergétique et des usages numériques pour
une gestion intelligente de I'énergie (projets smarts grids, mobilité intelligente, actions
pédagogiques). T

MOBILITE : .
Dans le cadre de la compétencé mentionnée a l'article L 2224-37 du CGCT le syndicat exerce
tout ou partie des compétences suivantes:

création et entretien des infrastructures de charge nécessaires a l'usage de véhicules gaz, - -
hydrogéne ou hybrides rechargeables. ' ‘ o

mise en place d'un service comprenant la création, l'entretien et I'exploitation des
infrastructures de charge nécessaires 4 I'usage des véhicules gaz, hydrogéne ou hybrides

rethargeables. A _ _
L'exploitation peut comprendre I'achat d'électricité nécessaire & I'alimentation des

infrastructures de charge.

UTILISATION DE L'INFORMATIQUE — SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE (SIG) —

CARTOGRAPHIE ET EXPLOITATION DE DONNEES NUMERISEES., -

Le syndicat peut exercer a titre pdnctuel les compétences préciséés a l'article 2.2.2.

Il peut en outre exercer les compétences suivantes : v
e mise en ceuvre des démarches et process informatiques (notamment, accés, collecte,

traitement, cyber sécurisation, aide technique, coordination et exploitation de bases de

~données d'information géographique, de systéme d’information géographique (SIG), de

Plan corps de rue simplifié (PCRS) et d’open data, transmission et diffusion d’informations).

mise & jour des données géographiques et alphanumériques et tous documents numérisés
concernant les réseaux ainsi qu'a I'intégration et la gestion des moyens de diffusion des
données traitées. : .
Exercice de toute activité visant-a promouvoir, a sécuriser, a stocker et a faciliter ['utilisation
des données cartographiques et numériques par les collectivités territoriales y compris la
représentation des collectivités. auprés des organismes détenteurs des droits relatifs a
Iinformation géographiques et aux licences d'utilisation des logiciels
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Article 3 - WModalités de transfert des compéiences & caractére

optionnel.
Chacune des compétences a oaractere optionnel est transférée au syndicat par chague personne
morale membre investie de |adite compétence dans les conditions suivantes :
e e transfert peut porter sur chacune des compétences & caractére optionnel visées au 2.2
ci-dessus, sous réserve de I’accord préalable du comité syndical:
o le transfert prend effet au premier jour du mois suivant la date a laguelle la délibération de
Fassemblée délibérante est devenue exécutoire.
o la répartition de la contribution des personnes morales membres aux dépenses liées aux
compétences optionnelles résultant de ce transfert est déterminée par le comité syndical.
e.  les autres modalités de transfert non prévues aux presents statuts sont fixées par le comité

: syndtcal

La délibération portant transfert d’'une compétence optionnelle est notlﬂee par I'exécutif de la
personne morale concernée au président du syndicat. Celui-ci, chaque année, porte a la
connaissance des membres du syndicat la liste actualisée des membres (annexe 1) et des

compétences transférées,

Article 4 - Durée et modalités de reprlse des compétences a caractére

gtlonnel

Chacune des competences optionnelles peut étre repnse au syndlcat par chaque personne morale
membre dans les conditions suivantes :

® la reprise peut concerner soit I'une ou l'autre des compétences & caractére optionnel
définies & l'article 2.2 :
@ |a reprise prend effet au premier jour du mois suivant la date & laquelle la délibération
de l'assemblée délibérante portant reprise de la compétence est devenue exécutoire |

@ les équipements réalisés par le syndicat, intéressant la compétence reprise, servant a un
- usage public et situés sur le territoire de la personne morale reprenant la compétence
deviennent la propriété de celle-ci ‘a la condition que ces équipements soient
principalement destinés a ses habitants ; la personne morale membre se substitue au
syndicat dans les éventuels contrats souscrits par celui-ci, notamment de gestion déléguée.

e |a personne morale membre reprenant une compétence au syndicat continue & participer
au service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci et concernant cette
compétence pendant la période au cours de laquelle elle I'avait, transférée & cet
.établissement, jusqu’a 'amortissement complet desdits emprunts.

e le comité syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu il adopte le

budget.

“Article 5 — Fonctionnement :

5.1 — Composition
En application de l'article L. 5212-6 du code général des collectivités territoriales, le SDEM
est administré par un comité syndical composé de délégués, élus :

e par les 8 colléges électoraux de communes dont la liste et la composition figurent en-

annexe 2 ;
® par les consells municipaux des communes de Lanester, Lorient et Vannes

® parles consells communautaires des EPCI & fiscalité propre.
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5.2 Les délégués élus par les Colléges des communes
Les représentants des communes, dont la population est inférieure & 20 000 habitants, au sein des

colléges sont convoqués sur Finitiative du président du SDEM qui a la charge d'organiser les
opérations de désignation des délégués au comité syndical.

En cas de vacance d’un siege de délégug, issu de ce collége, en cours de mandat et quelle gu’en
soit la raison, le président du SDEM procédera & une nouvelle convocation du collége concerné
afin de pourvoir le siége vacant dés que possible.

Le nombre de siéges est calculé en fonction des critéres suivants
e nombre de communes du secteur ,
e population du secteur

Un tableau joint'en annexe 3 récapitule le nombre et Pattribution des sieges.

Pour le calcul du nombre de sigges dont dispo‘se chaque collége :
e il sera tenu compte du résultat du dernier recensement officiel connu et des recensements

complémentaires, _ . :
o le chiffre de la population est celui de la population totale obtenue par addition du chiffre de

la population municipale et de celui de la population comptée a part, conformément a
I'article R.2151-2 du code général des collectivités territoriales

Chaque collége électoral regroupe pour chaque commune 2 représentants.

5.3 Les délégués élus par les conseils municipaux de Vannes, Lorient et
Lanester o o '

La représentation au comité syndical des communes de Vannes, Lorient et Lanester, communes
dont la population est supérieure & 20 000 habifants, se fait comme suit :

Communes Nb de délégués |
Lanester (<40 000 hab) 1
Lorient (> 40 000 hab) ~ . 2
Vannes (> 40 000 hab) ' 2

5.4 Les délégués élus par les conseils communautaires des EPCI a fiscalité
- propre. ' :
Chaque EPCI a fiscalité propre est repiésenté par un délégué. (Son Président ou son

‘représentant). : : : :
Le droit de vote des délégués représentant les EPCI a fiscalité propre est fonction des

compétences transférées.

L’adhésion au syndicat des EPCI & fiscalité propre ne sera effective que sur décision de leur
organe délibérant. -

5.5 - Comité syndical
Tous les délégués désignés aux articles 5.2, 5.3 et 5.4 constituent le comité syndical.

LLe comité est constitué de :
-~ 49 délégués issus des colléges des communes
- 5. délégués représentants les conseils municipaux de Lanester, Lorient, Vannes.
- Autant de delégués que d'EPCI a fiscalité propre adhérant au syndicat.
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Les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous les
. membres, et notamment pour I'élection du président et des membres du bureau, le vote du budget,
Iapprobation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des conditions
initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat.

Pour les décisions spécifiques & chacune des compétences visées & I’article 2-2 des présents
statuts, ne prennent part au vote que les délégués des colléges électoraux représentant les
membres ayant transféré tout ou partie de la compétence correspondante. ‘

Un réglement intérieur en forme de délibération du comité syndical fixe, conformément a I'article L
2121-28 du CGCT les. dispositions relatives au fonctionnement du comité, du bureau et des
commissions, qui ne seraient pas déterminées par les lois et réglements. '

Pour préserver et développer les relations de proximité avec ses membres qui adhérent
. directement a la structure syndicale, le comité syndical peut créer une commission locale
regroupant les délégués représentant un espace territorial d’intéréts. communs pour les
compétences exercées par lesyndicat. Ces commissions, interface entre les communes et la
structure syndicale, auront pour mission de retransmettre les informations et propositions relatives
au fonctionnement, au recensement des besoins et & ’évolution de la structure départementale.

| 5.6 — Bureau

Le comité désigne, parmi les délégués qui le composent, un bureau composé d'un président,
de vice-présidents et de membres dont le nombre est déterminé par le comité syndical,
sans gue le nombre de vice-présidents puisse dépasser 30% de l'effectif de celui-ci. :

1 membre de ce bureau sera un représentant des EPCI & fiscalité propre.

Le comité syndicai peut déléguer au président et au bureau une partie de ses éttributidns,

conformément aux dispositions de I’article 5211-10 du CGCT.

5.7 — Adhésion ou retrait par une collectivité membre d’une compétence en

cours de mandat
Cette adhésion ou ce retrait ne modifie pas le nombre de délégués au sein du comité syndical.

Article 6 — Mesures transitoires

En cas d'adhésion, avant la fin du mandat en cours, d’'un ou plusieurs EPCI| ou en caé de

constitution de communes nouvelles, il n'y aura pas de nouvelles élections durant le mandat en
cours.

Article 7 - Budget — Comptabilité :

Le syndicat pourvoit & ses dépenses a I'aide des ressources dont il dispose, notamment :

les sommes dues par les entreprises concessionnaires en vertu des contrats de

concession, telles que les majorations de tarifs et les redevances contractuelles.

les contributions des personnes morales membres, télles que fixées par le comité syndical.

o le produit des taxes sur I'électricité. ,

o les aides du Fonds d’Amortissement des Charges d’Electrification ‘

¢ les ressources d’emprunt

e les contributions de toutes natures notamment de 'Union Européenne, de I'Etat, de la
région, du département et du concessionnaire ' '

¢ les versements du FCTVA
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o les revenus des biens meubles et immeubles

les produits des dons et legs

o les participations d'opérateurs privés et autres intervenants

e les produits et ressources divers '

° les produits des activités accessoires L

e les participations spéciﬂques versées par les personnes morales membres au titre des

activités visées par les statuts et notamment dans le cadre de I'exercice de 'une des
compétences transférées selon des régles définies par délibération du comité syndical

[

Le receveur est un comptable du Trésor désigné dans les conditions prévues par les lois et
réglements en vigueur.

Les dépenses sont constituées par: -
® les dépenses d’administration générale
® toutes autres dépenses faites dans le cadre de ses attributions

Article 8 - Siége du Syndicat :
Le siége du syndicat est fixé & VANNES.

Article 9 - Durée du Syndicat :

Le syndicat est institué pour une durée illimitée.

Article 10 - Adhésion a uh autre organisme de coopération

L'accord. du syndicat pour son adhésion a un autre organisme de coopération est valablement
donné par simple délibération du comité syndical, : '

Article 11 — Adhésion d’un autre organisme de coopération

L'accord du syndicat pour adhésion d'un autre organisme de coopération est valablement donné
par simple délibération du comité syndical :

Article 12 - Prise d’effet des nouveaux statuts
Les nouveaux statuts prendront effet au jour fixé dans I’arrété préfectoral y afférant
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Annexe 1 - liste des membres du syndicat départemental d'Energies du Morbihan

261 communes — 253 communes (tient compte des fusions de communes )

Allaire Camoél Guéhenno La Trinité-Surzur Locmalo
Ambon Camors Gueltas La Vraie-Croix Locmaria Belle-ile
Arradon Campénéac Guémené-sur-Scorff |Landaul ' |Locmaria-Grand-Champ
Carentoir {anciennement : :
Arzal Quelneuc, Carentoir) Guénin Landévant Locmariaquer
Arzon Carnac Guer Lanester Locminé
Augan Caro Guern Langoélan Locmiquélic
Auray Caudan Guidel Langonnet Locoal-Mendon
Baden Cléguer Guillac Languidic Locqueltas
Bangor Cléguérec Guilliers Lanouée Lorient
Baud Colpo Guiscriff Lantillac Loyat
Béganne Concoret Helléan Lanvaudan Malansac
Beignon Cournon Hennebont Lanvénégen . Malestroit
Belz Crach Hoedic Larmor-Baden Malguénac
Berné |crédin {le-aux-Moines Larmor-Plage Marzan
Berric Croixanvec fle-d'Arz Larré {Mauron
Bieuzy Cruguel fle-d'Houat Lauzach Melrand
Bignan Damgan Inguiniel Le Cours Ménéac
Billiers Elven Inzinzac-Lochrist Le Croisty Merlevenez
Billio Erdeven Josselin Le Faouét Meslan
Bohal Etel Kerfourn Le Guerno Meucon
Evellys (anciennement
Naizin, Remungol, _
Bono Moustoir Remungol) Kergrist Le Hézo Missiriac
i /
Brandérion Evriguet Kernascléden Le Palais Mohon
Brandivy Férel Kervignac |Le Saint |Molac
Brech Gavres La Chapelle-Neuve Le Sourn Monteneuf
Bréhan Gestel La Croix-Helléan Le Tour-du-Parc Monterblanc
La Gacilly
{anciennement la
' Chapelle Gaceline, La .
Brignac Gourhel Gacilly, Glénac) Les Forges Monterrein
La Grée-Saint-
Bubry Gourin Laurent Les Fougeréts Montertelot
Buléon Grand-Champ La Roche-Bernard Lignol Moréac
Caden Groix La Trinité-Porhoét Limerzel Moustoir-Ac
Calan Guégon La Trinité-sur-Mer Lizio Muzillac




Annexe 1 - liste des membres du syndicat départemental d'Energies du Morbihan

Néant-sur-Yvel Pluvigner Sainte-Brigitte Sérent
Neulliac Pontivy Sainte-Héléne Silfiac
Nivillac Pont-Scorff Saint-Gérand Sulniac
Saint-Gildas-de-
Nostang Porcaro Rhuys Surzur
Noyal-Muzillac - Port-Louis Saint-Gonnery Taupont
Noyal-Pontivy Priziac Saint-Gorgon Théhillac
Theix-Noyalo
{anciennement
Péaule Questembert Saint-Gravé . Theix, Noyalo)
Peillac Quéven Saint-Guyomard Tréal
Pénestin Quiberon ‘|Saint-Jacut-les-Pins  |Trédion
Persquen Quistinic Saint-lean-Brévelay |Treffléan
Plaudren Radenac Saint-Jean-la-Poterie |Tréhorenteuc -
Val-d'Oust
’ (anciennement la
Chapelle Caro, le
i Saint-Laurent-sur- Roc St André,
Plescop Réguiny Oust Quily)
Pleucadeuc Réminiac Saint-Léry Vannes -
Saint-Malo-de-
Pleugriffet Riantec Beignon
Saint-Malo-des-Trois-
Ploemel Rieux Fontaines
Ploemeur Rochefort-en-Terre  |Saint-Marcel
‘ Saint-Martin-sur-
Ploérdut Rohan Oust
Saint-Nicolas-du-
Ploeren . Roudouallec Tertre
Ploérmel Ruffiac Saint-Nolff
Plouay Saint-Abraham Saint-Perreux

Plougoumelen

Saint-Aignan Saint-Philibert
Saint-Pierre-
Plouharnel Saint-Allouestre Quiberon
_ Saint-Servant-sur-
Plouhinec Saint-Armel Oust
Plouray Saint-Avé Saint-Thuriau
Pluherlin Saint-Barthélemy Saint-Tugdual
Saint-Brieuc-de- |Saint-Vincent-sur-
Plumelec Mauron Oust
Saint-Caradec-
Pluméliau Trégomel Sarzeau
Plumelin Saint-Congard - Sauzon
Plumergat Saint-Dolay - ~“|Séglien
Pluneret Sainte-Anne-d’Auray |Séné
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- Liberté + Egalité » Fratérnité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU MORBIHAN

Direction de la citoyenneté et de la Iégalité
Bureau de ’intercommunalité et de urbanisme

ARRETE
approuvant la modification des statuts du Syndicat départemental d’énergies du Morbihan

LE PREFET DU MORBIHAN,
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code'généra] des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-20 et L.5212-16 ;

Vu Tarrété préfectoral du 20 janvier 1965 modifié autorisant la création du Syndicat départemental
d’électricité du Morbihan ; '

Vu Parrété préfectoral du 28 novembre 2018 portant création de la commune nouvelle de Pluméliau-Bieuzy

~au 17 janvier 2019 ;

Vu Parété préfectoral du 21 décembre 2018 portant création de la commune nouvelle de Plogrmel

au 17 janvier 2019 ;

Vu Parrété préfectoral du 27 décembre 2018 portant création de la commune nouvelle Forges de Lanouée au
1* janvier 2019 ; : :

Vu la délibération du comité syndical du 17 juin 2019 validant la pro

position de modification des statuts du
Syndicat départemental d’énergies du Morbihan ; :

Vu les délibérations favorables & la modification des statuts du Syndicat départemental d’énergies du
Morbihan des conseils municipaux des communes d’Allaire le 20 septembre 2019, Ambon le 20 septembre
- 2019, Arzal le 5 septembre 2019, Arzon le 16 septembre 2019, Augan le 18 septembre 2019, Auray le 24
septembre 2019, Bangor le 31 juillet 2019, Baud le 27 septembre 2019, Béganne le 26 septembre 2019,
Berné le 10 octobre 2019, Berric le 18 septembre 2019, Bignan le 27 septembre 2019, Billiers le 26
. septembre 2019, Le Bono le 16 septembre 2019, Brandérion le 7 octobre 2019, Brec’h le 30 septembre
2019, Bréhan le 20 septembre 2019, Brignac le 9 octobre 2019, Bubry le 4 octobre 2019, Buléon le 23
septembre 2019, Caden le 10 septembre 2019, Calan le 13 septembre 2019, Camors le 14 octobre 2019,
Carentoir le 2 octobre 2019, Carnac le 27 septembre 2019, Caro le 24 septembre 2019, Caudan le 9 octobre
2019, Cléguer le 30 septembre 2019, Colpo le 27 septembre 2019, Concoret le 10 septembre 2019, Cournon
le 18 septembre 2019, Crac’h le 16 septembre 2019, Crédin le 30 septembre 2019, Croixanvec le 19
septembre 2019, Cruguel le 20 aofit 2019, Damgan le 26 septembre 2019, Elven le 23 septembre 2019,
Erdeven le 6 septembre 2019, Evriguet le 8 octobre 2019, Férel le 23 septembre 2019, Forges de Lanouée le
6 septembre 2019, Gavres le 24 septembre 2019, Gestel le 30 aofit 2019, Gourhel le 13 septembre 2019,
Grand-Champ le 19 septembre 2019, Groix le 27 septembre 2019, Guégon le 18 septembre 2019, Guéhenno
le 24 septembre 2019, Gueltas le 23 septembre 2019, Guénin le 30 septembre 2019, Guer le 27 septembre
2019, Guern le 19 septembre 2019, Guilliers le 10 septembre 2019, Guiscriff le 11 septembre 2019, Helléan
le 12 septembre 2019, Houat le 3 septembre 2019, Ile aux Moines le 30 septembre 2019, Ile d’Arz le 27
septembre 2019, Inguiniel le 8 octobre 2019, Josselin le 5 septembre 2019, Keifourn le 10 octobre 2019,




Kernascléden le 19 septembre 2019, Kervignac le 23 septembre 2019, La Croix-Helléan le 1° octobre 2019,
La Gacilly le 27 septembre 2019, La Grée-Saint-Laurent le 13 septembre 2019, Landaul le 7 octobre 2019,
Landévant le 30 septembre 2019, Lanester le 3 octobre 2019, Langoélan le 26 septembre 2019, Langonnet le
12 septembre 2019, Languidic le 23 septembre 2019, Lanvaudan le 26 septembre 2019, Lanvénegen le 19
septembre 2019, Larmor-Baden le 23 septembre 2019, Larmor-Plage le 9 octobre 2019, La Roche-Bernard
le 19 septembre 2019, Larté le 20 septembre 2019, La Trinité-Porhoét le 20 septembre 2019, La Vraie-Croix
le 12 septembre 2019, Le Croisty le 26 juillet 2019, Le Guerno le 30 septembre 2019, Le Hézo le 9
septembre 2019, Le Palais le 5 aofit 2019, Le Saint le 4 septembre 2019, Les Fougeréts le 3 septembre 2019,
Le Sourn le 23 septembre 2019, Le Tour-du-Parc le 4 octobre 2019, Limerzel le 22 aoiit 2019, Lizio le 13
septembre 2019, Locmaria-Grand-Champ le 10 septembre 2019, Locmariaquer le 24 septembre 2019,
Locmiquélic le 26 septembre 2019, Locoal-Mendon le 23 septembre 2019, Locqueltas e 2 septembre 2019,
Lorient le 17 octobre 2019, Loyat le 19 septembre 2019, Malansac le 20 septembre 2019, Malestroit le 10
septembre 2019, Malguénac le 6 septembre 2019, Marzan le 12 septembre 2019, Mauron le 19 septembre
2019, Melrand le 13 septembre 2019, Ménéac le 30 septembre 2019, Merlevenez le 2 septembre 2019, .
Missiriac le 29 juillet 2019, Mohon le 20 septembre 2019, Molac le 4 octobre 2019, Monteneuf le 12
. octobre 2019, Monterblanc le 12 septembre 2019, Moréac le 13 septembre 2019, Néant-sur-Yvel le 12
septembre 2019, Neulliac le 11 septembre 2019, Noyal-Muzillac le 26 septembre 2019, Noyal-Pontivy le 9
septembre 2019, Péaule le 2 septembre 2019, Peillac le 19 septembre 2019, Plaudren le 17 septembre 2019,
Pleucadeuc le 25 juillet 2019, Plogmel le 11 septembre 2019, Plogmeur le 30 septembre 2019, Ploérdut le 23
Juillet 2019, Ploeren le 9 septembre 2019, Ploérmel le 19 septembre 2019, Plougoumelen le 25 septembre
2019, Plouharnel le 14 octobre 2019, Plouhinec Ie 21 octobre 2019, Plouray le 6 aofit 2019, Pluherlin le 19
septembre 2019, Plumelec le 17 septembre 2019, Pluméliau-Bieuzy le 10 octobre 2019, Plumelin le 10
- septembre 2019, Plumergat le 16 septembre 2019, Pluvigner le 26 septembre 2019, Pont-Scorff le 9
septembre 2019, Priziac le 19 septembre 2019, Questembert le 30 septembre 2019, Quéven le 3 octobre
2019, Quistinic le 3 octobre 2019, Radenac le 9 septembre 2019, Réguiny le 12 septembre 2019, Riantec le
30 septembre 2019, Rochefort-en-Terre le 24 septembre 2019, Roudouallec le 12 aofit 2019, Ruffiac le 1*
octobre 2019, Saint-Abraham le 18 septembre 2019, Saint-Allouestre le 23 septembre 2019, Saint-Armel le
29 aofit 2019, Saint-Avé le 25 septembre 2019, Saint-Brieuc-de-Mauron le 23 septembre 2019, Saint-
Caradec-Trégomel le 20 septembre 2019, Saint-Congard le 23 séptembre 2019, Saint-Dolay le 26 septembre
2019, Sainte-Anne-d’Auray le 10 octobre 2019, Sainte-Héléne le 26 septembre 2019, Saint-Gérand le 11
octobre 2019, Saint-Gonnery le 20 septembre 2019, Saint-Gravé le 12 septembre 2019, Saint-Guyomard le .
24 septembre 2019, Saint-Jacut-les-Pins le 24 septembre 2019, Saint-Jean-la-Poterie le 26 septembre 2019,
Saint-Léry le 27 septembre 2019, Saint-Malo-des-Trois-Fontaines le 5 septembre 2019, Saint-Marcel le 16
septembre 2019, Saint-Martin-sur-Oust le 24 septembre 2019, Saint-Nolff le 10 octobre 2019, Saint-Perreux
le 17 septembre 2019, Saint-Philibert le 30 septembre 2019, Saint-Thuriau le 3 octobre 2019, Saint-Tugdual
le 20 septembre 2019, Saint-Vincent-sur-Oust le 25 septembre 2019, Séglien le 12 septembre 2019, Séné le
3 octobre 2019, Silfiac le 7 octobre 2019, Surzur le 7 octobre. 2019, Théhillac le 7 septembre 2019, Theix-
Noyalo le 16 septembre 2019, Treffléan le 18 septembre 2019, Tréhorenteuc le 10 octobre 2019 et Vannes

le 14 octobre 2019 ;

Considérant que les conditiéns de majorité requises par les dispositions législatives sont réunies ;

Sur proposition de Monsieur le secrétaire générél de la préfecture ;

ARTICLE PREMIER : L’alticie 2 des statuts du Syndicat départemental d’énergies du Mérbihan relatif a
I’objet du syndicat est modifié comme suit : . :

Le syndicat exerce, en lieu et place des communes, la compétence d’autorité organisatrice du service public
de la distribution publique d’électricité et de la fourniture d’électricité aux tarifs réglementés de vente sur le

territoire des communes membres.

Le syndicat est également habilité a exercer, en lieu et place des communes et établissements publics de
coopération intercommunale 2 fiscalité propre qui le souhaitent, les compétences a caractére optionnel

décrites aux articles 2.2 ci-aprés.




Le syndicat peut mettre en commun des moyens humains, techniques ou financiers et exercer les activités
complémentaires et accessoires (article 2.3 ci-aprés) dans des domaines connexes & la distribution publique

d’électricité et aux compétences optionnelles précitées.

2.1 — Compétence obligatoire exercée en lieu et place des communes : Electricité

Le syndicat exerce en lieu et place des communes les activités suivantes : .
» En sa qualité d’autorité organisatrice du service public de la distribution d’électricité :

~° la passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs a la délégation du service public
de distribution d’électricité ou, le cas échéant, I’exploitation du service en régie ;

* lareprésentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploitants ;

° Pexercice du contrdle du bon accomplissement des missions de service public et le contrdle des
- réseaux publics de distribution d’électricité tel que le prévoit Iarticle L.2224-31 du code général
des collectivités territoriales. '

» La maitrise d’ouvrage des travaux des réseaux publics de distribution d’électricité et des installations de
production d’électricité de proximité, et I’exploitation de ces installations.

» La réalisation ou les interventions pour faire réaliser des actions tendant 4 maitriser la demande
d’énergies de réseau des consommateurs finals desservis en basse tension, selon les dispositions prévues a

Iarticle L.2224-31 du code général des collectivités territoriales.

- » L’organisation des services d’études administratives, Juridiques et techniques en vue de 1’examen pour le
compte du syndicat et des communes de toutes questions intéressant le fonctionnement du service public de

Pélectricité.
> La représentation des communes dans tous les cas oli les lois et réglements en vigueur prévoient que
celles-ci doivent étre représentées ou consultées.

» Le cas échéant, I’application des dispositions 1égislatives et réglementaires relatives a I’utilisation des
réserves d’énergie électrique. - ' '

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution d’électricité situé sur son -
territoire, dont il a été maitre d’ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées ainsi que des ouvrages
remis en toute propriété 4 I’autorité concédante par un tiers. '

ARTICLE DEUX : Le secrétaire général de la préfecture, le président du Syndicat départemental
d’énergies du Morbihan, les maires des communes concernées, les présidents des établissements publics de
coopération intercommunale concernés, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture,

Vannes, le

Le préfet,

Guillaume QUENET

Délais et voies de recours :
Le présent arrété peut faire I’objet, dans les deux mois suivant I’ accomplissement des mesures de

publicité : ‘ L3
- d’un recours-gracieux auprés de I’auteur de acte : :
- d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rennes
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PREFET
DU MORBIHAN

Liberté
Egalitf
Fraternité
Direction de la citoyenneté et de la légalité
Bureau de I'intercommunalité et de l'urbanisme -

ARRETE PREFECTORAL
PORTANT MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT
DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DU MORBIHAN

LE PREFET DU MORBIHAN,
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE 'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code général des collectivités terrltorlales et notamment ses artxcles L5211-20 et L5711-1 et
suivants ; : :

Vu le décret du onuillet 2022 portant nomination de M. Pascal BOLOT, préfet du Morbihan;

Vu le décret du 29 décembre 2022 portant nomination de M. Stéphane JARLéGAND} secrétaire
général de la préfecture du Morbihan, sous~préfet de Vannes ;

Vu |'arrété préfectoral du 2 janvier 2023 portant délégation'de sugnature aM. StephaneJARLEGAND
secrétaire général de |a préfecture du Morbihan, sous- prefet de Vannes; .

Vu l'arrété préfectoral du 20 janvier 1965 modifié autorisant la création du syndxcat départemental
d'électricité du Morbihan;

Vu l'arrété prefectora! du 12 juin 2018 approuvant la modification des statuts du syndicat
départemental d’énergies du Morbihan ;

- Vu l'arrété préfectoral du 4 mars 2020 portant adhésion de Questembert Communauté et transfert
de compétence av syndicat départemental d’énergies du Morbihan ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 avril 2020 portant adhésion d’Auray Quiberon Terre Atlantique et
transfert de compétence au syndicat départemerital d'énergies du Morbihan ;

Vu les arrétés préfectoraux du 6 octobre. 2020 portant adhésion d’Arc Sud Bretagne et de Roi
Morvan Communauté au syndicat départemental d’énergies du Morbihan ;

Vu l‘arrété préfectoral du 9 décembre 2027 portant extension du périmétre du syndicat
departemental d'énergies du Morbihan a Pont:vy Communauté et Lorient Agglomératioh et

transfert de la compétence « eclalrage public» ;

Vu Iarrete prefectoral du 30 juin' 2022 portant adhésion de Baud Communaute au syndicat
départemental d’ energ;es du Morbihan;

’




Vu la délibération du comité syndlcal du syndicat départemental denerg:es du Morbihan ‘du
20 septembre 2022 approuvant la modification de "annexe n°1 des statuts du syndicat relat;ve aux

membres de |'établissement ;
Vu les délibérations favorables a cette modification :

- des conseils municipaux des communes d'Allaire le 25 novembre 2022, Ambon le 18 novembre
2022, Arradon le 15 novembre 2022, Arzal le 24 novembre 2022, Arzon le 24 novembre 2022, Auray
le 16 novembre 2022, Baden le. 12 décembre 2022, Bangor le 1% décembre 2022, Beignon le 16
novembre 2022, Berné le 16 décembre 2022, Bignan le 16 novembre 2022, Billiers le 15 décembre
2022, Billio le 15 décembre 2022, Bohal le 18 octobre 2022, Brandérion le 8 décembre 2022, Brandivy
le 27 octobre 2022, Brec’h le 5 décembre 2022, Bréhan le 21 octobre 2022, Brignac le 27 octobre
2022, Bubry le 2 decembre 2022, Buléon le 21 novembre 2022, Caden le 21 novembre 2022, Camoél
le 29 novembre 2022, Camors le 14 novembre 2022, Campénéac le 23 novembre 2022, Carentoir le
29 novembre 2022, Carnac le 2 décembre 2022, Caro le 22 novembre 2022, Caudan le 9 novembre
2022, Cléguer le 12 décembre 2022, Colpo le 22 novembre 2022, Concoret le 8 novembre 2022,
Cournon le 24 novembre 2022, Crac’h le 14 novembre 2022, Crédin le 24-octobre 2022, Cruguel le 17 .
novembre 2022, Damgan le 27 octobre 2022, Erdeven le 18 novembre 2022, Etel le 15 décembre
2022, Evellys le 6 décembre 2022, Férel le 22 novembre 2022, Forges de Lanouée le 4 novembre
2022, , Gestel le 15 décembre 2022, Gourhel le 17 novembre 2022, Gourin le 5 décembre 2022,
Grand-Champ le 27 octobre 2022, Guégon le 29 novembre 2022, Guéhenno le 6 décembre 2022,
Guémeéné-sur-Scorff le 29 novembre 2022, Guénin le 9 décembre 2022, Guer le 25 novembre 2022,
Guern le 20 octobre 2022, Guidel le 29 novembre 2022, Guilliers le 12 décembre 2022, Guiscriff le 27
octobre 2022, Helléan le 7 novembre 2022, Hennebont le 15 décembre 2022, Hoédic le 31 octobre
2022, I'lle aux.Moines le 27 octobre 2022, lle d’Arz le 13 décembre 2022 Inguiniel le 8 novembre
2022, Josselin le 27 octobre 2022, Kerfourn le 8 décembre 2022, Kernascléden le 2 décembre 2022,
Kervignac le 15 novembre 2022, La Chapelle-Neuve le 24 novembre 2022, La Croix-Helléan le 25
novembre 2022, La Gacilly le 2 décembre 2022, Landévant le 21 novembre 2022, Lanester le 10.
novembre 2022, Langoélan le 2 novembre 2022, Langonnet le 16 novembre 2022, Lanvaudan le.8
décembre 2022, Lanvénegen le 3 novembre 2022, Larmor-Baden le 12 décembre 2022, Larmor-Plage
le 7 décembre 2022, La Roche-Bernard le 12-décembre 2022, Larré le 10 novembre 2022, La Trinité-
Porhoét |e 18 novembre 2022, La Trinité-sur-Mer le 15 novembre 2022, La Vraie-Croix le 2 novembre
2022, Le Bono le 12 décembre 2022, Le Cours le 6 décembre 2022, Le Croisty le 25 novembre 2022,
Les Fougeréts le 27 octobre 2022, Le Sourn le 28 novembré 2022, Limerzel le 24 novembre 2022,
Lizio le 20 octobre 2022, Locmalo le 8 novembre 2022, Locmaria le 7 décembre 2022, Locmariaquer
le 8 novembre 2022, Locminé le 22 novembre 2022, Locmiguélic le 30 novembre 2022, Locoal-
Mendon le 30 novembre 2022, Lorient le 24 novembre 2022, Loyat le 8 décembre 2022, Malguénac
le 4 novembre 2022, Marzan le 2 novembre 2022, Melrand le 18 novembre 2022, Méndac le 17
novembre 2022, Meslan le 26 octobre 2022, Missiriac le 29 novembre 2022, Mohon le 18 novembre
2022, Molac le 9 décembre 2022, Monterblanc le 17 novembre 2022, Muzillac le 3 novembre 2022,
Néant-sur-Yvel le 24 novembre 2022, Neulliac le 7 novembre 2022, Nivillac le 12 décembre 2022,
Noyal-Pontivy le 14 novembre 2022, Péaule le 24 octobre 2022, Peillac le 8 décembre 2022, Pénestin
le'5 décembre 2022, Persquen le 22 novembre 2022, Plaudren le 29 novembre 2022, Plescop le 29
“novembre 2022, Pleucadeuc le 29 novembre 2022, Ploemel le 24 novembre 2022, Ploérdut e 27
octobre 2022, Ploeren le 7 novembre 2022, Plouay le 15 décembre 2022, Plouharnel le 13 décembre
2022, Plouhinec le 5 décembre 2022, Plouray le 18 octobre 2022, Plumelin le 8 novembre 2022,
‘Plumergat le 7 novembre 2022, Pluneret le 16 novembre 2022, Pontivy le 28 novembre 2022, Pont- -
Scorff le 12 décembre 2022, Porcaro le 16 novembre 2022, Port-Louis le 7 novembre 2022, Prizjac le
20 décembre 2022, Questembert le 28 novembre 2022, Quéven le 15 novembre 2022, Quistinic le 16
novembre 2022, Réguiny le 21 novembre 2022, Réminiac le 1* décembre 2022, Riantec le 15
décembre 2022, Rochefort-en-Terre le 30 novembre 2022, Rohan le 1% décembre 2022, Roudouallec
le 4 novembre 2022, Ruffiac le 26 octobre 2022, Saint-Abraham le 2 novembre 2022, Saint-Aignan le
16 décembre-2022, Saint-Allouestre e 15 novembre 2022, Saint-Armel le 14 novembre 2022, Saint-
Avé le 14 décembre 2022, Saint-Barthélémy le 19 décembre 2022, Saint-Caradec-Trégomel le 9
décembre 2022, Saint-Dolay le 26 octobre 2022, Sainte-Anne-d’Auray le 27 octobre 2022, Sainte-
Brigitte le 8 décembre 2022, Sainte-Héléne le 24 novembre 2022, Saint-Gérand-Croixanvec le 28
octobre 2022, Saint-Gonnery le 24 octobre 2022 Saint-Gorgon le 7 octobre 2022, Saint-Gravé le 8
novembre 2022, Saint-Guyomard le 29 novembre 2022, Saint-Jacut-les-Pins le 9 novembre 2022,
Saint-Jean-Brévelay le 7 novembre 2022, Saint-Léry le 16 décembre 2022, Saint-Malo-des-Trois-
Fontaines le 17 novembre 2022, Saint-Martin-sur-Oust le 27 octobre 2022, Saint-Nicolas-du-Tertre le
25 octobre 2022, Saint-Nolff le 17 novembre 2022, Saint-Perreux le 15 novembre 2022, Saint-Servant-



sur-Oust le 20 octobre 2022, Saint-Thuriau le 25 novembre 2022, Saint-Vincent-sur-Oust le 27
octobre 2022, Sarzeau le 21 novembre 2022, Séglien le 14 novembre 2022, Séné le 6 décembre 2022,
Sérent le 22 novembre 2022, Silfiac le 5 décembre 2022, Sulniac le 17 novembre 2022, Surzur le 8
novembre 2022, Taupont le 15 décembre 2022, Theix-Noyalo le 8 décembre 2022, Tréal le 20
décembre 2022, Trédion le 8 décembre 2022, Trefﬂean le 8 décembre 2022, Trehorenteuc le 30

novembre 2022 et Val d’Oust le 17 novembre 2022 ;
- du conseil communat)taire de Poritivy Communauté le 8 novembre 2022 ;

- Considérant que les statuts du syndicat départemental d'énergies du Morbihan n‘ont pas été mis 2
Jjour depuis l'arrété préfectoral du 12 juin 2018 approuvant la modlflcatlon des statuts et que les

membres du syndicat ont évolué depuis lors ;
Considérant qu'il convient de modifier les statuts en conséquence ;
Considérant que les conditions législatives sont réunies ;

Sur proposition de M. le secrétaire général de la préfecture du Morbihan ;

ARRETE :

ARTICLE Ter: L'annexe T des statuts du syndicat départemental d’énergies du Morbihan portant sur
les membres du syndicat est approuvée telle qu ‘elle figure en annexe au.présent arrété.

ARTICLE 2 : Le présent arrete peut faire l'objet :

+ d'un recours gracieux auprés de l'auteur de l'acte ;
» d‘un recours devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mots ]

compter de sa publication.

Ce recours contentieux peut étre formulé en utilisant I'application « Télérecours- c:toyens»
sur le site www.telerecours.fr. Un recours administratif peut suspendre. le délai de recours
contentieux s'il est formé dans un délai de deux mois 2 compter dela pubhcatnon de l‘acte.

ARTICLE 3 : Le secrétaire général de la préfecture du Morbrhan le prestdent du syndicat
départemental d‘énergies du Morbihan, les maires des communes du Morbihan, les présidents des .
établissements publics de coopération intercommunale concernés, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des

services de 'Etat dans le Morbihan.

Vannes, le

16 JAN. 2023

$|égation,



VU pour étre annexé a 'arrété préfectoral

du- i g JAN, 2023

portant modification des statuts
du syndicat départemental d'énergies
du Moribhan

Pour fe Eifpar délégation,

Le se

ANNEXE

ANNEXE 1

LISTE DES MEMBRES DU SYNDIC

AT DEPARTEMENTAL

D'ENERGIES DU MO

R

BIHAN

(MORBIHAN ENERGIES)
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MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier a vmgt heures et trente minutes, le Conseil Municipal dée
la commune de SAUZON légalement convoqué s’est réuni & la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,

sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.
Date de convocation : » Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS,

15 janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabien' DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodle GUEGAN,
___Vahina CHAMBRIER,
Nombre de Conseillers : |* Absents avec pouvoir : Reine- Claude LUCAS pouvoir a Fabien
+En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves-LOYER .
+ Présents : 8 "~ |= Absents excusés : Damien GUEGAN

« Procurations ; 2°
_+Votants : 10

« Absents : Cécilia REPESSE
i Secrétaire : Olivier THOMAS |

' Délibération n°2 de la séance du 19 ianvier 2026
N°2026D002 : Intercommunalité : Convention habitat : coopérer pour innover

pour le logement a 'année

Vu la délibération n°2025D105 de la séance du 11 décembre 2025 portant .sur Ie contrat mtercommunal

au sujet de I'habitat.
. Vu la présentation de monsieur Adrien CHERENCQ chargé de mjssion habitat et transmon ala communaute

de communes de Belle Ile.
Monsieur le  Maire informe . les conseillrs que la  commune de LE  PALAIS

se retire du projet « Améliorer I'habitat privé et régulation des meublés de tourisme ».
De ce fait, une nouvelle délibération doit &tre prise entre la communaute de communes de Belle-lle

et les communes de BANGOR, LOCMARIA et SAUZON.
Le service habitat de la communauté de communes de Belle-lle propose une convention

en ce sens qui regroupe les projets « Améliorer I'habitat privé et regulatuon des meublés de tounsme »

‘et « Coopérer pour innaver pour I'habitat a 'année ».
. Monsieur le Maire présente la derniére synthese fi nanctere a travers I'annexe 2'a la convention.

Durée : du 1Er janvier 2026 au 31 décembre 2030

Montant annuel pour'yla commune: .21 586,00 €.

Aprés avoir délibéré et voté & lunanimité, le conseil municipal approive la convention proposée
par la communauté de communes de Belle-Ile EN ANNEXE et autorise monsieur le Maire 3 la sngner

Date de publlcatlon et d'affichage :

22 janvier 2026 .
' DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme

1%
po

Accusé de réception en préfeciure
056-215602418-20260119-2026D002-DE
Date de télétransmission : 22/01/2026
Date de réception préfecture : 22/01/2026




AWMEXE & 0o dédlibrahion mOT Ref N° 2026 D002 du A jauniio, 2oty

. N
BELLE-ILE-EN-MER  ©

SAUZ

BELLE-ILE-EN-MER

Bangor

.

COMMUNAUTE
DECOMMUNES

Création d'un service commun entre la Communauté de Communes de
Belle-lle-en-Mer et les communes de Bangor, Locmaria et Sauzon
Service « Coopérer pour innover pour le logement a I'année »

e A T RS P R R -



Entre
La Commune de Bangor, représentée par son maire, Madame Annaick HUCHET, diiment habilitée par
délibération XXXX, '
Ci-apres désignée « la commune de Bangor »
ou « membre du groupement » ;

Et
La Commune de Locmaria, représentée par son maire, Monsieur Dominique ROUSSELOT, diment habilité par
la délibération XXXX, '
Ci-aprés désignée « la commune de Locmaria »
ou « membre du groupement » ;

Et
La Commune de Sauzon, représentée par son maire, Monsieur Ronan JUHEL, diiment habilité par délibération
XXXX,
‘ Ci-apres désignée « la commune de Sauzon »
ou « membre du groupement » ;

Et
La Communauté de Communauté de Belle-ile-en-Mer, représentée par sa Présidente, Madame Annaick
HUCHET, dment habilitée par délibération XXXX,
Ci-apres désignée « CCBI »
ou « coordonnateur du groupement » ;



et R O R S T N R R -

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-4-2 et L. 5211-4-3,
VU les statuts de la Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer tels que modifiés,
VU l'avis du comité social territorial de la Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer en date XXXX,

VU la délibération du XXXX de la Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer approuvant la convention
portant création du service commun, '
VU la délibération XXXX de la commune de Bangor approuvant la convention portant création du service

commun,
VU la délibération XXXX de la commune de Locmaria approuvant la convention portant création du service
commun, -

VU la délibération XXXX de la commune de Sauzon approuvant la convention portant création du service

commun,

Considérant la volonté des parties de se doter d'un service commun « Coopérer et innover pour le logement
a l'année » afin de favoriser I'exercice de leurs missions, de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour leur

accomplissement,
IL EST EXPOSE CE QUI SUIT

Un établissement public de coopération intercommunale (EPCI) et une ou plusieurs de communes membres
peuvent créer un service commun pour gérer une activité en dehors des compétences transférées, pour
I'exercice de toute mission opérationnelle ou fonctionnelle, a I'exception de celles réservées aux centres de
gestion (article L. 5211-4-2 CGCT).

Le service commun, outil juridique de mutualisation de services, concerne tous types de missions
opérationnelles et fonctionnelles. Il permet de regrouper les services et équipements d'un EPCI & fiscalité
propre et de ses communes membres, de mettre en commun et/ou de rationaliser les moyens mis en ceuvre
pour |'accomplissement de leurs missions.

Un projet de convention et une fiche d'impact doivent alors étre examinés par le comité social territorial de
chaque membre et la création du service doit étre approuvé par délibération.

La fiche d'impact doit décrire les effets sur I'organisation et les conditions de travail, la rémunération et les
droits acquis pour les agents. Cette derniére est annexée a la présente convention.

En l'occurrence, les communes de Bangor, Locmaria et Sauzon et la Communauté de communes de Belle-Ile-
en-Mer ont souhaité mettre en place un service commun relatif & la mise en ceuvre d'un plan d'action commun
afin de favoriser I'habitat a I'année. Ce plan d'action a été élaboré en concertation avec les communes
concernées dans le cadre de la convention de service commun « habitat et transition » du 19 novembre 2024
et ayant pris fin le 31 décembre 2025. Ce service commun a ainsi pour objectif de poursuivre les actions
engagées dans le cadre de la précédente convention « habitat et transition », et de mettre en ceuvre les

nouvelles actions envisagées dans ce plan d'action.

Conformément a l'article L. 5211-4-2 du CGCT, le comité social territorial de I'ensemble des communes

concernés a donné un avis favorable a la création de ce service le XXXX.



Par délibération la Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer et ses communes membres ont décidé de
la création d'un service commun :

- XXXX pour la commune de Bangor

- XXXX pour la commune de Locmaria

SOXXXX pour la commune de Sauzon

- XXXX pour la Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT
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Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir, conformément aux articles L. 5211-4-2 du code général des
collectivités territoriales, les modalités de mise en ceuvre de ce service commun et de décrire les effets de la
création de ce service sur I'organisation et les conditions de travail des agents du service. Elle fixe également
les moyens humains et matériels nécessaires a I'activité du service et traite des aspects financiers de cette

création.

assure |'animation et la réalisation des actions prévues dans le plan d'action précisé en annexe 1. Il en assure
la mise en place et le suivi en coordination avec les communes. Il rend compte réguliérement aux communes
des actions engagées et de leurs résultats. Il organise notamment réguliérement un comité de suivi avec les
“élus et techniciens membres du service commun afin de partager les avancées sur les différentes actions. Il
propose également au besoin, et au fil des opportunités, de nouvelles actions & engager.

La création de ce service commun a pour objectif : - ,

- De mutualiser les moyens nécessaires 2 la I'application de leur réglementation sur les meublés de
tourisme (relative au changement d'usage des meublés de tourisme conformément aux articles L631-
7 et suivants du code de la construction et de I'habitation)

- De mettre en ceuvre les actions prévues en régie afin de favoriser 'amélioration de I'habitat privé,

~ prévues dans la convention de Pacte Territorial avec I'Agence Nationale de |'Habitat

- De mettre en place le plan d'action pour le logement & I'année en concertation et en coopération avec
les communes membres du service commun

 Le service commun, au travers de son chargé de mission « habitat » et des moyens supplémentaires définis

dans la convention, assure ainsi les missions suivantes :

1) Assurer I'application des mesures de régulation des meublés de tourisme
1:1: Instruction des demandes de changement d’usage

Le service commun aura la charge d'instruire les demandes de changements d'usage pour le
compte des communes, la décision finale d'autorisation ou de refus restant de la compétence du
Maire. Le service commun se charge de réceptionner les demandes et d'assurer le processus
d'instruction jusqu'a la transmission au Maire d'un projet d'arrété d'autorisation ou de refus de
changement d'usage au vu des critéres établis dans les réglements. Il conseille les communes afin
de garder une cohérence entre les décisions d'autorisation ou de refus sur des cas similaires entre
les communes. Les responsabilités du Maire et du service commun vis-a-vis de ces demandes sont
détaillées a l'article 2. Le service commun met également & disposition des communes signataires
un téléservice d'enregistrement permettant de délivrer sans délai un numéro d'enregistrement.

1.2. Contrdle du respect des procédures de changement d’'usage
Le service commun aura en charge de controler par divers moyens la bonne application des
mesures mises en place. Cela comprend la réalisation des taches suivantes :
- Vérification de l'affichage par les intermédiaires des numéros d'enregistrement sur chaque
annonce
- Vérification de la validité des numéros affichés par les intermédiaires



- Vérification de I'unicité des numéros déclarés pour chaque local

- Vérification de la cohérence des données entre les déclarations des opérateurs numériques,
les déclarations relatives a la taxe de séjours, les déclarations aupres du teléservice et les
demandes de changement d'usage.

- Vérification que toutes les propriétaires concernées par le numéro d'enregistrement et
I'autorisation de changement d'usage en ont bien fait l[a demande

- Envoi de relances a I'amiable aux propriétaires identifiés n'étant pas en conformité avec le
reglement

- Demandes des données mentionnées a l'article L. 324-2-1 du code du tourisme de nature a
permettre de controler le respect des obligations prévues a l'article L. 324-1-1 du méme code
du tourisme

- Le cas échéant, constitution de dossiers d'observations sur les fraudes identifiées et
transmission aux communes

- Le cas échéant, mises en demeure des propriétaires de se mettre en conformité avec le
reglement

- Accompagnement, dans la limite de ses compétences, des communes dans les éventuelles
procédures a I'encontre des fraudes identifiées, notamment la prononciation d'amendes civiles

1.3. Effectuer le suivi des effets de la régulation et proposer des évolutions si nécessaire
Le service commun aura pour mission d'effectuer le suivi des effets des reglements de changement
d'usage (suivi du nombre de meublés de tourisme par type et par commune, repérage des
modalités de contournement par les propriétaires...). Il aura également en charge de proposer des
évolutions des réglements de changement d'usage, au vu des évolutions du niveau de tension sur
I'habitat ou des évolutions législatives permettant de nouvelles formes de régulation des meublés
de tourisme.

Les missions relatives a la mise en place de la régulation des meublés de tourisme ne peuvent étre
assurées qu'en ayant une parfaite connaissance des réglements communaux relatifs au
changement d'usage. Ainsi, les communes s'engagent a solliciter I'avis du service commun en
amont de toute modification de son réglement de changement d'usage et a transmettre les
modifications envisagées au service commun dans un délai minimal de 30 jours avant sa
publication. Dans le cas contraire, la Communauté de communes se réserve le droit de mettre un
terme a ses missions d'instruction et de contréle des meublés de tourisme pour la commune
concernée. ’

2) Assurer la mise en oceuvre de la convention de pacte territorial-France Rénov pour I'amélioration de
I'habitat privé
Le service commun aura en charge de mettre en ceuvre le Pacte Territorial France Rénov de Belle-ile-
en-Mer tel que défini dans la convention avec 'Agence nationale de I'Habitat. Le service commun a
ainsi en charge d'assurer I'animation de la convention et la réalisation des actions prévues. Cela
comprend
- Le suivi et la coordination des missions relatives a la prestation d'information et conseils a
I'amélioration de I'habitat pour I'espace conseil France Rénov a Belle-ile-en-Mer. Celles-ci ont été




3)

confiées a un prestataire dans le cadre du marché n°2023B01, passé par la Communauté de
communes en qualité de coordonnateur d’'un groupement de commande avec les communes ;

- L'animation et la coordination générale de la convention, et notamment I'organisation des comités
de pilotages, comités techniques, le suivi des objectifs annuels, et la préparation des éventuelles
évolutions de la convention ;

- Le suivi des actions effectuées par I'ADIL56 dans le cadre de sa convention de partenariat avec la
Communauté de Communes, l'impliquant au sein de I'Espace Conseil de Belle-ile-en-Mer ;

- La communication sur les aides financiéres et techniques, sur les dispositifs de conventionnement
existants pour les propriétaires, sur les dates des permanences de I'Espace Conseil et autres
éléments en lien avec la convention ;

= L'organisation de réunions d'informations et de formations & destination du grand public ou de
publics spécifiques (professionnels de I'immobilier, propriétaires bailleurs, ..) ;

- L'identification, le contact et I'orientation vers I'espace conseil des propriétaires de logements
vacants (de longue durée) et des propriétaires bailleurs ;

- L'organisation de formations sur les dispositifs existants, a destination des professionnels de
I'immobilier (agences immobiliéres, notaires...) et des artisans de la rénovation (informations sur

les agréments nécessaires, procédure a respecter...)

Mettre en ceuvre le plan d’action pour le logement a I'année en concertation et coopération
avec les communes

Le service commun assure I'animation et la réalisation des actions prévues dans le plan d'action précisé
en annexe 1. Il en assure la mise en place et le suivi en coordination avec les communes. Il rend compte
régulierement aux communes des actions engagées et de leurs résultats. Il organise notamment
régulierement un comité de suivi avec les élus et techniciens membres du service commun afin de
partager les avancées sur les différentes actions. Il propose également au besoin, et au fil des
opportunités, de nouvelles actions & engager.

Le service commun a ainsi notamment pour mission :

" - D’animer un groupe de travail sur I'habitat réunissant les élus et téchniciens des communes pour

suivre la réalisation du plan d'action

- D'encourager la location a I'année et faire respecter les droits des locataires (information et
promotion des dispositifs sécurisant et avantageux pour les propriétaires bailleurs a I'année, lutte
contre les baux illégaux en lien avec les services de I'Etat, accompagnement des communes dans
la mobilisation d'outils de lutte contre ['habitat indécent ou indigne...)

- Développer la connaissance de I'habitat et faire connaitre ses problématiques (création et suivi
d'un observatoire de ['habitat, suivi des enquétes sur le niveau des loyers, actualisation du
diagnostic habitat...)

- Accompagner les communes, dans I'appropriation des outils disponibles (bail réel solidaire,
servitudes de résidences principales, autres outils mobilisables dans les PLU) et dans la production
de logement abordable (favoriser la coordination et la mutualisation des travaux entre les
communes, création de référentiel foncier, accompagnement sur sollicitation des communes dans
la réalisation des projets...) ,

- Assurer une veille réglementajre et politique a toutes les échelles, faisant émerger des dispositifs

et des opportunités financiéres mobilisables
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Article 2. Responsabilité des parties

Le service commun pré-instruit pour le compte des communes, les demandes d'autorisations de changement
d'usage instaurées par les réglements communaux de changement d'usage en vigueur, conformément a
I'article L. 631-7 et suivants du Code de la Construction et de I'habitation (CCH).

Le service commun assure le traitement des demandes, depuis leur réception jusqu'a la préparation et I'envoi
au Maire de la proposition de décision.

. Le Maire reste responsable de la décision d'autoriser ou non le changement d'usage et de son entrée en
vigueur (notification et/ou affichage, transmission en préfecture le cas échéant).

Le service commun apporte également son soutien aux communes pour vérifier la bonne application des
reglements et le respect par les propriétaires et les intermédiaires de leurs obligations, et proposer si besoin
des évolutions des réglements.

Le service commun traitant les demandes en fonction des instructions données par les communes, il ne pourra
en aucun cas étre tenu responsable en cas de contestation de la décision '

2.1 Responsabilité du Maire de chaque commune du service commun

Pour tous les actes et autorisations relatifs aux autorisations de changement d'usage relevant de sa

compétence et entrant dans le cadre de la présente convention de mise a disposition, le Maire a la.

responsabilité des taches suivantes :

- Réception des dossiers de demande d'instruction déposés en version papier en mairie, ou orientation vers
le dépot par voie électronique ;

- Siréception d'un dossier en version papier, transmission au service commun de |I'ensemble des pieces du
dossier dans les 3 jours suivant la date de réception en mairie ;

- Affichage en mairie des avis de dépot de la demande de changement d'usage ;

- Edition, signature, notification et affichage des arrétés d'autorisation ou de refus mentionnant les délais et
voies de recours opposables ;

- Sollicitation de I'avis du service commun pour toute modification du réglement de changement d'usage,
et transmission des évolutions envisagées au moins 30 jours avant la publication du reglement ;

2.2 Responsabilité de la communauté de communes

Le service commun d'instruction assure l'instruction réglementaire de la demande, jusqu'a la préparation et

I'envoi en mairie de la proposition de décision.

A ce titre, il assure la responsabilité des taches suivantes :

- Réception des demandes de changement d'usage par voie électronique

- Délivrance d'un récépissé de dépot pour tous les dossiers déposés, mentionnant la date de réception. Ce
récépissé est transmis au plus tard dans les 7 jours ouvrés qui suivent le dépdt du dossier. La date
mentionnée par le récépissé fait courir le délai légal d'instruction de 2 mois.

- Vérification de la complétude du dossier et de I'ensemble des pieces justificatives

- En cas de dossier incomplet et/ou de besoin d'informations supplémentaires, envoi de la demande de
compléments au dépositaire de la demande

- Analyse de la correspondance de la demande vis-a-vis du réglement de changement d'usage en vigueur
dans la commune et des éventuelles instructions complémentaires fournies par la commune

- Dans les 30 jours ouvrés qui suivent la réception d'un dossier complet, envoi en Mairie d'un avis sur le
dossier comprenant une proposition de décision favorable ou défavorable et exposant les motifs de la
décision.




Assignation au tribunal

Taches Communes Service Délai (en jours
mutualisé calendaires)
(Communauté
de communes
de Belle lle en
o Mer)
Réception et transmission a la’ Communauté de | X 3 jours
Communes des dossiers déposés en mairie
Réception des dossiers sous format électronique X -
Délivrance au demandeur d'un récépissés de dépot X 7 jours maximum apreés
la réception
Affichage en mairie des avis de dépét de demandes | X
de changement d'usage
Vérification des piéces du dossier X
Demandes de piéces complémentaires X 30 jours maximum aprés
la délivrance du
récépissé de dépdt
Rédaction d'un projet d'arrété et d'un avis sur le X
dossier
Transmission a la commune d'un projet d'arrété X . 30 jours  maximum
suivant le dépot d'un
dossier complet
Signature de l'arrété X '
Transmission au propriétaire a la Communauté de | X 2 mois maximum aprés
Commune des arrétés signés la réception d'un dossier
'complet
Transmission au propriétaire de I'arrété signé X
Affichage en mairie des arrétés délivrés X
Vérification du respect des obligations par les X
propriétaires et les intermédiaires
Premiéres relances et mises en demeure des X
propriétaires identifiés ne respectant pas le
reglement ’
Tentatives de régularisation a I'amiable des X
situations de non-respect des réglements
Prononciation des amendes administratives prévues | X
par le code de la construction et de 'habitation
X

A la demande du Maire, le service commun apporte, dans la limite de ses compétences, son concours pour
I'instruction des recours gracieux intentés par les personnes publiques ou privées, portant sur les autorisations
ou actes visés dans le cadre de l'instruction des demandes de changement d'usage.
Toutefois, le service commun n'est pas tenu a ce concours lorsque la décision contestée est différente de sa
proposition en tant que service instructeur, que des consignes complémentaires aux réglements ont été
données par la commune au service commun, et, d'une maniére générale, en cas d'incompatibilité avec une

mission assurée par la Communauté de Communes.



En cas de recours contentieux, la commune fera son affaire de la sollicitation d'un avocat dont les frais resteront
a sa charge. Le service commun d'instruction apportera tout élément pertinent pour assurer la défense de la
décision, sauf dans le cas ol la proposition de décision n'aura pas été suivie. La commune assurera et prendra
en charge financierement les procédures relatives aux recours précontentieux et contentieux relatifs aux actes
et décisions faisant I'objet de la présente convention ainsi que les procédures d'infractions.

o R R A AR S T -

Article 3. Effectifs mutualisés

Aprés recueil des avis des instances consultatives, 2 agents de la Communauté de communes de Belle-lle-en-

Mer sont dédiés au service :

- Un agent de catégorie A a temps complet mis a disposition du service commun a hauteur de 100% de son
temps de travail :

- Unagent de catégorie C a temps complet mis a disposition du service commun a hauteur de 42,8% de son
temps de travail (15h par semaine)

La liste des agents publics concernés par cette mise a disposition figure en annexe n°1 de la présente
convention.

La mise a disposition porte également sur les matériels de bureau, de travail et de locomotion qui sont liés a
ce service.

La structure du service mis a disposition pourra, en tant que de besoin, étre modifiée d'un commun accord
entre les parties, et ce, en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés par les parties.

Sans qu'un avenant soit nécessaire, si la Communauté de communes décide de réorganiser ses services, ce
qu'elle est toujours libre de faire, elle notifiera a la Commune, sous quinze jours, toute information utile a la
bonne compréhension de sa nouvelle organisation a la Commune bénéficiaire de la mise a disposition.

e e T P D A R e -

Article 4. Situation et conditions d’emploi du personnel du service commun

Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-4-2 du CGCT, les fonctionnaires et agents territoriaux de
tous statuts affectés au sein du service commun sont transférés de plein droit a l'autorité chargée du service
(la Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer). Cette mise a disposition a lieu de plein droit, sans I'accord
de I'agent, et sans limitation de durée, pour le temps de travail consacré au service commun.

Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s'en trouvent changés. La Communauté
de communes verse aux agents concernés la rémunération correspondant a leur grade ou a leur emploi
d'origine (traitement, le cas échéant, supplément familial de traitement, indemnité de résidence, primes et
indemnités).

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels sont fixées par la Communauté de
communes, laquelle prend notamment les décisions relatives aux absences, congés annuels et congés pour
indisponibilité physique et en informe la commune qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.
La Communauté de communes délivre les autorisations de travail a temps partiel et autorise les congés de
formation professionnelle ou pour formation syndicale apres information de la Commune si ces décisions ont
un impact substantiel pour celle-ci.
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En application de I'article L. 5211-4-2 du CGCT, une fiche d'impact est annexée a la convention, présentant les
effets sur 'organisation et les conditions de travail, la rémunération et les avantages acquis pour les agents.
Cette fiche est présentée en annexe 1 a la présente convention.

R TR R S AR S A e R e

Article 5. Pouvoirs hiérérchiques, de notation et de sanction

La Présidente de la Communauté de communes est I'autorité hiérarchique, elle continue de gérer la situation
administrative des personnels mis a disposition (position statutaire et déroulement de carriere). La Présidente
de la Communauté de communes exerce le pouvoir disciplinaire.

L'évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel) des agents mis a disposition continue de relever de

la Communauté de communes.
e e PR R RO
Article 6. Dispositif de suivi et d'évaluation du service commun

6.1 Désignation d’un élu référent
Les Communes et la Communauté et les communes membres s'engagent a confier a I'élu(e) désigné(e) par
délibération, sous le contréle du Maire et de la Présidente de la Communauté de Communes, le pilotage du

projet en lien avec le service commun.

6.2 . Désignation d'un Comité de pilotage
Le suivi et les validations nécessaire a la conduite des missions confiées au service commun est assuré par un
Comité de Pilotage.
Il se composera des membres suivants :
e Pour la CCBI - la Présidente
- Pour les communes membres du service commun — les maires et leur adjoint a I'urbanisme. Le COmité
de PlLotage pourra étre élargi a certains membres, sans voix délibérative, et notamment a tout ou
partie des membres du COmité TECHnique (cf. Article 6.3.)

6.3 Désignation d'un Comité technique
Considérant I'implication technique et les conséquences pour _les services des collectivités, un COmité
TECHnique est mis en place pour accompagner la démarche.
[l se compose de : 4
e Pour la CCBI - la direction, le chargé de mission « habitat »
e Pour les communes, le ou la Secrétaire Générale, les techniciens en charge de 'urbanisme.
e Tout autre membre dont la compétence technique justifie la présence.
Les membres du comité technique sont invités aux réunions de travail permettant le suivi de la
réalisation du plan d'action pour le logement a I'année.

6.4 Bilan annuel
11



Une évaluation ou un bilan d'activité du service commun sera annuellement transmis a ses membres.

Article 7. Contrats et conventions

La Communauté de communes de Belle-lle-en-Mer geére les contrats passés dans le cadre de ce service
commun. L'article L. 5211-4-3 du CGCT permet la conclusion de nouveaux marchés pour réaliser les missions
du service sans recourir a un groupement de commande.

Article 8. Mise a disposition des biens matériels ‘

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes, méme s'ils sont mis a la disposition de la Commune.

Les améliorations éventuellement portées aux biens matériels mis a disposition par la Communauté de
communes de - Belle-lle-en-Mer ne feront I'objet d'aucune indemnisation.

Article 9. Modalités financiéres

Conformément a l'article L. 5211-4-2 du CGCT, les modalités de financement du service commun sont

librement fixées par les parties.
« Toutefols, cette liberté contractuelle ne doit pas conduire a aller a l'encontre de la logique du service
commun, qui suppose que chaque partie bénéficiaire ['abonde en ressources diverses (humaines,
matérielles, financiéres), a hauteur de ['usage qu'elle en fait. Dans le cas contraire, dans ['hypothése ot
l'intégralité du codt de fonctionnement du service commun serait supporté exclusivement par 'EPCI, les
communes membres de ['EPC| qui ne seraient pas, par ailleurs, membres du service commun
financeraient de maniére indirecte des services publics bénéficiant exclusivement a d'autres
communes. »' |

En I'occurrence, la répartition du financement de ce service commun est de 1/3 par commune membre, au titre
de leur compétence sur I'habitat.

Modalités de paiement :

La Communauté de communes établira un récapitulatif annuel des sommes dues par chaque membre au titre
de I'année passée, au 31 janvier de I'année suivante. Chaque commune membre du service commun est tenu
au remboursement des frais du service commun en une fois, dans les 30 jours qui suivent la présentation de
I'état récapitulatif.

Les dépenses prévisionnelles annuelles du service commun sont constituées :

' QE Sénat, n°23591 de M. A. Vasselle, réponse du 11/5/2017, p. 1736. Il est possible de s'inspirer du systéme prévu pour les mises a
disposition de service (D5211-16 CGCT ; Fiche Pratique Lexisnexis « Mutualiser des services », Patrick Plantier DGS, communauté de
communes Touraine nord-ouest, actualisée par Lucienne Erstein, Conseiller d'Etat honoraire, mis & jour au 9.mai 2022), ou d'imputer les
colits du service sur les attributions de compensation (AC) prévue a I'article 1609 nonies C du code général des impéts et donc de majorer
le coefficient d'intégration fiscale (CIF) fixé a l'article L. 5211-29 du CGCT.
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- Du colt du salaire d'un emploi de catégorie A de chargé de mission « habitat » pour la réalisation des
missions du service commun et I'encadrement des missions liées a la régulation des meublés de
tourisme) : 45 000€ par an. '

- Du coft du salaire d'un emploi de catégorie C a 15/35™ d'instructeur de la régulation des meublés

de tourisme a 57% : 14 571€ par an
- Aux frais de structures liées au portage des emplois (15% de la masse salariale) : 8936€

- Des services numériques pour I'enregistrement des meublés de tourisme : 1425 euros par an ;
- Des autres charges liées a la convention avec 'ANAH : 1000€ par an

20% du temps de travail du chargé de mission est dédié a des actions liées a I'amélioration du parc privé de
logements, subventionnable a hauteur de 50% par I'ANAH, soit une participation de 'ANAH de 5175€ par an.
Ce co-financement pourra également étre complété par une subvention supplémentaire de la Région. Cette
subvention n'étant pas assurée pour la durée de la convention, elle n’est pas intégrée au plan de financement
prévisionnel. En cas d'attribution de cette subvention, le montant des subventions versées pour des missions
effectuées dans le cadre de ce service commun seront déduits du reste a charge des communes.

Ainsi, la contribution prévisionnelle annuelle pour les communes de Bangor, Locmaria et Sauzon est de
21 586€.

A T B IR T R e

Article 10. Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet a partir du 1° janvier 2026 et jusqu'au 31/12/2030. Elle pourra étre
prolongée au-dela par avenant par tranches d'un an ou pour une durée indéterminée. Elle prendra fin de plein
droit en cas de transfert de la compétence « politique du logement et du cadre de vie » & la Communauté de

communes.

s ooy P S e e e P M e

Article 11. Résiliation de la convention

La mise a disposition prend fin a la date fixée a l'article 10 de la présente convention.

Elle peut également prendre fin de maniére anticipée a la demande de I'une des parties, agissant en vertu
d'une délibération exécutoire pour un motif d'intérét général lié a I'organisation de ses propres services. Cette
décision fait I'objet d'une information par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve du
respect d'un préavis de trois mois.

[l peut en outre étre mis fin par la Communauté de communes a la mise a disposition d'un agent en particulier,
sous réserve du respect d'un préavis de deux mois. Cette décision fait I'objet d'une information par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Lorsque cesse la présente mise a disposition, les fonctionnaires, s'ils ne peuvent étre affectés aux fonctions
qu'ils exercaient précédemment dans leur service d'origine, regoivent une affectation dans I'un des emplois
que leur grade leur donne vocation a occuper. S'agissant des agents non titulaires de droit public, s'ils ne
peuvent étre affectés aux fonctions qu'ils exercaient précédemment dans leur service d'origine, ils font I'objet
d'une recherche de reclassement dans la limite de leur engagement en cours.
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Sauf accord amiable entre les parties, en cas de résiliation anticipée de la présente convention par I'une des
communes membres, celle-ci devra verser une indemnité correspondant au cot des agents transférés jusqu'a
ce que ces derniers soient réaffectés sans qu'il en résulte un surnombre par rapport aux effectifs de I'année
précédant la résiliation. Ce colit sera égal au montant du maintien en surnombre au sein de I'EPCI, augmenté
des sommes versées le cas échéant au centre de gestion. De plus, la Commune remboursera la Communauté
de communes des dettes qu’elle tient des contrats éventuellement conclus pour le service commun.

Article 12. Modification de la convention

Toute modification de la présente convention doit étre approuvée dans les mémes termes par I'ensemble des
membres. La modification ne prend effet que lorsque I'ensemble des membres a approuvé les modifications.

Artide 13. Sort des données

Au terme de la convention, I'ensemble des données a caractére personnel collectées par le service commun
pour le compte d'une commune sont renvoyées au responsable technique identifié dans la commune
concernée. Elles seront ensuites détruites par la Communauté de communes.

Article 14. Assurances et responsabilités
Les agents concernés agiront sous la responsabilité de la Communauté de communes.

Article 15. Litiges

Pour tout litige sur l'interprétation ou l'application de la présente convention, les parties s'engagent a
rechercher un réglement amiable.

A défaut de reglement amiable, les litiges seront soumis au tribunal administratif de Rennes, sis 3 Contour de
la Motte, 35000 RENNES, seul tribunal compétent en la matiére.

Article 16. Dispositions terminales

La présente convention sera transmise au controle de la Iégalité et notifiée au service concerné ainsi qu'au
trésorier.

Article 17. Anhexes :

e Annexe n°1: Fiche d'impact et liste du personnel concerné par la mise a disposition
' ‘ 14




e Annexe n°3: Récapitulatif des dépenses et recettes estimées du service commun
s Annexe n°3: Plan d'action de la stratégie locale pour I'habitat

SIGNATURES

Fait en autant d'exemplaires originaux que de parties,

A Le Palais, le

Pour la commune de Bangor,
Annaick HUCHET
Maire

Pour la Commune de Sauzon
Ronan JUHEL
Maire

Pour la Communauté de Communes de

Belle-fle-en-Mer
Annaick HUCHET
Présidente

Pour la Commune de Locmaria
Dominique ROUSSELOT
Maire
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Annexe n° 1 a la convention - Fiche d'impact sur la situation du personnel et liste du
personnel concerné par la mise a disposition

Fiche d'impact sur la situation du personnel

T
| Degré de limpact? | =~ p
. | limpad

| Nature

Domaine d'impact | =~
. - [impact

Aucun impact

(2) liste du personnel concerné par la mise a disposition

Chargé de | 4 Attaché : 1607h
mission Territorial annuelles

« Habitat et
transition »

2De 1a4:1=aucunimpact /2 = faible impact / 3=fort impact / 4= trés fort impact
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Annexe n° 2 a la convention : Synthése financiére - Budget prévisionnel annuel du

service commun

- DEPENSES = _RECETTES
NATURE m ‘ Détall Far Nature Détall
: : . année . -
Instructrice :\cchpagr\eInen:ldesdpro:nétallries c;e meublésde
Changemem . |'0Ur'sme Instiuctiondesdemandesde =, .- 14571¢€ ANAH 5175€
dusage changements d'usages et contréle de l'application
Temps dédié en 43% (15h/sem)
Chargé de Encadrement de Uinstructrice sur les meublés de
SALAIRE 8 tourisme, Mise en place de la stratégie habitat 45000€ Commune de Bangor 21586€
mission Habitat
{100%)
£
Sous total rémunération 59571 €/ | PARTICIPATIONS| Commune de Locmaria 21586€
Charges Chargesindirectes lides aux postes d'instructrice de
indirectes de : -|changement d'usage et de chargé de mission habitat 8936¢€ Commune de Sauzon 21586¢€
structure 15 % des charges des rémunérations lides
‘ Licence de logiciel mutualisé nécessaire a
AUTRES U'obtention des numéro d'enregsitrement préalables
tot i 69932¢
CHARGES Logiciel atix changements dusage - "Déclaloc” 1425¢€ Sous total participations
Action Régulation Meublés '
Sous total autres charges 10361¢€
TOTAL DEPENSES 69932€ TOTAL RECETTES 69932¢€
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MAIRIE DE SAUZON

. 2 ~ Madame Soizic LUCAS

MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier & vmgt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,

sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.
Date de convocation : » Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS,

15 janvier 2026 - . Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,

Vanina CHAMBRIER,
« Absents avec pouvoir : Reine-Claudé LUCAS pouvoir a Fablen

DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER
Absents excusés i Damien GUEGAN

Nombre de Conseillers :

+En exercice : 12
s Présents : 8 x
s Procurations : 2
«Votants : 10

* Absents : . Cécilia REPESSE
*  Secrétaire : Ohvver THOMAS

Dellberatlon n°3 de la séance du 19 1anwer 2026

N°2026D003 : Instances municipales - _Composition du CCAS -

renouvellement des administrateurs élus
En application de I'article L 123-6 du Code de I'Action: Sociale et des Familles (CASF), le centre d‘action social
est un établissement public administratif communal. Il est administré par un conseil d’administration presxde

par .le maire.

Outre son président, le conseil dadm»mstratnon comprend, pour le centre communal d‘action sacial,

des membres €lus en son sein a la feprésentation proportionnelle par le conseil municipal.
Les membres élus et les membres nommés le sont en nombre égal au sein du conseil d’administration
du centre d'action sociale. Ce nombre est fixé par délibération du conseil municipal.

L'article R. 123-9 du CASF précise que « Le ou les siéges laissés vacants par un ou des conseillers
municipaux, pour quelque cause que ce soit, sont pourvus dans lordre de la hste a laquelie appartiennent

le ou les intéressés.
Lorsque ces dispositions ne peuvent plus &tre apphquees le siéde resté ‘vacant est pourvu
par le ou les candidats de celle des autres listes qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages.
En cas d'égalité des suffrages, le siége est attributé au plus agé des candidats.

Dans I'hypothése ol il ne reste aucun candidat sur aucune des l|stes il est procede au renouvellement

de I'ensembe des administrateurs élus.

Par délibération n° 2020-051 en date du 08 juillet 2020, le nombre d'administrateurs du CCAS -a été fixé
ERY) (soit 6 administrateurs élus et 6 administreurs désignés). Lors de la méme séance, une liste unique
composée de 6 candidats a été présentée. Le conseil municipal a procédé a I'élection des 6 administreurs.

De fait, suite a la dem;ss:on de Madame Katia LUCAS LE PORT, Ja liste unique ne disposait plus de suivant °

de liste.
Dans la mesure o0 aucune des modalités de remplacement prévues par larticle R 123-9 du CASF

n’est applicable, le conseil municipal se trouve dans l'obligation !ega!e de procéder au renouvellement

complet des administrateurs élus.
Par conséquent, la délibération n° 2025D0286 adopté lors de la séance du 03 novembre 2025 est entachée

dillégalité,
Il convient de proceder au renouvellement complet des administrateurs que monsieur le Maire soumet

au vote ;
1 ~ Madame Reine-Claude AZY LUCAS 4 — Madame Elodie SAMZUN GUEGAN
' 5 — Madame Vanina CHAMBRIER

3 ~ Madame Annick ALLAIN 6 — Madame Cécilia REPESSE

Le consell municipal apres avoir délibéré et voté, a l'unanimité, décide le renouvellement mtegral

des administrateurs élus du CCAS. ,
Date de publication et d‘affichage :

22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

\ Document certifié conforme

Accuisé de réception en préfecture
056-215602418-20260118-2026D003-DE
Date de téléiransmission : 22/01/2026
Date de réception préfecture : 22/01/2026




MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier a vmgt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoque s’est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date t{e convocation : » Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS,
15 janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabiert DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,
' T ‘Vanina CHAMBRIER,

Nombre de Conseillers: |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir & Fabien
+ En exercice ; 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER
"« Présents : 8 » Absents excusés : Damien GUEGAN

« Procurations : 2
+ Votants : 10

»  Absents: Cécilia REPESSE
« Secrétaire * Olivier THOMAS

Délibération n°4 de la séance du 19 janvier 2026
N°2026D004 : Personnel : Besom en postes saisonniers 2026

Le Maire rappelle a I'assemblée :
Conformément & {'article 34 de la Joi.du 26 janvier 1984 les emplois de chaque collectivité ol établissement sont créds

par F'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
1 appartient donc au conseil municipal de fixer Veffectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
Pour un accroissement saisonnier r
Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des ‘emplois non permanents sur la base
de l'article 3, 2° de Ia loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire face & un accroissement salsonnier d'activité.
Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant urie méme penode de 12. mols consécutifs,
Compte tenu de la période estavale, il convient de créer des emplois non permanents pour accroissement salsonnler
. d'activité dans les conditions prévues a I'article 3 de la loi n°® 84-53 précitée.
En réponse aux besoins des services tounsthues, monsieur le Maire propose a I'assemblee les postes saisonnlers suivants
pour la saison 2026 : . .
SERVICE PORTUAIRE : ‘
m Capitainerie, plan d’eau et douches-point 1 :

Capitainerie; plan d’eau :

- 4 adjoints techniques territoriaux pour une durée de 2 mois > 35/35m

- 1 adjoint technique teiritorial pour une durée de 6 mois > 35/35¢me

Douches- point | :

" = 1 adjoint technique territorial pour une disrée de 6 mois > 35/35¢me

SERVICES CAMPING ET CENTRE D’ACCUEIL :

® Accueil, encaissement et entretien des locaux :
-> 1 adjoint technique territorial-: 6 mols d'avril a septembre 3 35/358" (un recrutement sera effectué sur ce
poste saisonnier uniquement si le poste titulaire créé par délibération n°2025D088 du 3 novembre 2025 n'est
pas pourvu dans le délai requis) : ,
-1 adjoint technique territorial : 2 mois - juillet et ao(it § 35/35éme
- SERVICES COMMUNAUX :
® SAUVETEURS PLAGE DE DONNANT :
> 6 opérateurs territoriaux A.P.S. juillet / aofit 2026,
m  SERVICE TECHNIQUE :
X = 1 adjoint technique territorial ; 2 mois & 35/358me
Le Maire est chargé de recruter les agents contractuels affectés & ces postes et de 5|gner les contrats de travail
en application de Varticle 3, 1° (ou 3, 2°) de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et voté a 'unanimité,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvler 1984 portant dispositions statutalres relatives a
notamment les articles 34 et 3, 1° (ou 3, 29), .
DECIDE : )
Articla 1 : La proposutlon du maire est adoptée,
Article 2 ; Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026 (chapitre 012, article 6413).
Article 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal admlnlstratlf de Rennes dans un délai de deux mois a compter de sa transmission

au representant de IEtat et de sa publication.

la fonction publidue territoriale,

Date de publication et d’affichage : 22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme

Le M al re’ Accusé de réception en préfecture
J u he‘ 056-215602418-20260119-2026D004-DE
Rona n Date de télétransmission : 22/01/2026
Date de réception préfecture : 22/01/2026

'Ferriact



MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

» DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier & vingt heures et trente minutes, le Conseil ‘Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni & la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date de convocation : » Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS,
15 janvier 2026 . Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,

. Vanina CHAMBRIER, .
Nombre de Conseillers : |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir a Fabien
« En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir a Yves LOYER
« Présents : 8 ~ |» Absents excusés : Damien GUEGAN

« Procurations : 2
+ Votants : 10

« Absents: Cécilia REPESSE
«  Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°5 dé la séance du 19 1anwer 2026

‘ N°2026D005 : Finances -  Comptabilité - exercice 2025
Durée d’amortissement « bien nouveau » : parking en haut de 'embarcadére.

* Monsieur le Maire rappelle la derniére délibération en date du 13 décembre 2023, n° 2023 117
concernant les amortissements du port et informe les conseillers de la nécessité d'ajuster la, durée
d'amortissement des nouveaux biens lorsque la durée ne paraft pas adaptée. :

Aménagement du parking de [‘embarcadére : Monsieur le Maire expose la nature
.du parking et soumet au vote la proposition d’amortir sur 5 ans.

Le conseil municipal, apres avoir délibéré et voté, approuve a 'unanimité cette durée de 5 années
pour ce nouveau bien qui sera ajouté au tableau récapitulatif des durées en piéce jointe.

Date de publication et d’affichage :

22 janvier 2026

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme

Accusé de réception en préfecture
056-215602418-20260119-2026d005-DE
Date de télétransmission : 22/01/2026
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Annexe 1/1 a la délibération n® 2026D004 du 19/01/26 Références et portée des délibérations
‘ Durée
Chapitre | Compte | : Nature du bien d'amortissement | Référence délibération
votée en années
2031 Frais d'études
203 5 2021-008 du 28/01/21
2033 Frais d'insertion A
205 205 Logiciels informatique 2 : 2010-024 du 25/02/2010
2128 Agencement et aménagement : autres terrains S5 2026D004 du 19/01/26
Batiments 25 2010-024 du 25/02/2010
213
Constructions modulables 10 2010-024 du 25/02/2010
2154 Matériel industriel : mouillages 5 12010-024 du 25/02/2010
Matériel classique . 8 2010-024 du 25/02/2010
21728 Aménagement terre-plein Pen-prad 25 . 2022-132 du 08/12/2022
Infrastructures 30 2007-2-du-30/01/2007
Infrastructures + subventions 50 2007-17 du 05/03/2007
Digue 20 2023-116 du 13/12/2023
21738 Mur de souténement 50 2023-116 du 13/12/2024
Chemin du hallage sécuristation falaise 25 2014-086 du 04/08/2014
21
Moles ouest et est + subventions 30 2018-014 du 22/02/2018
Rejointement Quais et cales + subventions 25 2021-051 du 15/06/21
Ponton LM 30 2022-132 du 08/12/2022
2181
Désenvasement 8 2023-116 du 13/12/2023
Matériel de transport : pneumatique 3 2010-024 du 25/02/2010
Matériel de transport : véhicule 8 2010-024 du 25/02/2010
2182 Matériel de transport : Moteur 2 ©2010-024 du 25/02/2010
Matériel de transport : Barge 20 . 2022-132 du 08/12/2022
Moteur de la barge 10 2011-41 du 30/05/11
2183 Matériel informatique 4 , 2010-024 du 25/02/2010
2184 i Mobilier 10 2010-024 du 25/02/2010

https://d.docs.Iive.net/8871f9b8621d0e0e/Documents/CO NMIUNICIPAL/06 DELIBERATIONS/2026 01-19 01
delib/05 1 Durée amortissement port/PORT - Durée d'amortissement des travaux et subventions.xlsx



MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL .
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le‘lundi-dix-neuf janvier a vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s’est réuni & la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,

sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON,
Date de convocation : » Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER Olivier THOMAS,

15 Janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,
Vanina CHAMBRIER

= Absents avec pouvoir : Reine- Claude LUCAS pouvoir a Fabien

DRAMARD Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER ‘

Absents excusés : Damien GUEGAN :

Nombre de Canseillers :

* En exercice: 12
«Présents : 8 "
» Procurations : 2
e Votants : 10

«  Absents : Cécilia REPESSE
= Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°6 de la seance du 19 1anv:er 2026

N°2026D006 : Finances - Comgtablllte - _exercice 2025 Décisionsl

modificatives
Monsieur le Maire expose la nécessité d’adopter une décision modificative sur-le budget du port concernant

les écritures d’ amortissement, 3 savoir ;
= La décision d'amortir le parklng sur une durée de 5 ans entraine une augmentatfon de dotatlon

" de 3 20C€.
= Une anomalie de paramétrage du logiciel lors de Fémission de I'échéancier pour la confectlon
du budget 2025 a écarté une ligne de bien pour laquelle une dotataon de 8 017€ etalt a réaliser
en 2025 ;
Pour permettre de passer les écritures d'amortissement 2025, il est nécessaire daugmenter la prévision
de 12 500€, les écritures sont détaillées ci-dessous. Mohsieur le Maire soumet cette décision modificative au
conseil mumcxpal qm aprés avoir dehbere, et voté, approuve all unantmlte la décision madificative exposée.

BUGDET PORT : DM n°2025-04
‘Impact section Fonctionnement : 0

C
i

|

‘Impact section Investis

stissement : 0 |

Chapitre | 042 166 868,17 € + "~ 12500,00 €| 179 368,17 €
Article 6811 | 166868,17€ +  12500,00€ 179 368,17 €
Chapitre | 011 '69 150,00 € 12 500,00 €| 56 650,00 €
6061 10 600,00 € " 2400,00 € 8 200,00 €| - .
) 6248 © 4365,00 € 4 000,00 € 365,00 €
Articles .
: 63512 2 300,00 € 1 800,00°€ 500,00 €
65358 11 300,00 € 4 300,00 € 7 000,00 €

Chapitre 040

166 868,17 € +

12 500,00 €

'179 368,17 €

Article 28154

26 373,97 €

12 500,00 €|

38 873,97 €

Chapitre | . 16

201 075,13 €| - .

12 500,00 €|

188 575,13 €

Article 1641

201 075,13 €

12 500,00 €

188 575,13 €

Date de publication et d’affichage :

22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
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MAIRIE DE SAUZON M'ORBIHAN‘
~ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL '

SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026
L'an’ deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier a wngt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance pubhque,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date de convocation : » Etaijent présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Ohvxer THOMAS,
15 janvier 2026 - Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,

' Vanina CHAMBRIER,

Nombre de Conseillers : |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir a Fablen
« En exercice : 12 DRAMARD, Regls ROBERT pouvoir a Yves LOYER
« Présents : 8 = Absents excusés : Damien GUEGAN

¢ Procurations : 2
«Votants ; 10

| Absents : Cécilia REPESSE
»  Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°7 de la séance du 19 janvier 2026 .'
N°2026D007 : Finances - Tarifs communaux 2026 — complément : marchés

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n°16 de la séance du 11 décembre 2025 (N°2025D117)
. le conseil mumc;pal a délibéré sur les tarifs communaux répertoriés dans les 4 grilles tarifaires
annexées a la délibération citée ci-dessus. Neanmoms les tarifs des trois marchés, navalent pas été
décidés : . .
.- Marché «,producteur du secteur primaire et alimentaire » : tous les jours.
" - Marché « artistes et artisans d‘art » : les vendredis soir de juillet et aolit
: - Marché « hebdomadaire ouvert & tous » ; les vendredi matin
La commission de finances réunie le jeudi 15 ]anwer dernier, propose de reconduire les tarifs 2025 en 2026
pour les trois marchés, Monsieur le Maire soumet cette proposition au conseil mumc;pal qui, apres avoir

délibéré, et voté, a lunanlmlte approuve la reconduction des tarifs annexés.
Date de publication et d'affichage :

22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme
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Annexe a la délibération 2026D007 : n°7 de la séance du 19 janvier 2026

TARIFS COMMUNAUX (Tarifs en euros) - DROIT DE PLACE des 3 marchés :

2026

"Producteurs du secteur primaire et alimentaire" (tous les jours)

Forfait annuel ' 13,00 €

"Hebdomadaire" (le vendredi matin)

Hors juillet / aoQt (Tarif / m linéaire /jour)vavec électricité 3,00 €
Hors juillet / aoat (Tarif / m linéaire /j'our) sans électricité 1,60 €
Juillet / aodt (Tarif / m linéaire / jour) avec électricité A ' - 360€
Juillet / aodt (Tarif / m linéaire / jour) sans électricité 2,00 €
Forfait estival de 9 vendredis dont 2 offerts encaissé le 1er vendredi sans

. Y : 14,00 €
électricité (m/l)

Forfait estival de 9 vendredis dont 2 offerts encaissé le 1er vendredi avec

. o 25,00 €
électricité (m/l)

"Artistes et artisans d'art" (vendredis soir Juillet-ao(it) minimum 1 métre linéaire

Ponctuel (tarif par metre linéaire par vendredi) ' 6,30 €
Abonné forfait (tarif par métre linéaire pour juillet et ao(t) avec électricité 19,00 €
Animation (tarif par métre linéaire par jour) 1,30 €

Le Maire,




MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
- SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf Janvter a vmgt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni a la salle Sarah Bernhardt en séance publique,”
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON, i

Date de convocation : * Etaient présents : Ronan JUHEL' Yves LOYER, Olivier THOMAS,
15 janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodle GUEGAN,

Vanina CHAMBRIER,

Nombre de Conseillers: |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir a Fabien
« En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER
« Présents : 8 » Absents excusés : Damien GUEGAN

s Procurations : 2
« Votants : 10

| Absents : Cécilia REPESSE
* Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°8 de la séance du 19 janvier 2026
N°2026D008 : Finances : Tarification : Fixation du loyer des logements

rénovés « rue Wlllaumez » rez—de -chaussée et ler étage.

. Monsieur le Maire expose au conseil municipal que 2 logements rue Willaumez ont été rénovés :

Rez de chaussée : la réception des travaux a eu lieu debut janvier 2026, seules quelques finitions
sont a termmer avant la mise en location. .

Le montant des travaux s'éleve a : 84 558, 81€,
Les aides publiques : : 26 308, 58€
Le reste a charge : > 58250, 23€

Par conséquent, le montant du loyer ne doit pas dépasser le montant plafond de 485.42€ mensuel.

La-commission de'ﬁhances réunie le 15 jahvier dernier propose 450, 00€ (soit 16.26€ le m2).

Etage : Les travaux ont été effectues au 1° trimestre 2024 le logement a été mis en location le 4. avril
2024 pour répondre a une situation d’urgence, sans révision du montant du loyer. Le locataire ayant donné

. congé en janvier 2026, il est opportun de régulariser le montant du loyer.

Le consell municipa!, aprés avoir délibéré, et voté, a 'unanimité décide des 2 montants suivants :

- Logement situé au rez-de chaussée : n° 378 Rue Willaumez : 400, 00€
- lLogement s;tue a I'étage : n° 380 Rue Wmaumez 650 00€. -

Date de publication et d ‘affi chage

22 janvier 2026 .
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme
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MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

‘an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier & vmgt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
Ia commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni-a la salle Sarah Bernhardt, en séance pubhque

sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.
Date de convocation : = Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS

15 janvier 2026 . Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,
Vanina CHAMBRIER,
. Nombre de Conseillers : |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir a Fablen
» En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER
¢ Présents : 8 * Absents excusés : Damien GUEGAN

« Procurations : 2
«Votants : 10

= Absents : Cécilia REPESSE
*  Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°9 de la séance du 19 janvier 2026

N°2026D009 : Finances : Conventions / contrats : Services CAMPING

et CENTRE D’ACCUEIL - réglementsz contrats.

. Monsieur le Maire informe les conseillers de la nécessité de faire évoluer les documents servant i la gestion
(réservations et occupations) pour les services d’hébergement :
- Leréglement
-~ Le contrat
* Monsieur le maire en donne lecture.

Le conseil munlc:pal aprés.avoir délibéré, et voté, approuve a F'unanimité, les nouveaux reglements

et contrat pour les deux services :
v Service CAMPING : réglement et contrat en annexe 1
v Service CENTRE D’ACCUEIL : réglement et contrat - en annexe 2

Date de publication et d'affichage :

22 janvier 2026 4
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Annexe 12 la délibération 2026D009 : Délibération n°9 de la séance du 19 janvier 2026 P Al3
REGLEMENT INTERIEUR — CAMPING MUNICIPAL

Camping municipal de PEN PRAD **

Adresse : 185 route des Gweiots 56360 SAUZON

Téléphone : 02.97.31.64.82 Mail : Camgingmunicipal(@,sauzoh.fr

Siret / Référence : 215 602 418 00026

I. CONDITIONS GENERALES

Atrticle 1 — Champ d’application
Le présent réglement intérieur s’applique 2 toute personne admise a séjourner sur le camping municipal.
Le fait de pénétrer, de s’installer ou de séjourner sur le terrain implique Pacceptation du présent réglement

et Pengagement de s’y conformer. Nul ne peut y élire domicile.

Atrticle 2 — Conditions d’admission
L’accés au camping est subordonné a 'autorisation du gestionnaire ou de son représentant.
Les mineurs non accompagnés sont admis uniquement avec une autorisation écrite des parents ou -

responsables légaux.

Tout exercice d’une activité professionnelle-est interdit dans I'enceinte de I’établissement.

Article 3 — Formalités a Parrivée v
Chaque campeur doit déclarer son identité et remplir les formalités de police conformément aux

dispositions légales. Une tenue correcte est de rigueur.

[1I. INSTALLATION ET SEJOUR

Article 4 — Emplacements
Les tentes, caravanes, camping-cars et autres équipements doivent étre installés uniquement aux
emplacements indiqués par la direction et selon ses directives.

Atticle 5 — Ouverture camping et Bureau d’accueil
Le camping est ouvert du samedi 28 Mats 2026 au samedi 03 octobre 2026 inclus.

Le bureau d’accueil est ouvert de :
Mars — Avril — Mai — Juin — Septembre - Octobre

e 08h30210h30etde15h 304 17 h 30 du Lundi au Dimanche
Juillet — Aotit |

e (08h30211h30etde15h302a19 h 45 du Lundi au Dimanche

AlS



Il fournit toutes les informations utiles sur les services et équipements disponibles.

Article 6 — Affichage
Le réglement intérieur doit étre affiché a Pentrée du camping et au bureau d’accueil. 1l sera remis 2 toute

personne qui en fait la demande.

III. REGLES DE VIE

Article 7 — Horaires de silence
Les horaites de silence sont fixés de 22h00 a 07h00.

En dehors de ces horaires, les bruits de voisinage, I'usage d’appareils sonotes et discussions bruyantes sont
tolérés dés lors qu'aucun trouble de la tranquillité des autres personnes n’est constaté.

Article 8 — Animaux
Les animaux doivent étre tenus en laisse et sous la responsabilité de leurs propriétaires. Ils ne peuvent étre
laissés seuls sur le camping, méme enfermés. Le respect des vaccins et des régles d’identification est

obligatoire.

Article 9 — Visiteurs
Les visiteurs doivent étre autorisés par le gestionnaire. Ils sont sous la responsabilité du campeur qui les

accueille. I’accés 4 cettaines installations peut étre payant.
Le stationnement des visiteurs devra se faire a extérieur de 'enceinte du camping.

Tout visiteur passant une nuit sur le camping devra s’acquitter de la redevance et taxe de séjour, dés la
p ping q jout,
premiére nuit, pour les emplacements et de la taxe de séjour dans le cas d’une location.

IV. CIRCUILATION, STATIONNEMENT ET
UTILISATION DES SERVICES

Article 10 ~ Circulation et stationnement
La circualation des véhicules 4 Pintérieur du camping est limitée 4 5 kin/h. Les véhicules doivent circuler
uniquement aux heures et dans les zones autorisées. Le stationnement sur les emplacements est

strictement interdit, sauf §’il est prévu A cet effet.
La circulation est interdite entre 22 heures 00 et 07 heures 00.

Ne peuvent circuler sur le terrain que les véhicules particuliers qui appartiennent aux vacanciers, sauf
véhicules de service, de sécurité ou de secours. Le stationnement doit s’effectuer uniquement sur
Pemplacement attribué pour le séjour et ne doit pas entraver la circulation ni empécher Pinstallation de
nouveaux arrivants, '

&

-

N



p3la

Article 11 — Propreté et respect des installations
Chacun est tenu de maintenir propres les installations et environnement du camping. Toute
dégradaton commise 2 la végétation, aux clétures, au terrain ou aux installations du terrain de

camping sera a la charge de son auteur.

Les eaux usées doivent étre vidées dans les installations prévues a cet effet. Les ordures doivent étre

déposées dans les poubelles adéquate.

Tout objet d’autre nature doit étre déposé a la déchetterie située au 840 Stang Huéte, LE PALAIS .

56360.

Article 12 ~ Sanitaires, vaisselle et laverie

1.

Sanitaires : Les sanitaires doivent étre utilisés dans le tespect de la propreté et du confort de tous.

Tout dysfonctionnement doit étre signalé 4 accueil.

Vaisselle : Les espaces de vaisselle sont 2 utiliser proprement et rapidement afin de permettre a
tous les usagers d’en bénéficier. Les lieux doivent étre laissés propres aprés usage.

Lavetie (lave-linge et séche-linge) : L utilisation des machines est payante (Tatifs disponibles 2
Paccueil) et fonctionne avec des jetons disponibles 4 I'accueil. Chaque utilisateur doit respecter les

consignes affichées et veiller 4 ne pas laisser son linge sans surveillance.

Tout manquement 2 ces régles pourra entrainer des sanctions conformément au présent réglement

intérieut.

V. RESERVATION, DEPART ET PAIEMENT

Article 13 — Réservation, acomptes et séjours prolongés

1.

Réservation et acompte

. Toute réservation d’un emplacement ou d’un logement (mobile-home, chalet, bungalow) doit étre

confirmée par le versement d’un acompte représentant 30 % du montant total du séjour.

Le solde est a régler 4 arrivée ou selon les modalités convenues au moment de la réservation.

Emplacements hors tente pour séjours prolongés

Pout tout séjour supérieur ou égal 4 7 nuits, sur un emplacement pour catavanes, camping-cars ou
autre équipement, le versement d’un acompte de 30 % est également exigé pour garantir la
réservation.

Sans réception'de cet acompte dans le délai indiqué par la ditection, la réservation poutra étre

annulée sans préavis.

Annulation ‘
En cas d’annulation, 'acompte poutra étre conservé pattiellement ou totalement par le camping

selon les conditions précisées au moment de la réservation.

« Garage Mort »

35




¢ Les emplacements de garage mort sont téservés aux véhicules hors service ou stockés et ne
doivent pas étre utilisés comme espace de vie ou de camping.

¢ Les véhicules stationnés doivent étre en état de marche minimum et ne pas présenter de fuite
d’huile, carburant ou autre produit dangereux.

¢ Tout véhicule doit étre assuré et immatriculé selon la réglementation en vigueur.

¢ Le camping décline toute responsabilité en cas de vol, dommage ou incident survenu sur les
emplacements de garage mott.

¢ L’accés aux garages morts est soumis au tarif en vigueur, affiché a I'accueil.

¢ La durée de stationnernent ne peut excéder 3 jours sur la période du samedi 27 juin au samedi 05
septembre.

Article 14 — Modalités de départ
Les clients sont invités a prendre contact avec le bureau de 'accueil durant leur séjout, et ce jusqu’a la
veille de leur dépatt, afin de convenir d’un créneau pour I'état des lieux de sortie.

Pour les locations, 'heure d’atrivée est fixée 4 16 heures 00 et la location devra étre libérée pour 10 heutes

00 au plus tard.

Pour les emplacements, heure d’arrivée est fixée 2 16 heures 00 et heure de départ 2 12 heures 00 au

plus tard.

Article 15 — T'axes de séjour et caution

1. Taxe de séjout :
Cornformément 4 la réglementation en vigueur, une taxe de séjour est due pour chaque nuitée et
par personne majeure. ’ '

Le montant de la taxe est fixé par la commune et peut étre modifié chaque année.
Elle est pergue a ’arrivée ou incluse dans le montant total du séjour.
2. Caution

Pour toutes locations, le camping demandera une caution destinée A couvtir :

D’éventuels dommages aux équipements ou au logement,

La perte ou non-restitution des badges, clés ou dispositifs d’accés fournis,

Les frais éventuels de ménage non réalisés par le campeur/locataire 4 son départ.
Le prét de matériel

O 0 OO0

Modalités :

¢ Le montant des cautions est fixé pat arrété municipal et indiqué lors de la réservation ou 4

Parrivée.
s La caution est restituée au dépast aprés vérification des lieux, équipements, badges et propreté.

e En cas de dégradations, de badges non restitués ou de ménage non effectué, le montant de la
caution peut étre partiellement ou totalement tetenu pout couvrir les frais correspondants.

VI. Sécurité

Article 16 — Matériel de cuisson, barbecue et sécurité incendie

LIS
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e Barbecues et feux de camp : Les barbecues individuels 4 charbon ou 4 bois sont strictement

interdits.

® Matériel de cuisson personnel : Tout matériel de cuisson utilisé doit étre en bon état,
fonctionnel et utilisé sous surveillance. Les réchauds et plaques portables sont autorisés
uniquement a I'extérieur et dans le respect des consignes de sécurité.

¢ Consignes de secours : En cas d’incendie ou d’utgence, alerter immédiatement I’accueil ou le
service de secours ( 18 ou 112), et suivre lés instructions affichées sur le camping. Les extincteurs

et issues de secours doivent rester libres et accessibles en permanence.
¢ Le camping décline toute responsabilité en cas de non-respect de ces régles.

Article 17 — Aire de jeux et jeux de plein air

* Les aires de jeux sont réservées aux enfants sous la surveillance d’un adulte responsable.

o Ilestinterdit de détériorer les équipements ou d’y pratiquer des activités dangereuses, violentes ou
causant un trouble 2 la tranquillité des autres personnes présentes sut le camping.

®  Merci de respecter les horaires d’utilisation et de veiller A la sécurité des enfants.

¢ Le camping décline toute responsabilité en cas d’accident survenant hors surveillance d’un adulte

ou en cas de non-respect des consignes.

VII. NON-RESPECT DU REGLEMENT

Article 18 ~ Infractions .

Toute infraction aux dispositions du présent réglement peut entrainer une mise en demeure, voire la
résiliation du contrat de séjour par le gestionnaire, notamment en cas de troubles graves ou répétés a
Pordre public. En cas d’infraction pénale, les forces de 'ordre pourtont étre saisie.

AFFICHAGE ET CONSULTATION

Le présent réglement est affiché 3 Pentrée et au bureau d’accueil du camping et est consultable sur
p 2 ping

demande.

A SAUZON, Le 2. dwvvm V904

LE MAIRE,
RONAN JUHEL

5/



Camping municipal de Pen-prad **
Pen-prad

185 route des Gweiots
56360 SAUZON

Tél Camp : 02 97 31 64 82
Tél port Camp : 06 33 83 91 20
Mail Camp : campingmunicipal@sauzon.fr

_CIVC _PRENOM _NOM
_ADRESSE1 4
_ADRESSE2

_CPOSTAL _VILLE

Sauzon, le _DATEJOUR

Réf. : ORC _NUMCLI
_CIVILITE _NOM,
Nous vous avons réservé un emplacement pour la période :

Du _JOURARR _ARRIVEE a partir de 16h00
Au _JOURDEP _DEPART jusque 12h00

Nous vous remercions de bien vouloir nous indiquer ci-dessous les

noms, prénoms et date de naissance de chaque occupant :

Merci également de nous indiquer la présence d’animaux de

compagnie et de nous fournir une copie du/des carnet(s) sanitaire(s)

a jour.

‘L'emplacement est fait moyennant la somme de _MONTANT.

S'ajoutera a ce montant, la taxe de séjour de 0,20 € par adulte et par

jour.

L'entrée du camping est accessible par badge magnétique, si vous

étes véhiculé, merci de nous contacter pour vous donner les
modalités d’accés.

Une caution sera demandée pour le badge :
Badge d’acces : 56.00 €

Pour rendre cette réservation définitive, nous vous demandons de
bien vouloir nous retourner, sous quinze jours a compter de la date
de ce courrier

Un acompte de 30% de la réservation soit ARRDEM, libellé a

I'ordre du Camping municipal de Pen-prad, ainsi que ce
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contrat signé.

Il est possible, sur demande, de régler par chéque vacances
ou virement bancaire.

Si ce délai venait a étre dépassé, nous serions, a notre grand regret,
dans I'obligation d'annuler cette réservation purement et simplement.

Toute personne mineure venant séjourner non accompagné d’une personne
majeure, se devra de présenter sa carte d’identité ainsi qu’une autorisation
parentale.

Nous sommes a votre entiére disposition pour tout renseignement
complémentaire, aussi n'hésitez pas a nous contacter.

Dans l'attente de vous accueillir nous vous prions d'agréer, _CIVILITE _NOM,
nos salutations distinguées.

L’occupant. ' v La direction

“\le-ep
C 5
62 sauzon )

Camping Municipal /\

Le régisseur du Camping de Pen-Prad
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CONTRAT TYPEMP

Cam‘ping municipal de Pen-prad **
Pen-prad |

185 route des Gweiots

56360 SAUZON
Tel CAMP : 02 97 31 64 82 / 06 33 83 91 20

Mail camping : campingmunicipal@sauzon.fr

_CIVILITE: _PRENOM _NOM
_ADRESSE1

_ADRESSE2

_CPOSTAL _VILLE

Sauzon, le _DATEJOUR

Réf. : ORL _NUMCLI

_CIVILITE,

Nous vous remercions d'avoir bien voulu nous consulter pour votre séjour.

Nous vous avons donc réservé, provisoirement, le _TYPEMP n® a votre nom pour la
période

Du _JOURARR _ARRIVEE (abrés' 16 heures), au _JOURDEP _DEPART (avant 10 -

heures)

Celui-ci se compose de : 1 chambre avec lit de 140, 1 chambre avec 2 lits simples
et une banquette convertible 2 places dans le séjour.

Les draps ne sont pas fournis mais il y a possibilité sur place : (12.10 € le lot par
lit de 2 personnes et 8.70 € le lot par lit de 1 personne et par semaine ou draps
jetables pour 2 nuitées maximum : couchage 2 places : 3.90 € et couchage 1 place :
2.80 €).

Nous fournissons. les aléses, oreillers et couvertures. Cuisine équipée (vaisselle,
plaques électriques, réfrigérateur, micro-ondes, cafetiere, bouilloire, grille-pain),
salle de bain (WC, douche, lavabo), salon de jardin, chauffage électrique. Location
sans TV. -

Nous vous remercions de bien vouloir nous indiquer ci-dessous les nhoms, prénoms
et date de naissance de chaque occupant :

Merci également de nous indiquer la présence d’animaux de compagnie et de nous
fournir une copie du/des carnet(s) sanitaire(s) a jour.

pAo

/}LA{?,



poMs

La location est faite moyennant la somme de _MONTANT €. Sajoutera a ce
montant, la taxe de séjour de 0,20 € par adulte et par jour.

L'entrée du camping est accessible par badge magnétique, si vous étes véhiculé,
merci de nous contacter pour vous donner les modalités d’acces.

Trois cautions seront cependant a fournir :
Dégats (éventuels) : 216.00 € ; Ménage (si nécessaire) : 56.00 € ; Badge d’accés :
56.00 € .

Un état des lieux sera programmé a votre arrivée.

Pour rendre cette réservation définitive, nous vous demandons de bien vouloir
nous retourner, sous quinze jours a compter de la date de ce courrier

Un acompte de 30% de la réservation soit ARRDEM €, libellé a I'ordre

du Camping municipal de Pen-prad, ainsi que ce contrat signé.

Y

Si ce délai venait a étre dépassé, nous serions, a notre grand regret, dans
I'obligation d'annuler cette réservation purement et simplement. :

Nous vous informons également :
- Qu'il est formellement INTERDIT DE FUMER a |'intérieur de la location.

- " Que les animaux ne doivent pas occuper les literies et canapé.

- Que tous les bruits ou tapages nocturnes troublant la tranqunlllte
du voisinage sont formellement INTERDITS. :

Nous sommes a votre entiére disposition pour tout renseignement complémentaire,
aussi n'hésitez pas a nous contacter.

Dans ['attente de vous accueillir nous vous prions dagreer, _CIVILITE, nos
salutations dlstlnguees

Le locataire, . Le Régisseur,

Camping Municipal

Le régisseur du Camping de Pen-Prad

nilfr
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Annexe 2 a la délibération 2026D009 : Délibération n°9 de la séance du 19 janvier 2026

Centre d’accueil de Sauzon
‘REGLEMENT INTERIEUR : USAGE SAISONNIER OU ENTREPRISE

Ce réglement intérieur a pour objet d’assurer, dans le cadre d’un habitat collectif,
les meilleures conditions de vie personnelles et socnales afin de garantir
. le bon fonctionnement du centre d’accueil.

ARTICLE 1: CONDITIONS D’ADMISSIONS

Le centre d’accueil accueille des saisonniers ou personnels d’entreprises aptes
a la vie en collectivité, respectant et appliquant les termes de ce reglement,
s’engageant a signaler tout changement de situation. Tout changement de
personnel doit étre signalé au régisseur du centre afin de mettre a jour la liste
des occupants en cas d’incendie, ou autres. ‘

ARTICLE 2 : RESERVATION

Pour toute demande de réservation le contrat doit  étre retourné
signé accompagné du montant d’un mois de location.

L'annulation est possible jusqu’a 30 jours avant la prise de possession de la
~ chambre, le chéque alors fourni lors de la signature du contrat sera restitué. Dans
le cas contraire, le cheque sera encaissé.

Inférieur a 30 jours, un certificat médical mentionnant une incapacité de travail
temporaire correspondant a la période du contrat permettra également la

restitution du mois non entamé.

ARTICLE 3 : MODALITE DE PAIEMENT
Tout reglement du séjour doit étre effectué avant le 5 de chaque mois

par virement bancaire, cheque ou espéce.

ARTICLE 4 : CHAMBRES
A la remise des clés chaque locataire recevra :
- Une clé pour sa chambre avec une aléze, un plaid, oreiller.
- Une clé de la porte d’entrée que chacun est tenu de fermer pour assurer
la sécurité des lieux communs.
" - Ce réglement qui devra étre paraphé et signé du saisonnier et
de 'employeur en cas de prise en charge du loyer par celui-ci.
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ARTICLE 5 : ASPECT DES INSTALLATIONS

Chacun est tenu de s’abstenir de toute action qui pourrait nuire a la sécurité
notamment sur les détecteurs de fumés, a la propreté, a I'hygiéne et a 'aspect
du centre d’accueil et au maintien de ses installations, notamment sanitaires.
Des sanctions pourront étre prises jusqu’a 'annulation du contrat de séjour.

ARTICLE 6 : PROPRETE DES LOCAUX
- Partie privative :
La chambre qui aura été utilisée durant le séjour devra étre maintenue dans I'état
dans lequel le locataire I'aura trouvé a son arrivée dans les lieux.
- Parties communes : '
En signant le contrat d’occupation, les occupants s’engagent a entretenir
quotidiennement les parties communes :
- Escalier
- Couloir
- Sanitaires
- Hall d’accueil
- - Salle de détente.

Un contrdle régulier sera effectué par le responsable en charge.

ARTICLE 7 : BRUIT

d;\z/e

Tout bruit aprés 22 heures ou\tapages nocturnes, de quelque nature .

qu’ils soient, alors méme qu’ils seraient a I'intérieur ou I'extérieur, troublant
la tranquillité des occupants et du voisinage sont formellement interdits.
Des sanctions pourront étre prises jusqu’a I'annulation du contrat de séjour.

ARTICLE 8 : INTERDICTIONS , . 4
Il est formellement interdit de fumer a I'intérieur du centre d’accueil.
Les animaux ne sont pas autorisés a I'intérieur du centre d’accueil.

ARTICLE 9 : VOLS

La commune n’est pas responsable des vols a l'intérieur du centre d’accueil.

Vous étes donc invités a prendre les précautions nécessaires.

ARTICLE 10 : SECURITE / INCENDIE

213




En cas d’incendie, composer le 18. Déclencher manuellement I'alarme incendie
(boitier rouge fixé au mur) qui appellera les personnes en charge de la sécurité

du batiment.
Les extincteurs sont utilisables en cas de nécessité.

ARTICLE 11 : SECURITE DES PERSONNES
Une trousse de secours se trouve derriére le bureau a I'entrée du centre d’accueil.

ARTICLE 12 : INFRACTION AU REGLEMENT INTERIEUR

Dans le cas ou un résident perturberait le séjour des autres usagers ou ne
respecterait pas les dispositions du présent réglement intérieur, le gestionnaire
pourra oralement ou par écrit mettre en demeure ce dernier de cesser les
troubles. |

En cas d’infraction grave ou répétée au réglement intérieur, aprés mise en
demeure par le gestionnaire de s’y conformer, celui-ci pourra résilier le contrat
sans préavis. : '

En cas d’infraction pénale, le gestionnaire pourra faire appel aux forces de l'ordre.

ARTICLE 13 : NUMEROS UTILES :

Vous trouverez tous les numéros utiles affichés dans le hall d’entrée.
Loccupant :

Nom :

Prénom::
Signature précédée de la mention .« lu et approuvé » :

- A Sauzon, leﬂ/ﬁd./.zozs |

Le Maire
Ronan Juhel

A3/6
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_STENOM

_STEADRESSE!1
_STECODEPOSTAL _STEVILLE
Téléphone : _STETEL1
Mail : _STEMAIL
Site internet : _STESITEWEB

_CIVC_PRENOM _NOM
;ADRESSEl

_ADRESSE2

_CPOSTAL _VILLE

_PAYS

Sauzon, le _DATEJOUR

Réf. : ORL _NUMCLI

_CIVILITE,

Nous vous remercions d'avoir bien voulu nous consulter.
DESCRIPTIF ET TARIFS

Notre centre d’accueil se compose de :

- 15 chambres individuelles a I'étage, WC et sanitaires communs situés sur le palier a
374.85 € le mois par chambre réservée du 1 er Avril au 30 Septembre ou 420.00€ du
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1% Octobre au 31 Mars.

- 2 chambres de 5 lits jumeaux simples et ou superposés avec WC et sanitaires privatifs
a 220.50€ les deux semaines ou 441.00€ par mois sans distinction de période.

- 1studio avec 1 lit double + 2 lits jumeaux simples avec WC, sanitaires et coin cuisine
privatifs & 496.10 € le studio par mois.

- Kit draps lit 1 personne : 8.80 € draps tissus, 2,90 € draps & usage unique (max 48h),

- Kit draps lits 2 personnes : 12.20 € draps tissus, 4.00 € draps 3 usage unique (max 48h),

- lLa salle commune avec téléviseur est en acceés libre & disposition des résidents

- lacuisine équipée est réservée aux résidents non saisonniers

VOTRE SEJOUR

Nous vous avons donc réservé, provisoirement, un{e) _TYPEMP & votre nom pour la
période :

du _JOURARR _ARRIVEE

au _JOURDEP _DEPART
Nous estimons le montant de votre réservation 8 _MONTANT €.

La confirmation de votre séjour ne sera effective qu’a réception en mairie du présent
contrat signé par vos soins accompagné de deux chéques.de caution, un de 50.00 €
correspondant aux clés remises (chambre + porte d’entrée) + un correspondant a un loyer
mensuel dans les 10 jours suivant la réception de ce contrat a 'ordre du « Centre d’accueil
Willaumez ». Si ce délai venait a é&tre dépassé, nous serions, & notre grand regret, dans
I'obligation d'annuler cette réservation. '

Le réglement du solde du séjour se fera lors de votre arrivée.

CONDITIONS D’ANNULATION

Toute annulation doit étre adressée par écrit a la mairie de Sauzon.
Les conditions de remboursement de I'acompte sont les suivantes :

Remboursement de 100 % si la demande est faite plus de 30 jours avant la date du début
du séjour. Passé ce délais, 'acompte est conservé dans son intégralité, sauf cas de force
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majeur (annulation des rotations de bateau, maladie grave, déces, ..) dans ce cas
particulier une demande de remboursement écrite sera nécessaire accompagnée de
justificatif de la situation.

FONCTIONNEMENT DU CENTRE

La salle commune est en accés libre.
La cuisine est réservée aux résidents non saisonniers

Les résidents sont priés de laisser propres et rangés les lieux et le matériel qu’ils utilisent.
Cela vaut pour leurs chambres, les sanitaires, la cuisine et la salle commune.

Les résidents sont également priés de respecter les régles de la vie en bonne communauté
ainsi que la charte des bonnes pratiques de tri sélectif des déchets, comme indiqué sur
place.

Ces consignes sont indispensables au bon fonctionnement du centre.

Remarque : En cas de non-respect aux régles élémentaires d’hygiéne ou de manquement
grave quant au comportement vis-a-vis des autres locataires, nous nous réservons le droit
de mettre fin a un séjour et ce, sanS'contrepartie financiere pour les résidents priés de
partir. Tout objet cassé est amené a étre remplacé.

Nous sommes a votre entiére disposition pour tout renseignement complémentaire, aussi
n'hésitez pas a nous contacter.

Dans l'attente de vous accueillir nous vous prions d'agréer, _CIVILITE, nos salutations
distinguées. '

La Direction.

Rue willaumez
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MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf Janvxer a vmgt heures et trente minutes; le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni & la saile Sarah Bernhardt, en séance pubhque
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date de convacation : » Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS,
15 janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,

Vanina CHAMBRIER,

Nombre de Conseillers: |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir & Fabien
+» En exercice :-12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER
s Présents : 8 »  Absents excusés : Damien GUEGAN '

s Procurations : 2
« Votarits : 10

» Absents : Cécilia REPESSE
x Secrétajre: Olivier THOMAS

| Délibération n°10 de la séance du 19 janvier 2026 o . '
N°2026D010 : Fmances Conventlons [ contrats : Orange - raccordement

la fibre des services communaux

Monsieur le Maire informe les conselllers que Ies services communaux sont aujourd’hui éligibles a la f‘ bre

optique.
Il ajoute que le cuivre sera arrété en 2029 et que les services communaux ont besoin d'étre raccordés.

Orange propose un bon de commande par batiment ci-aprés exposés :

Tarif Tarif mensuel B

Localisation Batiment
.. précédent proposé HT
36 ZA Les Semis Atelier communal 21,36 € 106,00 €
65 Route de ['Apothicairerie Bibliotheque - 63,72 € ’ 106,00 €
87 Route de I'Apothicairerie _| Cantine 4 21,36 € 106,00 €
185 Rue Saint-Michel ) Salle polyvalente 21,36 € 106,00 €
374 Rue Amiral Willaumez - | Centre d'accueil 52,80.€ ~ 106,00 €
185 Route des Gweiots Camping municipal 60,26 € 106,00 €
93 Quai Guerveur Bureau du port 45,57 € ) 106,00 €
- , Totaux par budget =~ ‘

Principal 3 . : 127,80 € 424,00 €
Centre d’accueil : 52,80 € ' 106,00 €
Camping ’ . 60,26 € 106,00 €
Port ' . 45,57 € 106,00 €

Apreés avoir délibéré et voté, le conseil mun:c:pal décide de ne pas approuver les devis proposés par cette
offre Orange.

Date de publication et d'affi chage :

22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme

Accusé de réception en préfecture
056-2156024 18-20260118-2026D010-DE
Date de télétransmission : 22/01/2026
Date de réception prefeclure :22/01/2026




MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN
A DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL ' ‘

- SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER“2026
L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier & vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
la commune de SAUZON légalement convoqué s‘est réuni & la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,

sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.
Datede convocation: | »  Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS,

15 janvier 2026 - Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN, Elodie GUEGAN,
' Vanina CHAMBRIER, -
Nombre de Conseillers : |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir a Fabien
+ En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir a Yves LOYER
« Présents : 8 = .Absents excusés : Damien GUEGAN

« Procurations : 2
+ Votants : 10

- Absents : Cédilia REPESSE
= Secrétaire : Olivier THOMAS

- Délibération n°11 de la séance du 19 janvier 2026
: N°2026D0111: Finances : Conventions / contrats-: SOCOTEC - contrdles .

des installations électriques des batiments

~ Vu la délibération n°19 de la séance du 29/06/2023 portant sur la derniére convention de contrle -
des Bétiments communaux avec Socotec,

Considérant l’éché'ance du contrat au 31/12/2025, et son montant total annuel global de 1 991€ HT

L'entreprise propose un nouveau contrat avec les prestations de base auxquels sont ajoutées
pour I'année 2026 les vérifications électriques initiales pour - l'atelier des semis et le camping,
suite aux nouvelles installations, détaillées comme suit : '

Nouvelle convention : montant global de 2 551€ HT pour 2026
- Avec une visite initiale Budget Camping : 336€ HT
- Avec une visite initiale Budget Principal : 224€ HT
Montant pour les autres années : 1991€ HT
Durée de la convention : 3 ans
La date de fin de contrat est au 31/12/2028.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, et voté, approuve a I'unanimité la proposition et autorise monsieur
le maire a signer le contrat en annexe 2, le récapitulatif des prestations est joint en annexe 1.

Date dé publication et d’affichage :

22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme :

Accusé de réception en préfecture
056-215602418-20260119-2026D011-DE
Date de télétransmission : 22/01/2026
Date de réception préfecture : 22/01/2026




SOCOTEC Vérification des installations électriques 2026 .xIsx

Annexe 1 a la délibération 2026D011 : Délibération N°11 de la séance du 19/01/2026

Montant en € Périodicité
Type de mission Lieu HT TTC en mois
Eglise 75,00 90,00 12
Mairie, APC et ancien local APC 90,00 108,00 12
Archives (ancienne bibliothéque) 57,50 69,00 12
Nouvelle Bibliotheque 105,00 126,00 12
Nouveau restaurant scolaire 157,50 183,00 12 -
Salle Sarah Bernhardt 157,50 189,00 12
Atelier communal 60,00 72,00 12
Vérification périodique des
installations é'ect”ques Atelier d'artiste 60,00 72,00 12
SOUS-TOTAL 762,50 915,00
Centre d'accueil Willaumez 120,00 144,00 12
Camping avec mobil-homes et chalets 367,50 441,00 12
SOUS-TOTAL 487,50 585,00 )
Capitainerie et blocs sanitaires 90,00 108,00 12
SOUS-TOTAL 90,00 108,00 12
TOTAL 1 1 340,00 1 608,00
Nouveau restaurant scolaire 81,00 97,20 12
Salle Sarah Bernhardt 60,00 72,00 12
Veérification périodique des
installations de gaz SOUS-TOTAL 141,00 169,20 ///
combustible en ERP . Centre d'accueil Willaumez 60,00 - 72,00 12
SOUS-TOTAL 60,00 72,00
‘ TOTAL 2 201,00 241,20 /%
Venflca.tlon reglementa!re Centre d'accueil Willaumez 360,00 432,00 36
ERP : SSl avec essai
désenfumage naturel TOTAL 3 360,00 432,00 / 1
Veérification des moyens de . v
secours, d'alarme et de Salle Sarah Bernhardt 90,00 108,00 12
protection incendie avec essai _
désenfumage nature! TOTAL 4 90,00 108,00 //
\Verification initial des | \y i communal 224,00 268,80 / 2
installations électriques.
Atelier communal suite extension
du batiment TOTAL 5 224,00 268,80
Veérification initial des . /
installations électriques. Camping 336,00 403,20
Suite a I'ajout de nouveaux ’
chalets TOTAL 6 336,00 403,20 /
2551,000 3 061,20 /

TOTAL 1+2+3+ 6

19 01 delib/12 Socotec nouveau contrat/SOCOTEC Vérification des installations électriques 2026 xIsx
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N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

o

N° D'AFFAIRE : 260192200000045

SOCOTEC

PROPOSITION COMMERCIALE

COMMUNE DE SAUZON - 56-SAUZON-BATIMENTS COMMUNAUX

Le 19/01/2026

4
I
Votre contact SOCOTEC EQUIPEMENTS : Interlocuteur CLIENT 4’
|

e : il
| Benoit GICQUEL = Madame Myléne GUEVILLE

Tél : 0617948166 Fonction : Service Prévention

@ : benoit.gicquel@socotec.com Tél : 0297316457

) @ : prevention@sauzon.fr
Agence : Agence Equipements Lorient

4 Rue Alice Coléno COMMUNE DE SAUZON
Naturapole RUE LIEUTENANT RIOU
56100 LORIENT 56360 SAUZON -

Tél : (+33)2.97.86.15.31 FRANCE

@ : clients.eqgts.bretagne@socotec.com

Références a rappeler lors de vos échanges
VOTRE N° D’AFFAIRE : 260192200000045

VOTRE N° DE DEVIS : Dev260192200284056_V1

O

SOCOTEC
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N° D’AFFAIRE : 260192200000045

PROPOSITION COMMERCIALE

VOTRE N° D’AFFAIRE : 260192200000045
VOTRE N° DE DEVIS : Dev260192200284056 V1

LES PARTIES :

N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

O

DATE 19/01/2026 SOCOTEC

CLIENT

COMMUNE DE SAUZON
RUE LIEUTENANT RIOU
56360 SAUZON
FRANCE

SIRET : 21560241800018

Contact : Madame GUEVILLE Myléne
Fonction : Service Prévention

Tél : 0297316457
@ : prevention@sauzon.fr

En cas de modification (adresse de facturation,
adresse d'envoi de facture, coordonnées de contact...),
merci de préciser ci-dessous les nouvelles informations
a considérer :

PRESTATAIRE
SOCOTEC EQUIPEMENTS
Agissant par son agence de :

Agence Equipements Lorient

4 Rue Alice Coléno

ZAC de Ketfichant

Naturapole

56100 LORIENT

Tél: (+33)2.97.86.15.31

@ : clients.eqts.bretagne@socotec.com

Votre contact : Benoit GICQUEL
Tél: 0617948166
@ : benoit.gicquel@socotec.com

Socotec équipements,

Société par Actions Simplifiée au capital de 8.500.100 euros,

ayant son siége social 5 place des Fréres Montgolfier, Guyancourt,
78182 St-Quentin-en-Yvelines Cedex,

immatriculée sous le numéro 834 096 695 RCS Versailles
Représentée par Thierry SALAND, directeur de I'Agence Equipements
Lorient. ’

o

SOCOTEC
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N° D'AFFAIRE : 260192200000045

SYNTHESE : 56-SAUZON-BATIMENTS COMMUNAUX

Désignation missions

Vérification réglementaire ERP
en exploitation. Systéme de
sécurité incendie : SSI

Adr. : CENTRE D'ACCUEIL WILLAUMEZ 56360
SAUZON

Périodicité
Client /
Périodicité
Réglementaire
(PR)

Quantiteé

N° DEVIS : Dev26019'2200284056~V1

Unitaire TVA(%) Total €
HT par

€ HT e TTC
visite

36 mois

1 unité

360,00

360,00

20,00

432,00

Vérification périodique des
installations électriques

Adr. : CENTRE D'ACCUEIL WILLAUMEZ 56360
SAUZON

12 mois

1 unité

135,00

135,00

20,00

162,00

Vérification périodique des
installations électriques

Adr., : CAPITAINERIE ET BLOC SANITAIRE
56360 SAUZON

12 mois

1 unité

90,00

90,00

20,00

108,00

Vérification périodique des -
installations électriques

12 Sauzonette, 6 chalets, 4 mobile
home, 7 bornes

Adr. : CAMPING AVEC MOBILE HOME ET
CHALETS 56360 SAUZON

12 mois

1 unité

367,50

367,50

20,00

441,00

Vérification périodique des .
installations électriques
Adr. : EGLISE 56360 SAUZON

12 mois

1 unité

75,00

75,00

20,00

90,00

Vérification périodique des
installations électriques

Adr. : MAIRIE AVEC AGENCE POSTALE 56360
SAUZON

12 mois

1 unité

90,00

90,00

20,00

108,00

Vérification périodique des
installations électriques
Adr. : ARCHIVES 56360 SAUZON

12 mois

1 unité

57,50

57,50

20,00 .

69,00

Vérification périodique des
installations électriques
Adr. : BIBLIOTHEQUE 56360 SAUZON

12 mois

1 unité

105,00

105,00

20,00

126,00

Vérification périodique des
installations électriques
Adr. : RESTAURANT SCOLAIRE 56360
SAUZON

12 mois

1 unité

157,50

157,50

20,00

189,00

Vérification périodique des
installations électriques
Adr. : SALLE DES FETES SARAH
BERNNHARDT 56360 SAUZON

12 mois

1 unité

157,50

157,50

20,00

189,00

o
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N° D’AFFAIRE : 260192200000045 N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

Périodicité
Montant

lient Montant Montant
& / a total €

Désignation missions Périodicité Quantité Unitaire HT oar TVA(%) Total €
Réglementaire € HT P TTC

visite
(PR)

Vérification par un technicien
compétent des moyens de '
secours, d'alarme et de _ _
protection incendie. 12 mois 1 unité 90,00 90,00 20,00 108,00
Alarme incendie et désenfumage ) ‘

Adr. : SALLE DES FETES SARAH
BERNNHARDT 56360 SAUZON

Vérification périodique des - _
installations électriques 12 mois 1 unité 60,00 | 60,00 20,00 72,00
Adr. : ATELIER COMMUNAL 56360 SAUZON :

Vérification périodique des _
installations électriques 12 mois 1 unité 60,00 60,00 | 20,00 72,00
Adr. : ATELIER D'ARTISTES 56360 SAUZON

Vérification périodique de
securité par un technicien
campetepk ceg ingtallationsde | 12 mois |  1unité | 60,00 60,00. | 20,00 72,00
gaz combustible en ERP.

Adr. : CENTRE D'ACCUEIL WILLAUMEZ 56360
SAUZON

Vérification périodique de
securité par un technicien
compétent des installations de
gaz com_bust‘ible en ERP,

Adr. : RESTAURANT SCOLAIRE 56360
SAUZON

Vérification périodique de
securité par un technicien
comperent des installations de 12 mois | lunité | 60,00 60,00 | 20,00 72,00
gaz combustible en ERP. i
Adr. : SALLE DES FETES SARAH
BERNNHARDT 56360 SAUZON

12 mois 1 unité 81,00 81,00 20,00 97,20

Vérification initiale des
installations électriques.
Atelier communal suite extension 0 mois 1 unité 224,00 224,00 20,00 268,80
du batiment ’

Adr. : RUE LIEUTENANT RIOU 56360 SAUZON

Vérification initiale des
installations électriques.
Camping : suite a I'ajout de 0 mois 1 unité 336,00 336,00 20,00 403,20
plusieurs chalets ’ A ' '

Ad

Frais de gestion OFFERT
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N° D’AFFAIRE : 260192200000045

LE DEROULEMENT DE VOS VIS'ITE(S) PERIODIQUE(S)
Le nombre de visite(s) périodique(s) a réaliser est proposé selon le tableau suivant :

N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

Nombre de visite(s)

(fourni a titre indicatif - non limitatif dans le

temps)

Désignation(s) mission(s)

Montant par
visite € HT,
hors révision

2026

2027

2028

2029 | 2030

Vérification réglementaire ERP en exploitation.
Systéme de sécurité incendie : SSI
Adr : CENTRE D'ACCUEIL WILLAUMEZ 56360 SAUZON

360,00

Vérification périodique des installations électriques

Adr : CENTRE D'ACCUEIL WILLAUMEZ 56360 SAUZON

135,00

Vérification périodique des installations électriques

12 Sauzonette, 6 chalets, 4 mobile home, 7 bornes
Adr : CAMPING AVEC MOBILE HOME ET CHALETS 56360
SAUZON

367,50

Vérification périodique des installations électriques

Adr : RESTAURANT SCOLAIRE 56360 SAUZON

157,50

Vérification périodique des installations électriques

Adr : SALLE DES FETES SARAH BERNNHARDT 56360
SAUZON

157,50

Vérification périodique des installations électriques

Adr : MAIRIE AVEC AGENCE POSTALE 56360 SAUZON

90,00

Vérification périodique des installations électriques

Adr : ARCHIVES 56360 SAUZON

57,50

Vérification périodique des installations électriques

Adr : BIBLIOTHEQUE 56360 SAUZON

105,00

Vérification par un technicien compétent des
moyens de secours, d'alarme et de protection
incendie.

Alarme incendie et désenfumage

Adr : SALLE DES FETES SARAH BERNNHARDT 56360
SAUZON '

90,00

Vérification périodique des installations électriques

Adr : ATELIER COMMUNAL 56360 SAUZON

60,00

Vérification périodique de securité par un
technicien compétent des installations de gaz
combustible en ERP.

Adr : CENTRE D'ACCUEIL WILLAUMEZ 56360 SAUZON

60,00

o
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. N° D'AFFAIRE : 260192200000045 . N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

Nombre de visite(s)
(fourni a titre indicatif - non limitatif dans le
temps)
Montant par
Désignation(s) mission(s) ‘ visite € HT, 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
_ hors révision
Vérification périodique de securité par un
technicien compétent des installations de gaz 81.00 1
combustible en ERP.
Adr : RESTAURANT SCOLAIRE 56360 SAUZON
Vérification périodique de securité par un
technicien compétent des installations de gaz
combustible en ERP. 60,00 1
Adr : SALLE DES FETES SARAH BERNNHARDT 56360
SAUZON
Vérification périodique des installations électriques
60,00 1
Adr : ATELIER D'ARTISTES 56360 SAUZON
Vérification périodique des installations électriques
75,00 1
Adr : EGLISE 56360 SAUZON
Vérification périodique des installations électriques
90,00 1
Adr : CAPITAINERIE ET BLOC SANITAIRE 56360 SAUZON
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N° D'AFFAIRE : 260192200000045 N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

DUREE

Si aucune date de fin de contrat n'est stipulée ci-dessus et que le contrat comporte au moins une mission
d'abonnement (périodique), la durée de celui-ci sera de 3 ans renouvelable annuellement par tacite reconduction

conformément a I'article 31 des Conditions Générales ci-jointes.
Dans le cas contraire, lorsque le contrat ne comporte aucune mission d’ abonnement (périodique), le contrat prendra fin

a I'issue de la bonne réalisation de I'ensemble des prestations.

CONDITIONS FINANCIERES

Reglement : Virement a 30 jours.
Tout dépassement de surface/quantlte figurant dans la proposition commerciale fera I’ objet d’une facturation

complementa|re
Formule de révision : Cf. condltlons générales de vente

CONDITIONS PARTICULIERES A
INTERVENTION EN SEPTEMBRE DE CHAQUE ANNEE

DOCUMENTS CONTRACTUELS

La proposition commerciale est constituée des piéces suivantes, par ofdre de priorité :

1/ la présente proposition commerciale

2/ les conditions spéciales des missions retenues dans la synthese de la proposition commerciale
3/ les conditions générales de SOCOTEC EQUIPEMENTS

4/ les éventuelles annexes

RISQUES SPECIFIQUES (a remplir par vos soins)

>Travail en hauteur Oui/Non > Rayonnements ionisants Oui/Non
> Produits dangereux Oui/Non > Espaces confinés Oui/Non
> Circulation d'engins Oui/Non > Autres (a préciser ci-dessous) Oui/Non

Informations sur les mesures de prévention (a compléter par vos soins le cas échéant) :
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N° D’AFFAIRE : 260192200000045 N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

DUREE DE VALIDITE ET MODALITES D’ACCEPTATION DE LA PRESENTE PROPOSITION
COMMERCIALE

La présente proposition commerciale est valable 30 jours a compter de sa date d’émission. Passé ce délai, elle sera
considérée comme nulle et non avenue.

La signature de la présente proposition commerciale vaut acceptation de I’ensemble des piéces contractuelles la
constituant. .

La présente proposition commerciale exprime I'intégralité des engagements souscrits par les parties contractantes et
annulent et remplacent en cas d’acceptation tous les actes antérieurs se rapportant au méme objet.

" L'acceptation de la proposition commerciale par le client s’effectue par le retour a SOCOTEC EQUIPEMENTS de deux
exemplaires originaux de la proposition commerciale signés afin qu’elle y appose sa signature et la date de conclusion
de celle-ci. Des aprés, SOCOTEC EQUIPEMENTS adresse au client I'exemplaire original de la proposition commerciale qui
lui est destiné. '

La présente proposition commerciale prendra effet a la date de signatﬁre du document par les parties.
Fait en 2 exemplaires a LORIENT le 19/01/2026

Le CLIENT . SOCOTEC EQUIPEMENTS
(Bon pour accord, nom, cachet et signature) Thierry SALAND
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N° D’AFFAIRE : 260192200000045 N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

CONDITIONS GENERALES CG-SOC-EQT-05-23
CONDITIONS GENERALES DE SERVICES_VERIFICATION TECHNIQUE - EQUIPEMENTS ET INSTALLATIONS

TITRE 1 - DOMAINE D’APPLICATION

ARTICLE 1

Les présentes conditions générales s'appliquent aux prestations réalisées par les sociétés SOCOTEC EQUIPEMENTS, SOCOTEC POWER SERVICES, .SOCOTEC
ANTILLES GUYANE et SOCOTEC REUNION (ci-aprés « SOCOTEC ») dans le cadre de missions de vérification technique, contréles non destructifs et assistance a

maitrise d'ouvrage.

ARTICLE 2

SOCOTEC effectue les vérifications par référence aux textes législatifs, réglementaires et aux normes visés dans la proposition commerciale validée ou & défaut,

dans les rapports, comptes rendus ou procés-verbaux établis par ses soins.

ARTICLE 3

Les interventions de SOCOTEC ne se substituent ni aux activités d'autres intervenants, notamment des bureaux d'études, constructeurs ou installateurs, ni aux
prestations des entreprises ou services techniques chargés d'assurer la gestion, I'exploitation, I'entretien ou la maintenance des installations, chacun d'eux
continuant d'assumer I'intégralité de leurs obligations résultant de leurs propres contrats.

TITRE 2 - MODALITES D’INTERVENTION

ARTICLE 4

La définition des prestations et les modalités de leur exécution sont précisées le cas échéant dans la proposition commerciale validée ou dans les accords et/ou
contrats y afférents. La validation de la proposition commerciale par le CLIENT entraine I'acceptation par ce dernier des présentes conditions générales, sauf

stipulation spécifique contraire.

ARTICLE 5

Les seules installations et/ou équipements sur lesquelles portent les vérifications de SOCOTEC sont celles retenues et identifiées par le CLIENT, qui sont désignées

dans la proposition commerciale validée.

Sauf dans les cas ot la réglementation applicable a la prestation en dispose autrement, SOCOTEC exécute ses prestations par sondage et échantillonnage, et ne
réalise pas de vérifications ou d'examens généraux et/ou systématiques. .

Lorsque ['intervention de SOCOTEC comporte I'examen des installations ét/ou équipements, celui-ci s'exerce soit par examen visuel, soit & I'aide des moyens
d'investigation cités dans la proposition commerciale validée. Cet examen porte sur les parties visibles et accessibles uniquement au jour de I'intervention;

SOCOTEC ne procéde a aucun démontage ou sondage destructif. ‘

ARTICLE 6

Lorsque I'intervention comporte la réalisation d'essais ou d'épreuves, les intervenants de SOCOTEC ne prennent ni n'assument en aucune fagon, ni a aucun
moment, la garde des ouvrages, engins, installations et/ou équipements soumis aux essais ou épreuves. Il appartient en conséquence au CLIENT ou, par
délégation, aux exploitants ou gestionnaires intéressés, de prendre, sous leur seule responsabilité, toutes mesures utiles pour assurer & tout moment la sécurité

des personnes et des biens.

ARTICLE 7

Lorsque les prestations de SOCOTEC incluent la fourniture de propositions sur des principes de solutions d’améliorations, celles-ci ne constituent que des aides a la

décision pour le CLIENT.

Il appartient aux bureaux d’études, au constructeur ou a I'installateur d’arréter les solutions techniques et d’en fixer les détails d’exécution.

ARTICLE 8

En cas de besoin, les résultats des interventions de SOCOTEC sont consignés dans un compte rendu, un procés-verbal ou un rapport (ci-aprés la
« Documentation »), rendu sur la base des informations et documents communiqués par le CLIENT. SOCOTEC ne sera pas tenue responsable de toute omission,
inexactitude ou erreur contenue dans sa Documentation résultant notamment de tout renseignement incomplet ou inexact.

Il n"appartient pas a SOCOTEC de s'assurer que sa Documentation soit suivie d'effet et de prendre, ou de faire prendre, les mesures nécessaires a la suppression

des défectuosités signalées.
ARTICLE 9
L'analyse de SOCOTEC porte sur I'état des installations et/ou équipements tel qu'il se présente au jour de son intervention.

SOCOTEC ne saurait, de ce fait, étre engagée par les modifications ultérieures et toute évolution de cet état intervenant postérieurement au jour de I'intervention.
SOCOTEC n'a en conséquence aucune obligation de mettre a jour sa Documentation aprés sa mise a disposition au CLIENT.
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N° D'AFFAIRE : 260192200000045 N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

TITRE 3 - CONDITIONS D’INTERVENTION ET OBLIGATIONS DU CLIENT

ARTICLE 10

Le CLIENT s’engage a fournir 8 SOCOTEC, sans frais pour elle et préalablement a I'intervention, tous renseignements, informations et documents nécessaires a
I'accomplissement de sa mission et a lui communiquer les demandes éventuelles de I'inspection du travail, de la commission de sécurité ou de tout autre
organisme officiel concernant les installations et/ou équipements objets de la prestation.

ARTICLE 11

Pendant toute la durée de I'intervention, un agent qualifié du CLIENT doit accompagner I'intervenant de SOCOTEC pour lui donner toutes facilités en vue de
I'accomplissement de ses prestations. La manceuvre des installations et/ou équipements sera assurée exclusivement par I'agent qualifié du CLIENT et sous la

responsabilité de celui-ci.

En I'absence d'accompagnement, I'intervention ne pourra se faire et les dispositions de I'article 24 des présentes conditions s’appliqueront.

- ARTICLE 12

Le CLIENT doit prendre toutes dispositions pour que les manoeuvres effectuées sur les installations et/ou équipements ne viennent pas perturber I'exploitation de
son établissement ou endommager ses biens. )

Au terme de l'intervention, la remise sous tension ou en fonctionnement des installations et/ou équipements demeure exclusivement de la responsabilité du

CLIENT.

En conséquence, toute perte d'exploitation que subirait le CLIENT et qui pourrait avoir un lien direct ou indirect avec la mission de SOCOTEC restera 3 la charge
" exclusive du CLIENT, qui s’engage a ne formuler aucune revendication a ce titre auprés de SOCOTEC et/ou du sous-traitant.

ARTICLE 13

13.1 SOCOTEC se réserve le droit de sous-traiter, a toute personne de son choix et avec I'accord du CLIENT, I'exécution de certaines parties de la mission. En
pareille situation, le CLIENT autorise expressément SOCOTEC a communiquer toute information, notamment confidentielle, en sa possession pour permettre
I'exécution de la prestation sous-traitée. En cas de sous-traitance, SOCOTEC s'engage & imposer a ses sous-traitants des obligations pour que toutes les clauses

des présentes conditions et de la proposition commerciale validée soient respectées.

13.2 Le CLIENT s’engage a informer sans délai par écrit SOCOTEC de I'introduction de toute procédure collective le concernant.
TITRE_ 4 - HYGIENE ET SECURITE

ARTICLE 14

Conformément aux dispositions des articles R.4511-1 a R.4514-10 du code du travail, il appartient au CLIENT de définir et de porter & la connaissance de SOCOTEC
les mesures d’hygiéne et de sécurité applicables aux travaux effectués dans son établissement par une entreprise extérieure afin que soit établie une analyse des
risques et, le cas échéant, le plan de prévention visé par I'article R.4512-7 dudit code ou afin que soit établi un plan particulier de sécurité et de protection de la
santé élaboré a partir des informations du Plan général de coordination (PGC) en matiére de sécurité et de protection de la santé (article R4532-42 & R4532-55),

pour tous les chantiers clos et couverts,

En particulier, il incombe au CLIENT de déclarer les risques spécifiques liés a I'activité de I'établissement auxquels le personnel de SOCOTEC peut étre exposé lors
de I'exécution de sa mission, notamment les risques résultant d'une exposition a des rayonnements ionisants, & des substances et préparations dangereuses, a des
agents biologiques, a une atmosphére confinée ainsi que le risque de noyade et de chute de hauteur, et d’indiquer les mesures de prévention prévues pour y faire

face.

Il incombe également au CLIENT de prendre toutes les mesures nécessaires pour permettre & SOCOTEC d'accéder librement et en toute sécurité sur les lieux de
I'intervention (intérieurs ou extérieurs a son site), d'assurer la protection et la sécurité du personnel de SOCOTEC durant toute la durée de son intervention et lui
fournir les équipements permettant d'as'surer la sécurité des intervenants tels que nacelles, échafaudages... Le CLIENT s’engage a informer SOCOTEC des lois, des
reglements et des consignes de sécurité applicables, a respecter relativement aux sites et équipements du CLIENT.

Lorsque ces mesures de prévention consistent en I'utilisation d'équipements de protection individuelle (EPI) spéciaux (vétements spécifiques, masque...), il
appartient au CLIENT d'informer SOCOTEC a la signature de la proposition commerciale de la nature précise de ces EPI faute de quoi SOCOTEC ne sera pas en

mesure d’exécuter la prestation sans que cela ne lui soit reproché.

TITRE 5 - RESPONSABILITE

ARTICLE 15

SOCOTEC s’engage a apporter tout le soin raisonnablement possible a I’exécution des prestations qui lui sont confiées.

La responsabilité de SOCOTEC ne peut étre recherchée au titre des installations et/ou équipements utilisés en fonction de destinations qui ne lui ont pas été

signalées.
Les interventions de SOCOTEC sont celles d'un prestataire de service assujetti a une obligation de moyens.

La responsabilité de SOCOTEC ne peut étre engagée que dans la mesure de ses propres fautes professionnelles, dans le cadre de I'indemnisation des dommages
directs uniquement. SOCOTEC ne saurait donc étre tenue responsable, ni solidairement ni in solidum, des fautes commises par d’autres intervenants.
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Elle ne saurait étre engagée pour la mission impactée au-dela de dix fois le montant des honoraires pergus par SOCOTEC au titre de la mission qui lui a été confiée,
sans pouvoir dépasser 1,5 million d'euros. SOCOTEC est titulaire d’une assurance de responsabilité professionnelle et pourra transmettre au CLIENT un justificatif

sur demande écrite de sa part.

ARTICLE 16

Le CLIENT prendra a sa charge ou réglera a SOCOTEC et la tiendra quitte de tout recours de tiers & son encontre dés lors que la somme mise 3 la charge de
SOCOTEC suite audit recours excédera le plafond de 1,5 million d'euros.

TITRE 6 - CONFIDENTIALITE

ARTICLE 17 -

Les parties s’engagent a conserver confidentielles les informations échangées entre elles dans le cadre de la préparation, la transmission et I'exécution de la
proposition commerciale validée. En conséquence, chaque partie s'engage a ne pas divulguer, céder, transmettre de quelque facon que ce soit et pour quelque fin
que ce soit autre que I'objet de la proposition commerciale validée, les informations notamment confidentielles qu'elle pourrait obtenir dans le cadre de I’exécution
de la proposition commerciale validée, sans le consentement préalable, écrit et exprés de |'autre partie.

A ce titre, la Documentation mise a disposition par SOCOTEC est destinée a I'usage exclusif de son CLIENT. Sauf disposition contraire, elle ne doit étre ni transmise,
mise a disposition, cédée ou publiée de quelque maniére que ce soit, quel que soit le support, au bénéfice de toute autre personne. Le CLIENT reconnait que le non-
respect de cet article entrainera pour SOCOTEC , et le Groupe SOCOTEC dans son ensemble, un grave préjudice et s'engage a prendre a sa charge exclusive, &
premiere demande de SOCOTEC, I'intégralité des colts et frais requis pour remédier & la situation et aux conséquences directes et indirectes, sans préjudice des

dommages et intéréts susceptibles d'étre dus.

En sa qualité d’organisme d'inspection tierce partie, SOCOTEC peut étre amenée a justifier de son respect des procédures d'inspection par la communication aux
autorités de tutelle ou organisme d’accréditation d'informations issues de ses rapports de mission, ce que le CLIENT accepte expressément.

Dans le cadre de ses reconnaissances externes, les équipes d'intervention de SOCOTEC sont susceptibles d'étre accompagnées de personﬁes supervisant leur
activité et agissant sous la responsabilité de celles-ci (exemple : Cofrac, LNE, Afnor certification...).Hors les cas visés ci-avant, aucune information obtenue dans le
cadre de I'exécution de ses missions n'est communiquée par SOCOTEC sans, selon le cas, I'autorisation du CLIENT ou que ce dernier en soit préalablement
‘informé. Sauf disposition contraire, le CLIENT autorise expressément SOCOTEC & communiquer toute information le concernant et la Documentation produite dans
le cadre de la mission a toute société du Groupe auquel SOCOTEC appartient au jour de la communication.

TITRE 7 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

ARTICLE 18

18.1 Le CLIENT n’acquiert pas la propriété des méthodes et outils de SOCOTEC utilisés ou mis au point a I'occasion de la réalisation de la mission. En conséquence,
le CLIENT s’engage a ne pas utiliser les méthodes et les outils de SOCOTEC pour un usage autre que celui initialement prévu dans le cadre de la mission. Le CLIENT
se porte fort pour ses préposés, conseils et actionnaires du respect de cet engagement.

L'utilisation, la reproduction, la représentation d'une quelconque maniére de la marque ou du logo "SOCOTEC" est strictement interdite sauf obtention de I'accord
écrit et préalable de la part de SOCOTEC.

Par ailleurs, il ne saurait étre fait état de la Documentation de SOCOTEC que par publication ou communication in extenso et autorisée.

Le CLIENT reconnait que tous les droits de propriété intellectuelle de SOCOTEC liés 3 I'exécution de la proposition commerciale validée demeurent la propriété
exclusive de SOCOTEC, et qu'aucune disposition des présentes conditions ne saurait conférer au CLIENT un droit quelconque sur ces données. Toute utilisation par
le CLIENT des droits de propriété intellectuelle de SOCOTEC devra étre préalablement et expressément autorisée par cette derniére.

Sauf disposition contraire, le CLIENT autorise SOCOTEC a utiliser sa marque et/ou son logo uniquement dans le cadre de communication & usage purement interne
et/ou faisant état de référence commerciale.

18.2 Spécificités des marques d'accréditation du Cofrac

L'utilisation, la reproduction, la représentation d'une quelconque maniére du ou des logo(s) du Cofrac relatif(s) a8 ou aux accréditation(s) de SOCOTEC est

strictement interdite.

TITRE 8 - PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES - RGPD

ARTICLE 19

En tant que Responsables de Traitement distincts, les Parties s’engagent a collecter et traiter I'ensemble des données a caractére personnel en conformité avec
toutes les législations et réglementations en vigueur relatives a la protection des données & caractére personnel et applicables au traitement desdites données, en
ce compris de maniére non exhaustive; avec (i) la Loi francaise n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, telle que modifiée
et (ii) le Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a
la libre circulation de ces données (Reéglement Général sur la Protection des Données/RGPD). Le CLIENT s’engage a supprimer, au plus tard a I'achévement du
contrat, toutes les données personnelles relatives aux collaborateurs de SOCOTEC qu'il aurait collecté au cours de la mission, pour les besoins de celle-ci.

TITRE 9 - LUTTE ANTI-CORRUPTION

ARTICLE 20

20.1 SOCOTEC place une grande attention au respect des lois et réglements relatifs 2 la lutte anti-corruption et en particulier au respect des dispositions de la loi
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Sapin 2.Chaque co-contractant de SOCOTEC doit s'assurer de respecter les mémes principes, lois et réglements en vigueur tant en France que, le cas échéant,

dans les pays dans lesquels il opére.

20.2 Le CLIENT garantit SOCOTEC qu'il s"assurera du respect des lois et/ou réglements en vigueur relatifs plus particuliérement & I'anti-corruption, en ce inclus la loi
Sapin 2, qu'il n"aura, que ce soit par action ou par omission, aucun comportement ou acte susceptible d’engager la responsabilité de SOCOTEC pour corruption ou
fraude et qu'il mettra en place et maintiendra ses propres procédures et politiques relatives a la lutte anti-corruption. Le CLIENT s’engage a informer SOCOTEC
. dés qu'il aura |ui-méme connaissance d’un comportement, événement ou acte non- conforme relatif a de la corruption et qu'il |ndemn|sera SOCOTEC pour toute

conséquence d'un comportement non conforme qu'il pourrait avair,
20.3 SOCOTEC résiliera immédiatement sans aucune mise en demeure préalable, la proposition commerciale validée et plus généralement tout contrat en cours

avec le CLIENT, dans le cas ou un acte de corruption serait observé, }
TITRE 10 - HONORAIRES ET FRAIS

ARTICLE 21

La rémunération de SOCOTEC est fixée en fonction de I'importance, de la nature, de la.durée des prestations et, d'une maniére générale, en fonction des éléments
d'information fournis par le CLIENT sur les conditions d'exécution de la mission.

Les prix s'entendent hors taxes. Le montant des taxes, au taux en vigueur au moment de |'exécution de la prestation, vient s'ajouter au montant des honoraires

convenu.

Les comptes rendus, rapports ou autres documents sont fournis exclusivement par voie numérique. Toute demande de remise sous forme papier sera facturée
suivant le tarif forfaitaire de 40 € HT par exemplaire demandé par le CLIENT.

SOCOTEC se réserve la possibilité de facturer des frais de gestion d'affaires.

ARTICLE 22

SOCOTEC adresse au CLIENT toute facture par voie dématérialisée (sauf disposition contraire).En I'absence de contestation valablement motivée d'une facture par
le CLIENT dans un délai ne pouvant excéder 5 jours ouvrés a réception, les honoraires et frais de SOCOTEC sont réglés dans leur intégralité par le CLIENT au plus

tard 30 jours a date d'émission de la facture.
Les paiements sont faits a SOCOTEC par tout moyen et notamment par prélévement ou virement bancaire selon les instructions de SOCOTEC.
En cas de retard de paiement, SOCOTEC se réserve le droit de subordonner ses vérifications ultérieures au réglement préalable des honoraires y afférents,

conformément a I'article 28.

L'absence ou le retard de remise du PV d'acceptation ou de réception d’une prestation par le CLIENT, ne saurait constituer un motif de contestation valable d'une

facture.

Toute demande de remise sous forme papie_r des factures et/ou de-duplicata sera facturée suivant le tarif forfaitaire de 50 € HT par exemplaire demandé par le
CLIENT.

En cas de besoin, le CLIENT s’engage a transmettre tout bon de commande avant toute intervention de SOCOTEC.

A défaut, le CLIENT ne peut se prévaloir de I'absence de bon de commande pour refuser le paiement de la facture émise par SOCOTEC. En parellle situation, les
dispositions de I'article 28 infra s’appliquent.

ARTICLE 23

Toute intervention sur site fera I'objet d'une facturation sur la base d'un‘tarif minimum de 150 €HT.

ARTICLE 24

Dans I'hypothése o, du fait du CLIENT, I'intervention de SOCOTEC est annulée, retardée ou reportée, notamment du fait de I'absence d'accompagnement, moins
de 72 heures ouvrées avant la date programmée de I'intervention, une indemnité forfaitaire sera due & SOCOTEC d’un montant de 50% du montant de

I'intervention sans pouvoir étre inférieur a 350 € HT.

Ace montant,A s'ajouteront tous les frais de déplacement engagés par SOCOTEC,

En cas d'annulation ou de report du fait du CLIENT, la programmation d'une nouvelle date d'intervention sera nécessairement soumise a accord ae SOCOTEC.
ARTICLE 25

Les interventions se déroulent durant les jours ouvrés, du lundi au vendredi entre 8 heures et 17 heures.

En cas de demande d'intervention en dehors de ces plages, il sera facturé au CLIENT une majoration de prix de :

50% en cas d'intervention en urgence (sous 48h) dans le cadre de la proposition commerciale validée
100% en cas d'intervention hors la plage horaire habituelle (de 17 h a 8h)

50% en cas d'intervention le samedi

100% en cas d'intervention le dimanche ou un jour férié.

ARTICLE 26

Au cas oU, du fait du CLIENT, SOCOTEC se trouverait dans I'impossibilité d’effectuer tout ou partie des vérifications pour lesquellés elle a été convoquée, il sera dii &
SOCOTEC une indemnité pour temps perdu de 350 € HT par demi-journée perdue. 3
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ARTICLE 27

La révision des prix d'intervention interviendra a la date d'anniversaire de la proposition commerciale validée, sans accord préalable, selon la formule de révision

de prix de I'indice Syntec :

P1 = PO x (51/S0)

Les référentiels devant étre compris comme suit :
P1: nouveau prix

PO : ancien prix

S1 : dernier indice Syntec de référence connu

S0 : indice Syntec de référence, a savoir celui en vigueur au ' janvier de I'année de signature de la proposition commerciale.

ARTICLE 28

A défaut de réglement des factures dans les délais et conditions précités, ces derniéres porteront intérét de plein droit dés le lendemain de I'échéance de
reglement, au taux égal au taux de la Banque Centrale Européenne majoré de 10 points, sans pouvoir étre inférieur a trois fois le taux d'intérét l1égal. Les pénalités
de retard seront mensuellement capitalisées.

L'indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement visée par I'article L.441-10 du code de commerce est fixée & 40 euros, elle est due de plein droit sans préjudice
pour SOCOTEC d'exiger une indemnisation complémentaire sur justificatifs des frais supplémentaires engagés. ’

ARTICLE 29

A défaut de réglement des factures dans les délais et conditions précitées, SOCOTEC peut suspendre ses opérations. SOCOTEC en informera le CLIENT par tout
moyen. La suspension prendra immédiatement effet dés I'information transmise au CLIENT. Dans ce cas, la quote-part des honoraires et frais correspondant aux
prestations déja fournies deviennent immédiatement exigibles.

Le CLIENT restera seul responsable des conséquences et éventuels dommages pouvant résulter de cette éuspension.
TITRE 11 - DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES POUR LES ABONNEMENTS

ARTICLE 30

Lorsque les prestations de SOCOTEC font |'objet d'un abonnement, |a vérification des installations et/ou équipements visés dans la proposition commerciale validée
est exclusivement accordée a SOCOTEC sur le périmeétre confié. Cette vérification est effectuée suivant la périodicité retenue par le CLIENT. Cette périodicité devra

étre acceptée par SOCOTEC en fonction de ses moyens, disponibilités et capacités.

Dans la mesure du possible, SOCOTEC se réserve la faculté de regrouper en une intervention, la réalisation de plusieurs vérifications chez un méme CLIENT dans
une logique d'optimisation. Tout refus non motivé du CLIENT entrainera |'application de frais de déplacement additionnels.

La responsabilité du respect des échéances réglementaires et/ou normatives et/ou contractuelles incombe au CLIENT qui doit, de lui-méme, convoquer SOCOTEC

en temps opportun.

La date de la vérification est alors fixée d'un commun accord en fonction des contraintes d’exploitation du CLIENT et de celles de SOCOTEC.

Dans le cas ol le CLIENT n’aurait pas convoqué SOCOTEC dans le délai fixé dans la proposition commerciale validée, la responsabilité de SOCOTEC sera dégagée
au titre de I'installation et/ ou de I'équipement concerné si un incident ou un accident venait a se produire.

ARTICLE 31

La durée de I'abonnement est de trois années & compter de la date de signature de la proposition commerciale validée. A I'expiration du délai initial de
I'abonnement, ce dernier se renouvellera tacitement par période successive d'un an. A chaque date d'anniversaire, |'une ou I'autre partie pourra dénoncer, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, I'abonnement sous réserve de respecter un préavis de quatre mois.

La proposition commerciale validée pourra étre dénoncée par SOCOTEC a tout moment en cas de non-paiement des honoraires et frais d’intervention aprés mise

en demeure restée infructueuse pendant le délai d'un mois.

Toute demande de résiliation de la part du CLIENT intervenant en dehors des conditions mentionnées au £ paragraphe du présent article entrainera le réglement a
SOCOTEC de I'intégralité des honoraires dus, en ce compris réindexé, jusqu'a I'achévement de la période en cours d’exécution. Toute somme due au titre de
I'abonnement et pergue par SOCOTEC ne fera I'objet d’aucun remboursement.

ARTICLE 32

Le montant des honoraires, tel qu'indiqué dans les conditions de la proposition commerciale validée, correspond aux installations et/ou équipements décrits dans

celle-ci selon les informations données par le CLIENT.

En cas d'adjonction aux installations et/ou d'augmentation du nombre des équipements et/ou en cas de changement dans les modalités de vérification imposées
par toute disposition notamment égislative, réglementaire ou normative, les honoraires de SOCOTEC sont ajustés et majorés suivants les modalités définies dans
la proposition commerciale validée ou, a défaut, d’'un commun accord entre les parties, cet accord pouvant résulter d’un simple échange.
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ARTICLE 33

Les honoraires et frais de SOCOTEC seront réglés dans leur intégralité bar le CLIENT dés signature de la proposition commerciale validée pour la premiére visite
périodique qui donnera lieu a un supplément et, pour chaque visite ultérieure, selon les conditions et modalités définies a I'article 22 des présentes.

En fonction de la nature de I'abonnement et sauf désaccord du CLIENT, SOCOTEC se réserve la faculté d'adresser des factures 3 périodicité réguliére, a savoir
mensuellement, trimestriellement ou annuellement selon échéancier de paiements, payables dans les conditions et modalités prévues a l'article 22 des présentes

conditions.
ARTICLE 34

SOCOTEC peut suspendre ses vérifications en cas de défaut de paiement de ses hohoraires et frais échus. Lorsqu'elle décide de suspendre ses vérifications,
SOCOTEC signifie sa décision au CLIENT par tout moyen.

TITRE 12 - DEMATERIALISATION ET REMISE DES RAPPORTS PAR VOIE NUMERIQUE

ARTICLE 35

La Documentation par laquelle SOCOTEC rend compte de sa mission est mis a disposition du CLIENT sous format numérique et dématérialisé. Le CLIENT accepte :

® Que la Documentation soit accessible qu'aprés complet paiement des honoraires et frais facturés par SOCOTEC
® Qu'il dispose de I'ensemble de moyens nécessaires pour télécharger la Documentation.

A défaut de réglement par le CLIENT, le CLIENT décharge SOCOTEC de toute responsabilité du fait de I'absence de remise ou de la remise tardive de la
Documentation.

Un service extranet pourra étre mis a la disposition du CLIENT selon les conditions tarifaires figurant dans la proposition commerciale validée.

ARTICLE 36

Conformément aux dispositions iégislatives en vigueur, le CLIENT reconnait que les échanges par voie numérique ont la méme force probante qu’un écrit signé de

maniére manuscrite,

ARTICLE 37

Pour les rapports réglementaires, SOCOTEC s’engage a archiver et conserver durant la période requise les rapports électroniques sur un support fiable, sécurisé et
durable pouvant étre produit a titre de preuve de maniére a correspondre 2 la copie fidéle et durable prévue par les textes en vigueur,

SOCOTEC s'engage a appbrter tout le soin raisonnablement possible au maintien du bon fonctionnement du service extranet; sans garantir le maintien d'un niveau
de service. Le CLIENT ne saurait prétendre & une quelconque indemnisation ou & des dommages-intéréts en cas de dysfonctionnement ou de cessation temporaire

ou définitive de fonctionnement du service.

ARTICLE 38

La résiliation du contrat pour quelque cause que ce soit met immédiatement fin au bénéfice du service extranet,
TITRE 13 - RESILIATION

ARTICLE 39
Le contrat pourra étre dénoncé par SOCOTEC en cas de non-paiement au-dela de trente (30) jours aprés une mise en demeure restée infructueuse.

Toutefois, SOCOTEC pourra également procéder a la résiliation immédiate, suivant I'envoi d’un courrier recommandé avec demande d’avis de réception, de tout
contrat dans les situations suivantes, sans qu'aucune indemnité ne soit due au(x) client(s) :

Non-paiement répété par le CLIENT de factures dues et émises par SOCOTEC ;
® Tout acte de corruption et en particulier des dispositions de la loi Sapin 2, ainsi que du dispositif lié au respect et a la protection des données personnelles ;
® Perte, arrét ou non reconduction des reconnaissances externes nécessaires & la réalisation de tout ou partie de la prestation (notamment perte

d'accréditation) ; .
® Non-respect répété par le CLIENT des conditions nécessaires pour permettre aux intervenants de SOCOTEC de réaliser la prestation en toute sécurité.

Le CLIENT restera alors seul responsable des conséquences générées par la résiliation immédiate des vérifications en cours et/ou & faire, ainsi que de I'absence de
Documentation de SOCOTEC.

En cas de résiliation, aprés complet paiement des honoraires et frais dus 8 SOCOTEC dans les conditions précitées, les dispositions des Titres 5, 6, 7, 8, 9, 10 et 14

continuent de s'appliquer,
TITRE 14 - DISPOSITIONS FINALES
ARTICLE 40 - CESSIBILITE

Les obligations et droits résultant des conditions générales et de toute proposition commerciale validée sont incessibles par I'une ou l'autre des parties et ce a
quelque titre et sous quelque modalité que ce soit sans I'accord préalable et écrit de I'autre partie. Néanmoins, chaque partie pourra librement transférer toute
proposition commerciale validée dans le cadre d'opérations purement intragroupe, au bénéfice exclusivement de toute société existante ou a créer appartenant au

méme Groupe auquel est rattachée la partie.
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ARTICLE 41 - TRAITEMENT DES RECLAMATIONS

Une procédure relative au traitement des réclamations a été mise en place au sein de SOCOTEC. Cette procédure est mise a la disposition de tout intéressé sur

demande adressée a la direction gualité a I'adresse suivante : dgs@socotec.com.

ARTICLE 42 - LEGISLATION APPLICABLE - REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les présentes conditions générales et les propositioné commerciales validées sont régies par le droit francais.

En cas de litige, les parties s'engagent a se rapprocher afin de trouver les solutions d’un réglement amiable dans un délai raisonnable.

Il est convenu qu’en cas d'échec, les juridictions francaises sont seules compétentes pour connaitre du litige quel que soit le lieu d’exécution de la mission, méme

en cas d’appel en garantie ou de pluralité de défendeurs.

ARTICLE 43 - DIVERS

La présente version des conditions générales annule et remplace tout accord, conditions générales, contrat quelconque qui aurait été conclu entre les parties
antérieurement aux présentes pour un objet similaire. La derniére version applicable est accessible sur le site socotec.fr. En cas de mise 3 jour des conditions
générales, une information sera préalablement portée par tout moyen a la connaissance des clients, notamment par une mention figurant sur la facture.

Dans le cas ol I'une des parties n’exige pas I'application immédiate d’une disposition des présentes conditions, cela n'emporte pas une renonciation de cette
partie a bénéficier ultérieurement a ses droits au titre desdites dispositions. Cette partie sera donc fondée a se prévaloir ultérieurement de ces droits.

Dans le cas ou I'une des dispositions des conditions générales viendrait pour quelque raison que ce soit a étre invalidée ou inapplicable, les autres dispositions
continueraient a s'appliquer en I'état. Les parties s'éngagent a renégocier sans délai ladite disposition invalide ou inapplicable; dans I'esprit des présentes
conditions, aux fins de procéder a son remplacement, en conformité avec les lois applicables.
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CONDITIONS SPECIALES CS-SOC-HBBC-01-17 (1/1)

SYSTEME DE SECURITE INCENDIE SSI - VERIFICATION REGLEMENTAIRE EN EXPLOITATION

1. OPTION DU CLIENT

Selon I'option retenue par le client dans les conditions particuliéres de la convention, les prestations définies ci-aprés sont réalisées par SOCOTEC EQUIPEMENTS :
- soit périodiquement dans le cadre d’un abonnement ; dans ce cas, le tableau d’ordre de mission de la convention précise la périodicité des vérifications retenue
par le client ;

- soit a I'unité lorsque le client n'a pas souhaité souscrire un abonnement ; dans ce cas, les vérifications périodiques ultérieures ne seront pas réalisées par
SOCOTEC EQUIPEMENTS, sauf nouvelle commande écrite de la part du client. '

2. OBJET DE LA MISSION

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS, en qualité d’organisme agréé au sens de |'article GE 852 de I'arrété du 25 juin 1980 modifié portant application du
réglement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les ERP (ci-aprés le « Réglement de sécurité ERP »), a pour objet la vérification
réglerhentaire en exploitation du systeme de sécurité incendie (SSI). Cette vérification triennale est réalisée au titre des dispositions du 2&me alinéa de I'article GE
7 § 1 du Réglement de sécurité ERP.

3. CONTENU DE LA MISSION

SOCOTEC EQUIPEMENTS vérifie le maintien de la conformité du SSI au dossier d’identité établi lors de la réalisation du SSI et mis & jour lors de ses modifications ou
extensions par les personnes chargées de la coordination conformément aux dispositions de I'article MS 73 du Réglement de Sécurité ERP.

4. DEFINITION DES PRESTATIONS

Aux fins visées a I'article 3, SOCOTEC EQUIPEMENTS effectue les prestations suivantes :

- Examen de I'adéquation du dossier d'identité en regard des exigences de sécurité applicables au batiment ou & I'établissement ;
- Examen visuel de la conformité du SSI au dossier d'identité.

- Examen, sur documents, des conditions d'exploitation du SSI :

- vérification de la mise a la disposition du personnel d'exploitation, des consignes d'utilisation,

- vérification de I'enregistrement automatique ou manuel des changements d’état du SSl,

- vérification de la réalisation, par le personnel d’exploitation, des vérifications périodiques du SSl.

- Vérification de la réalité des actions de maintenance :

- examen de I'enregistrement des actions de maintenance,

- réalisation d’essais de fonctionnement. Les essais sont réalisés sur un équipement par zone et par fonction,
- Etablissement du Rapport de Vérification Réglementaire en Exploitation correspondant.

- Signature du registre de sécurité,

5. CONDITIONS D’INTERVENTION

Afin de permettre I'exécution, par SOCOTEC EQUIPEMENTS, des prestations visées a I'article 4, le client s'engage 3 :

- fournir, sans frais pour SOCOTEC EQUIPEMENTS, le dossier d'identité du SSI visé a I'article 3 ci-avant, les plans définissant les zones de mise en sécurité, le
rapport de vérification établi par I'organisme agréé avant mise en service du SSl ainsi que les comptes-rendus des vérifications périodiques prévues par la norme
en vigueur ;

- informer SOCOTEC EQUIPEMENTS de toutes modifications apportées a |'installation ;

- mettre gratuitement a la disposition du vérificateur un agent quahﬂe chargé de I'entretien des installations ainsi qu'un membre du service de surveillance contre

I'incendie de I'établissement lorsqu’il en existe un.
6. PRESTATIONS OU VISITES SUPPLEMENTAIRES

Ne relévent pas de la présente mission mais peuvent faire |'objet, sur demande du client, de prestations. ou visites supplémentaires, les interventions ayant pour
objet de : '

- procéder a la vérification générale du SSI au regard des exigences réglementaires,

- vérifier la bonne exécution des travaux liés a des remarqu'es formulées a la suite d'une intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS,

- vérifier les équipements constitutifs des moyens de secours, d’alarme et de protection contre I'incendie (CS-EQT-HBAN-100),

- procéder a la vérification triennale de I'installation de désenfumage mécanique,

- procéder a la vérification triennale du systéme d’extinction automatique de type sprinkleur,

- effectuer les vérifications au titre des régles de I’APSAD,
- effectuer, en qualité d’organisme agréé, les vérifications techniques des équipements et installations autres que celle objet des présentes conditions spéciales,

- effectuer, en qualité d'organisme agréé la vérification prescrite a I'exploitant en application de I'article R.123-44 du code de la construction et de I'habitation.
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CONDITIONS SPECIALES CS-SOC-HGAB-12-24 (1/2)

INSTALLATIONS ELECTRIQUES - VERIFICATION PERIODIQUE

1. OPTION DU CLIENT

Selon I'option retenue par le client dans les conditions particuliéres de la convention, les prestations définies ci-aprés sont réalisées par SOCOTEC EQUIPEMENTS :

® soit périodiquement dans le cadre d’un abonnement ; dans ce cas, le tableau d’ordre de mission de la convention précise la périodicité des vérifications

retenue par le client ;
® soit a I'unité lorsque le client n'a pas souhaité souscrire un abonnement ; dans ce cas, les vérifications périodiques ultérieures ne seront pas réalisées par

SOCOTEC EQUIPEMENTS, sauf nouvelle commande écrite de la part du client.
2. CONTENU DE LA MISSION
L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS comporte les prestations suivantes :

a) Dans tous les cas :

® |a vérification périodique réglementaire prévue a I'article R.4226-16 du code du travail,
® |[a fourniture du rapport réglementaire de vérification,
® |a mise a jour du registre réglementaire de vérification des installations électriques,

b) Dans le cas d'installations électriques situées dans un établissement recevant du public, en plus des prestations citées en a) ci-dessus, SOCOTEC EQUIPEMENTS

procéde a :

® |a vérification réglementaire en exploitation prévue par le réglement de sécurité contre les risques d'incendie (article GE8§2) pour les établissements du &

_groupe; .
®  |a vérification technique en exploitation prévue par le-réglement de sécurité contre les risques d'incendie (article PE4) pour les établissements du ™

c) Dans le cas d'installations électriques situées dans un immeuble de grande hauteur en plus des prestations citées en a) ci-dessus :

® |a vérification périodique réglementaire prévue par I'arrété du 30/12/11 portant réglement de sécurité pour la construction des immeubles de grande

hauteur et leur protection contre les risques d’incendie et de panique.

La prestation de SOCOTEC EQUIPEMENTS comporte la présence a I'essai mensuel des groupes électrogénes et la vérification de la tenue a jour du carnet d'entretien
tels que prévus par l'article GH43 §2 f) de |'arrété susvisé.

Il appartient au client de s’assurer de la présence du personnel chargé de |'entretien desdits équipements. A défaut, cette vérification fera I'objet d’une nouvelle
visite et d'une facturation complémentaire telle que précisée dans les conditions particuliéres de la convention.

3. PRECISIONS COMPLEMENTAIRES

Il appartient au client de :

® Mettre gratuitement a la disposition des vérificateurs un représentant qualifié de I'entreprise chargée de |'entretien des installations ou, a défaut, le préposé
de |'établissement a cet entretien, en vue d'accompagnement et notamment d’effectuer des manoeuvres de coupure, de sectionnement et de remise en
service 3

Mettre a la disposition du vérificateur, conformément a I'annexe Ill de I'arrété du 26 décembre 2011, les éléments d’'information suivants :

les plans des locaux avec indication des locaux a risques particuliers (risques d'incendie ou d’explosion, nhotamment),

Les schémas unifilaires accompagnés d’un synoptique montrant I'articulation des différents tableaux,

le rapport de vérification initiale ainsi que les rapports de vérifications périodiques postériéures,

dans le cas de locaux et emplacements a risques d'explosion, les déclarations CE de conformité et notices d’instruction des matériels installés dans ces dits

locaux et emplacements,
® |e descriptif des installations de sécurité ainsi que I'effectif maximal des différents locaux ou batiments.

En I'absence de personnel accompagnant habilité mis a disposition par I'entreprise, I'ouverture des armoires et la dépose et repose des plastrons seront réalisées
par le vérificateur. En cas de refus par le chef d'établissement ou son représentant, une observation sera rédigée dans le rapport réglementaire rappelant

I'obligation de dépose des plastrons pour effectuer la vérification des armoires.

Lors de chaque vérification, les essais et mesures exigés réglementairement, et nécessitant des coupures de courant des installations électriques, devront étre
réalisés.

Si a la demande du chef d'établissement ou son représentant, la mise hors tension de toute ou partie de I'installation électrique n’est pas réalisée lors de la
vérification, une observation réglementaire rappelant |'obligation de coupure compléte est alors rédigée dans le rapport réglementaire. SOCOTEC EQUIPEMENTS se
tient a la disposition de I'exploitant pour planifier une intervention compatible avec les contraintes de I'entreprise pour réaliser la coupure. |

CONDITIONS SPECIALES €S-SOC-HGAB-12-24 (2/2)
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4. REMARQUE IMPORTANTE

Il est rappelé qu’aux termes de I'annexe IIl de I'arrété du 26 décembre 2011 susvisé, en I'absence de fourniture par le client du rapport de vérification initiale des
installations électriques et des rapports des vérifications périodiques postérieures, la vérification périodique doit étre effectuée comme une vérification initiale.

Les honoraires afférents a une telle vérification ne sont pas compris dans la rémunération de SOCOTEC EQUIPEMENTS prévue aux conditions particuliéres.

En conséquence, lorsque la vérification périodique effectuée par SOCOTEC EQUIPEMENTS au titre de la présente convention doit étre réalisée « comme une
vérification initiale », le montant des honoraires prévus est majoré de 30%.

5. PRESTATIONS OPTIONNELLES
Les prestations suivantes sont réalisées a la demande expresse du client mentionnée aux conditions particuliéres de la convention. -
5.1 Détection des échauffements par thermographie infrarouge (HGDC)

Elle porte sur les équipements désignés dans la convention ou rappelés dans la fiche d’inspection et a pour objet la détection des éventuels échauffements

susceptibles d’affecter lesdits équipements.
La prestation comporte :

® |'inspection par thermographie infrarouge,
® [|'établissement d'une fiche d'inspection comportant le relevé et la localisation des échauffements détectés.

La thermographie est réalisée sur les équipements dans I'état de charge qui est celui des installations au moment de ['intervention.

5.2 Déclaration q18 du protocole APSAD (HGAE)

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS comporte la délivrance d'un compte rendu de vérification périodique Q18 des installations électriques par référence au
document D18 « Installations électriques - Document technique pour la réalisation des missions de vérification et de prévention » du CNPP en vigueur.

6. PRESTATIONS OU VISITES SUPPLEMENTAIRES
Ne relévent pas de la présente mission mais peuvent faire I'objet, sur demande du client, de: prestations ou visites supplémentaires, les interventions suivantes :

® vérification avant mise sous tension

® \érification initiale

® déclaration Q19 du protocole APSAD

® érification sur demande de I'inspecteur du travail
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fil)i\ll’)l'flui\l'g SPECIALES CS-SOC-HBAN-11-14 (1/3)
VERIFICATION DES MOYENS DE SECOURS, D’ALARME ET DE PROTECTION CONTRE L'INCENDIE

1. OPTION DU CLIENT
Selon ['option retenue par le client dans les conditions particuliéres de la convention, les prestations définies ci-aprés sont réalisées par SOCOTEC EQUIPEMENTS :

® soit périodiquement dans le cadre d'un abonnement ; dans ce cas, le tableau d’ordre de mission de la convention précise la périodicité des vérifications

retenue par le client ;
® soit a I'unité lorsque le client n'a pas souhaité souscrire un abonnement ; dans ce cas, les vérifications périodiques ultérieures ne seront pas réalisées par

SOCOTEC EQUIPEMENTS, sauf nouvelle commande écrite de la part du client.

2. OBJET DE LA MISSION
L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS a pour objet la vérification des moyens de secours, d'alarme et de protection contre I'incendie.

Cette vérification est réalisée par SOCOTEC EQUIPEMENTS en qualité de technicien compétent au sens de I'article PE 4 § 2 de I'arrété du 25 juin 1980 portant
application du réglement de sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les ERP.

Les installations et équipements vérifiés par SOCOTEC EQUIPEMENTS ainsi que les éventuelles limites de vérification, sont précisés par le client dans I'annexe
« HBAN - Installations et équipements soumis a vérification ».

3. CONTENU DE LA MISSION

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS vise a s'assurer de la réalité des actions de maintenance, elle comprend exclusivement les prestations' suivantes, sauf

dérogation précisée aux conditions particuliéres de la convention :
3.1 Examen des documents d’exploitation

® livret des consignes et des procédures d'exploitation,
@ registre des contréles de sécurité, d’entretien (vérification, maintenance ...),
® procés-verbaux des essais réalisés par I'entreprise de maintenance.

3.2 Examen visuel de I'état d’entretien
3.3 Vérification du fonctionnement :

A ce titre, SOCOTEC EQUIPEMENTS :

® s'assure que le résultat des essais figurant sur les fiches d'autocontréle établi par les entreprises de maintenance est satisfaisant. Cette vérification suppose
la transmission effective desdites fiches pour la totalité des installations et équipements,
® vérifie par sondage le fonctionnement des installations et équipements.

3.4 La vérification visée a I'article 3.3 porte sur les points suivants :

alarme : fonctionnement des diffuseurs sonores sur commandes manuelles-et automatiques,
alerte : essais de fonctionnement,
colonnes humides : essais de débit, manceuvre des vannes des prises de raccordement, fonctionnement des surpresseurs, relevé des pressions statiques
aux manometres situés aux points les plus défavorisés, )

® colonnes séches : essais d'étanchéité, manceuvre des robinets de vidange et de purge et des vannes des prises de raccordement,
compartimentage : fonctionnement des portes a fermeture automatique, trappes, clapets télécommandés coupe-feu et pare-flammes, et volets
télécommandés coupe-feu et pare-flammes. Il est précisé que la vérification du fonctionnement des clapets auto commandés ne reldve pas de la présente
mission mais de celle relative a la vérification périodiques des installations thermiques (CS-SOC-HKBA, CS-SOC-HKBB).

® désenfumage : fonctionnement des dispositifs de commandes manuelles et automatiques, des volets, exutoires et ouvrants, fonctionnement des
ventilateurs de désenfumage, arrét des ventilations mécaniques permanentes, essais de débit,

® détection automatique d'incendie : essais fonctionnels des détecteurs,
extinction automatique a eau : essais de fonctionnement des postes, essais d’écoulement aux points F, essais de débits des sources d'eau,

® extinction automatique a gaz (CO2) : fonctionnement de I'ordre de percussion des bouteilles sur commandes manuelles et automatiques, fonctionnement

des signalisations lumineuses et sonores,

extincteurs mobiles : examen visuel,

grand secours : fonctionnement des vannes d’alimentation en 'by-pass » aprés fermeture de la vanne de barrage en eau de ville,

bouches et poteaux d'incendie : constatation de I'écoulement de I'eau aprés manceuvre de la vanne de barrage en eau de ville,

robinets d’incendie armés : fonctionnement des postes et des surpresseurs,

fonctionnement des sources électriques spécifiques aux moyens de secours Vérifiés,

plan d'évacuation - consigne de sécurité - vérification de leur présence et de leur validité.
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CONDITIONS SPECIALES C5-SOC-HBAN-11-14 (2/3)
4. TEXTES DE REFERENCE

Le référentiel par rapport auquel s’exerce |'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS est constitué par les dispositions techniques relatives aux moyens de secours,
d'alarme et de protection contre I'incendie, figurant dans les textes réglementaires suivants :

® Pour les établissements qui relévent du Code du Travail, articles R.4227-28 3 R.4722-41 ;

® Pour les Etablissements Recevant du Public, arrété du 25.6.80 portant application du réglement de sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans
les ERP ;

Pour les batiments d’habitations collectives et |es parcs de stationnement couverts associés de surface inférieure a
6.000 m?, arrété du 31 janvier 1986 relatif a la protection des batiments d’habitation contre I'incendie ;

5. PRECISION COMPLEMENTAIRE

Il est rappelé au client que les moyens de secours doivent avoir fait I'objet d’une visite portant sur leurs constitutions et leurs conditions d’aménagement par
référence aux textes réglementaires, visite a laquelle la présente vérification ne saurait se substituer.

6. DOCUMENT FOURNI PAR SOCOTEC EQUIPEMENTS
Le rapport de vérification.
7. OBLIGATIONS DU CLIENT

Le client s’engage a :

® Mettre gratuitement & la disposition des vérificateurs un représentant qualifié chargé de I'entretien des installations, ou a défaut, le préposé de
I'établissement de cet entretien, cette personne étant munie du matériel nécessaire aux essais hydrauliques, ainsi qu’un membre du service de surveillance

contre I'incendie de I'établissement lorsqu'il en existe un.
® Fournir sans frais pour SOCOTEC EQUIPEMENTS, le rapport de I'organisme agréé attestant de la conformité des installations, les plans de compartimentage

et, le cas échéant, le dossier d’identité du SSI, ainsi que les fiches d'autocontrdle visées a |'article 3.3.

8. PRESTATIONS OU VISITES SUPPLEMENTAIRES

Ne relévent pas de la présente mission mais peuvent faire I'objet, sur demande du client, de prestations ou de visites supplémentaires, les interventions ayant pour

objet de :

® Vérifier la bonne exécution de travaux liés a des remarques formulées a la suite d'une intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS.
® Effectuer I'examen de la constitution et des conditions d’aménagement des moyens de secours et de lutte contre I'incendie, de leurs modifications ou

extensions par référence aux textes réglementaires.
® Effectuer les vérifications au titre des régles de I'’APSAD et rédiger les certificats correspondants.
Effectuer, en qualité d'organisme agréé, les vérifications techniques des équipements et installations autres que celle objet des présentes conditions

spéciales.

Effectuer, en q'ualité d'organisme agréé la vérification prescrite a I'exploitant en application de I'article R.123-44 du code de la construction et de I'habitation.

a Page 20/26

SOCOTEC



N° D'AFFAIRE : 260192200000045 N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

CONDITIONS SPECIALES C5-SOC-HBAN-11-14 (3/3)

A la demande du client, I'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS porte sur les installations ou équipements ci-aprés :

VERIFICATION RETENUE
PAR LE CLIENT

INSTALLATIONS OU EQUIPEMENTS oul NON Inventaire/
SOUMIS A VERIFICATION Situation
Alarme [1] [1]

Alerte [1 [1]

Asservissements pilotés par le centralisateur de mise en sécurité[ ]

incendie

Bacs a sable : [] [1
Colonnes humides u[ ] [1]
Colonnes séches [1] []
Colonnes séches et Colonnes humides : essai hydrostatique [1] [1]

Colonnes séches et Colonnes humides : essai hydraulique en[ ]

régime d'écoulement 3
Portes coupe-feu ou pare-flammes a fermeture automatique [1] [1]
Clapets et volets coupe-feu ou pare-flammes [] L 1
Installations de désenfumage naturel [1] []
Installations de désenfumage mécanique [1] []
Mesures en désenfumage mécanique o [1] []
Installation de détection automatique d'incendie [1] [1]
péverrouillage automatique des issues de secours [] []
Extincteurs mobiles -3 []
Extinction automatique a eau o | [1]
Extinction automatique au CO2 ' [] []
E).<tincteur automatique au gaz autre que CO2 [] [1]

G ' . Page 21/26

SOCOTEC



N° D'AFFAIRE : 260192200000045 . N° DEVIS : Dev260192200284056_V1

Grand secours BRIFICATION [ ] RETENUE
’ PAR LE CLIENT

Bouches et poteaux d'incendie [1] [1
INSTALLATIONS OU EQUIPEMENTS oul NON Inventaire/
SOUMIS A VERIFICATION Situation
Robinets d'incendie armés (RIA) [1 []
* Alarme [] []
Mesures pour bouches, poteaux d’incendie et RIA [] [1
Alerte [] []
Plans d'évacuation - Consignes de sécurité [] [ 1

Asservissements pilotés par le centralisateur de mise en sécurité
incendie

B9T% sable 0 &

Colonnes humides [1] []
Colonnes séches [ [1]
Colonnes seches et Colonnes humides : essai hydrostatique [] [

Colonnes seéches et Colonnes humides : essai hydrauliqueen[ ]
régime d'écoulement

Portes coupe-feu ou pare-flammes 3 fermeture automatique [ [1]
Clapets et volets coupe-feu ou pare-flammes [] [1]
Installations de désenfumage naturel [1] [1]
Installations de qésenfumage mécanique [1] []
Mesures en désenfumage mécanique - ) [] [1]
Installation de détection automatique d'incendie [1] []
Déverrouillage automatique des issues de secours [1] []
Extincteurs mobiles ) [] [1
Extinct?on automatique a eau [1 [1]
Extinction automatique au CO2 » [ [1]
Extincteur automatique au gaz autre que CO2 [] []
Grand secours . [1 1
Bouches et poteaux d'incendie [] []
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CONDITIONS SPECIALES CS-SOC-HKDB-10-14 (1/2)

VERIFICATION PERIODIQUE DE SECURITE PAR UN TECHNICIEN COMPETENT DES INSTALLATIONS DE GAZ COMBUSTIBLE EN ERP

1. OPTION DU CLIENT

Selon I'option retenue par le client dans les conditions particuliéres de la convention, les prestations définies ci-aprés sont réalisées par SOCOTEC EQUIPEMENTS :

® soit périodiquement dans le cadre d'un abonnement ; dans ce cas, le tableau d’ordre de mission de la convention précise la perlodlmte des vérifications

retenue par le client ;
® soit a I'unité lorsque le client n’a pas souhaité souscrire un abonnement ; dans ce cas, les verlﬁcatlons périodiques ultérieures ne seront pas réalisées par

SOCOTEC EQUIPEMENTS, sauf nouvelle commande écrite de la part du client,

2, CONTENU DE LA MISSION

2.1 L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS a pour objet la vérification périodique des installations de gaz combustible prévue par |'article GZ 30 ou PE4 §2 du
reglement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du public.

Elle porte sur les installations désignées dans le tableau d'ordre de mission de la convention lesquelles sont réputées avoir été réalisées conformément aux textes

réglementaires en vigueur.

Dans le cas de gaz provenant d'un réseau de distribution publique, la vérification porte sur l'installation comprise entre le compteur d'une part et les robinets de
commande des appareils d'utilisation d'autre part.

Dans le cas de butane ou de propane provenant d'un récipient de stockage, la vérification porte sur l'installation comprise entre I'organe de coupure générale,du
batiment d'une part et les robinets de commande des appareils d'utilisation d'autre part. - .

2.2 L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS comporte, au titre de la vérification prévue par I'article GZ 30 ou PE4 §2 du réglement de sécurité contre les risques
d'incendie et de panique dans les établissements recevant du public, les prestations suivantes :

Examen visuel de I'état d’entretien et de maintenance des installations et appareils.

Examen des conditions de ventilation des locaux contenant des appareils d'utilisation du gaz.

Examen des conditions d'évacuation des produits de combustion.

Vérification de la signalisation des dispositifs de sécurité.

Vérification de la manceuvre des organes de coupure de gaz.

Vérification du fonctionnement des dispositifs asservissant I'alimentation en gaz a un systéme de sécurité.

Vérification du réglage des détendeurs.

Vérification de I'étanchéité du réseau de distribution :

soit par essai global d'étanchéité sous la pression de service, entre le compteur (cas d’une alimentation par distribution publique) ou I'organe de barrage
général d'une part, et les robinets de commande des appareils d'utilisation d’autre part, :

® soit par constat de non rotation du compteur,
soit par constatation de I'absence de fuites au droit des raccords mécaniques accessibles, a I'aide d’un produit moussant ou d’un détecteur de fuite.

établissement du rapport correspondant.
3. OBLIGATIONS DU CLIENT
Le client s'engage a :

® Mettre gratuitement a la disposition des vérificateurs un représentant qualifié de I'entreprise chargée de I'entretien des installations ou, & défaut, le préposé
de |'établissement a cet entretien, ainsi qu'un membre du service de surveillance contre I'incendie de I'établissement lorsqu'il en existe un.
Equiper les installations de prises permettant la mesure de la pression, au cas ou il n'en existerait pas, afin de pouvoir effectuer I'essai global d'étanchéité.
Déterminer & quel moment le gaz pourra étre coupé et rétabli, pour I'essai d'étanchéité, sans risques de dommages pour les personnes, les installations ou
I'exploitation, et procéder aux manoeuvres correspondantes.

® Fournir le schéma a jour des installationvs.

4. PRECISIONS COMPLEMENTAIRES

® La mission de SOCOTEC EQUIPEMENTS s'exerce par examen visuel des installations. SOCOTEC EQUIPEMENTS ne procéde a aucun démontage ou sondage
destructif pour accéder aux parties cachées ou hors de portée, ou pour effectuer les essais et manoeuvres dont la réalisation est prévue - I'article 2.2 ci-

avant.
® |es prestations de SOCOTEC EQUIPEMENTS ne comprennent pas la vérification de la conformité de I'installation a la réglementation.

CONDITIONS SPECIALES CS5-SOC-HKDB-10-14 (2/2)
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5. PRESTATIONS OU VISITES SUPPLEMENTAIRES

Ne relévent pas de la présente mission mais peuvent faire I'objet, sur demande du client, de prestations ou visites supplémentaires, les interventions ayant pour
objet de :

Vérifier la conformité de I'ensemble de I'installation a la réglementation. .
Examiner tout ou partie des installations apré‘s exécution de travaux de mise en conformité effectués a la suite d'une intervention de SOCOTEC
EQUIPEMENTS. .

Localiser les fuites des installations de distribution de gaz mises en évidence par I'essai global d'étanchéité.

Réaliser les essais de résistance mécanique des tuyauteries.

Effectuer des vérifications exceptionnelles, notamment en cas de modification ou transformation importante des installations, d'incident ou d'accident.
Etablir le relevé de tout ou partie des installations existantes, ‘

Vérifier le fonctionnement des déclencheurs, des limiteurs et des détendeurs.

Vérifier le fonctionnement des ap'pareils d'utilisation et de leurs accessoires.

Vérifier la vacuité des conduits d'évacuation des fumées et des conduits de ventilation.
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(.O”D”']()N'S SPECIALES CS-SOC-HGAD-12-24 (1/2)
INSTALLATIONS ELECTRIQUES PERMANENTES OU TEMPORAIRES - VERIFICATION INITIALE
TITRE I. INSTALLATIONS ELECTRIQUES PERMANENTES
Article 1. CONTENU DE LA MISSION

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS comporte la vérification initiale prescrite a I'article R.4226-14 du code du travail.
Article 2. PRECISIONS COMPLEMENTAIRES

Il appartient au client de :

® Mettre gratuitement a la disposition des vérificateurs un représentant qualifié de I'entreprise chargée de I'entretien des installations ou, a défaut, le préposé
de I'établissement a cet entretien, en vue notamment d'effectuer des manoeuvres de coupure, de sectionnement et de remise en service.

® Mettre & la disposition du vérificateur, conformément a I'annexe Il de I'arrété du 26 décembre 2011 relatif aux vérifications ou processus de vérification des

installations électriques ainsi qu'au contenu des rapports correspondants; les éléments d'information suivant :

les plans des locaux avec indication des locaux a risques particuliers (risques d'incendie ou d'explosion, notamment),

le plan de masse avec implantation des prises de terre et des canalisations électriques enterrées,

le cahier des charges technique particuliéres (CCTP) ayant permis la réalisation des installations,

les schémas unifilaires accompagnés si nécessaire d'un synoptique montrant I'articulation des différents tableaux,

les carnets de cébles, :

les notes de calculs justifiant du dimensionnement des canalisations et des dispositifs de protection,

dans le cas de locaux ou emplacements a risques d’explosion, les déclarations CE de conformité et notices d'instruction des matériels installés,

le descriptif des installations de sécurité et effectif maximal des différents locaux ou béatiments,

la copie des attestations CONSUEL de conformité,

En I'absence de personnel accompagnant habilité mis a disposition par I'entreprise, I'ouverture des armoires et la dépose et repose des plastrons seront réalisées
par le vérificateur. En cas de refus par le chef d'établissement ou son représentant, une observation sera rédigée dans le rapport réglementaire rappelant
I'obligation de dépose des plastrons pour effectuer la vérification des armoires.

Lors de chaque vérification, les essais et mesures exigés réglementairement, et nécessitant des coupures de courant des installations électriques, devront étre

réalisés.

Si a la demande du chef d'établissement ou son représentant, la mise hors tension de toute Iou partie de I'installation ’électrique n'est
pas réalisée lors de la vérification, une observation réglementaire rappelant |'obligation de coupure compléte est alors rédigée dans le
rapport réglementaire. SOCOTEC EQUIEEMENTS se tient a la disposition de I'exploitant pour planifier une intervention compatible

avec les contraintes de I'entreprise pour réaliser la coupure.

TITRE II. INSTALLATIONS ELECTRIQUES TEMPORAIRES '

Article 3. CONTENU DE LA MISSION

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS, au titre de I'article R.4226-21 du code du travail, est réalisée dans les conditions d'une vérification initiale telle que visée

a I'annexe IV de I'arrété susvisé.
Elle porte sur les installations désignées dans les conditions particuliéres de la convention.

Article 4. PRECISIONS COMPLEMENTAIRES

Il appartient au client de mettre a disposition des vérificateurs I'ensemble des éléments d'information nécessaires a I'exécution de la mission tels que visés a

Iarticle 2 ci-avant.
Dans le cadre de chantiers du batiment et des travaux publics, il est précisé que :

® |a vérification complémentaire prévue avant le début des travaux des corps d'états secondaires visée par l'article 2.2 de I'annexe IV de I'arrété du 26
décembre 2011 susvisé n'est pas incluse dans la présente mission mais peut faire I'objet d’une prestation supplémentaire ;
® pour les chantiers de longue durée, la présente mission ne comprend pas les vérifications périodiques ultérieures qui peuvent, a la demande du client, faire

I'objet d'une prestation supplémentaire.

CONDITIONS SPECIALES €S-SOC-HGAD-12-24 (2/2)
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TITRE 1ll. PRESTATIONS OPTIONNELLES

Les prestations suivantes sont réalisées a la demande expresse du client mentionnée aux conditions particulires de la convention.

Article 5. DETECTION DES ECHAUFFEMENTS PAR THERMOGRAPHIE INFRAROUGE (HGDC)

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS porte sur les équipements désignés dans la convention ou rappelés dans la fiche d'inspection et a pour objet la détection
des éventuels échauffements susceptibles d’affecter lesdits équipements.

La prestation comporte :

® [|'inspection par thermographie infrarouge,
® ['établissement d’'une fiche d'inspection comportant le relevé et la. localisation des échauffements détectés.

La thermographie est réalisée sur les équipements dans |'état de charge qui est celui des installations au moment de I'intervention.
Article 6. DECLARATION Q18 DU PROTOCOLE APSAD (HGAE)

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS comporte la délivrance d’un compte rendu de vérification périodique Q18 des installations électriques par référence au
document D18 « Installations électriques - Document technique pour la réalisation des missions de vérification et de prévention » du CNPP en vigueur.

Article 7. CONTROLE SUR SITE D’UNE EOLIENNE

L'intervention de SOCOTEC EQUIPEMENTS porte sur les installations utilisant I'énergie mécanique du vent raccordée au réseau public de distribution ou de
transport d'électricité qui font I'objet d'un contrat d'achat entre un producteur et un acheteur établi conformément a I'article 5 du décret n°2001-410 du 10 mai
2001 relatif aux conditions d’achat de I'électricité produite par des producteurs bénéficiant de I'obligation d’achat.

La prestation comporte :

® un contréle sur site de I'installation,
® |'établissement d’une « attestation de bureau de contréle » conformément a I'annexe 2 du modéle de contrat d’achat d'énergie électrique produite par les

installations utilisant I'énergie mécanique du vent et bénéficiant de I'obligation d'achat d'électricité approuvé par le ministére chargé de I'énergie le 30
juillet 2014

TITRE IV. PRESTATIONS OU VISITES SUPPLEMENTAIRES

Ne relévent pas de la présente mission mais peuvent faire I'objet, sur demande du client, de prestations ou visites supplémentaires, les interventions suivantes :

® vérification avant mise sous tension

® vérification périodique réglementaire

® déclaration Q19 du protocole APSAD

® vérification sur demande de I'inspecteur du travail
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MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi dix-neuf janvier & vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de
" la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni & la salle Sarah Bernhardt, en séance pubhque '
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.
Date de convocation : * Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Olivier THOMAS
15 Janvier 2026 Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Anmck ALLAIN, Elodie GUEGAN,
Vanina CHAMBRIER,
Nombre de Conseillers : |* Absents avec pouvoir : Reine-Claude LUCAS pouvoir a Fabien
«En exercice : 12 DRAMARD, Régis ROBERT pouvoir & Yves LOYER
sPrésents: 8 » Absents excusés : Damien GUEGAN

« Procurations : 2
« Votants : 10

 _Absents : Cécilia REPESSE .
» Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°i2 de ia séance du 19 janvier 2026
N°2026D012 : COMMUNICATION sur les delegatlons du consell municipal

au Maire
e« Marchés publics

Monsieur le Maire donne lecture du listing des devis signés depuis le 11 décembre dernier,
Listing en annexe de la presente délibération.

Date de publication et d'affichage :

22 janvier 2026
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Document certifié conforme

Le N\a\\'et
P\onaf‘)Uh o

Accusé de réception en préfecture
056-215602418-20260119-2026D012-DE
Date de télétransmission : 22/01/2026
Date de réception préfecture : 22/01/2026
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ANNEXE 1

Piéce jointe a la délibération n°12 de la séance du 19 janvier 2026

::; Budget Date Fournisseur Objet Montant en €
fe Signature HT TTC
1 15/12/2025 GAUTIER GOURMANDISES  |Fournitures Noél Mairie 99,23 € 105,00 €
2 §:'_ 17/12/2025 GARAGE RENAULT Remplacement freins Nissan Cabstar AN-198-ZF 673,00 € 807,60 €
l—a O
=
3 T 18/12/2025 FRANCK'ELEC Remplacement détecteur de mouvement cantine 110,00 € 132,00.€
| ELECTRICITE GENERALE
4 i jon é i i 545,29 €
05/12/2025' BICHELOT DARRAS Alimentation électrique Logement Willaumez 495,72 € 5
| 31/12/2025 SAS CFC GPS positionnement bouées - Port Bellec 525,83 € 631,00 €

https://d.docs;live.net/8871f9b8621d0e0e/Documents/CONSEIL MUNICIPAL/10 Délégations du CM au Maire/2025 12 16 Registre marché publics depuis le 11 12 25.xIsx



