MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN
] DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 18 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le lundi dix-huit septembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune de SAUZON légalement convoqué s'est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

s

Date de convocation : = Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Reine-Claude LUCAS,
14 septembre 2023 Olivier THOMAS, Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN,
Elodie GUEGAN, Katia LUCAS, Vanina CHAMBRIER.
Nombre de Conseillers : Absents avec pouvoir : Régis ROBERT pouvoir a Olivier THOMAS
En exercice : 14 »  Absents excusés : Damien GUEGAN

Procurations : 1

[ ]

s Présents: 10
°

o Votants: 11

»  Absents : Jean-Charles RIOU, Cécilia REPESSE

Date de publication et |«  gecrétaire : Olivier THOMAS
d’affichage : =
20 septembre 2023

Délibération n°l de la séance du 18 septembre 2023

REF/N°2023-86 : Fiscalité — Taxe d’habitation - Majoration de la cotisation due au titre des
logements meublés non affectés i I’habitation principale

Monsieur le Maire de SAUZON expose ;

Le décret n°2023-822 du 25 aoiit 2023, portant application de article 73 de la loi de finances
pour 2023, modifie le décret n°2023-392 du 10 mai 2013 relatif au périmétre d’application
de la taxe annuelle sur les logements vacants (TLV) prévue a Particle 232 du code général
des impdts (CGI). Aux termes de ce décret, la commune de SAUZON entrera dans le champ
d’application de TLV a compter du 1 janvier 2024,

Conformément & [’article 1470 ter de code général desimpots, les communes situées
dans le champ d’application de la TLV peuvent instituer une majoration de la taxe d’habitation
sur les résidences secondaire et autres locaux meublés non affectés & I’habitation principale.

Ainsi le conseil municipal peut, a partir des impositions 2024, par délibération prise avant
le 1 octobre 2023, instituer cette majoration d’un pourcentage compris entre 5% et 60%
qui s’applique sur la part communale de la cotisation de taxe d’habitation sur les résidences
secondaires  etautres  locaux meublés non  affectés 4 ’habitation  principale
due au titre des logements meublés. :

La rareté des biens mis en location pour le logement a I’année conduit la collectivité a acquérir
du foncier pour développer ce type de logement. Cette majoration est une ressource qui permettra
de mener a bien ces projets. Dans ce méme objectif, la commune pourra, le cas échéant, aquérir
des biens. Aussi la commission de finances réunie jeudi 14 septembre propose de majorer a 60%
la part communale de la cotisation.

Vu Particle 1407 ter du code général des imp0ts,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et voté, 4 ’unanimité ;

Décide de majorer de 60% la part communale de la cotisation de taxe d’habitation
sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés & I’habitation principale
due au titre des logements meublés.

Charge monsieur le Maire de notifier cette décision au services préfectoraux.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Télétransmission le 20 septembre 2023

sous le n° 23-86D2023-86 (matiére de l'acte 7-2 : Finances
locales - Fiscalité)
Accusé réception le 20 septembre
Publiée 20 septembre 2023 ¢
Document certifié conforme







MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 18 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le lundi dix-huit septembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune de SAUZON légalement convoqué s’est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date de convocation : *  Ftaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Reine-Claude LUCAS,

14 septembre 2023 Olivier THOMAS, Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN,
Elodie GUEGAN Katia LUCAS, Vanina CHAMBRIER.

Nombre de Conseillers : ®* Absents avec pouvoir : Régis ROBERT pouvoir a Olivier THOMAS

e En exercice: 14 =  Absents excusés : Damien GUEGAN

e Présents: 10

e Procurations : 1

« Votants: 11

L " Absents : Jean-Charles RIOU, Cécilia REPESSE
Date de publication et |« gacrétaire : Olivier THOMAS

d’affichage :

20 septembre 2023

Délibération n°2 de la séance du 18 septembre 2023

REF/N°2023-87 : Chemins ruraux - procédure de recensement

Monsieur le Maire rappelle la délibération 2023-73 de la séance du 29/06/23 ot le Conseil
municipal a autorisé le Maire a signer ’acte d’engagement avec Voirie Conseil.

Il présente les dispositions mises en place par la loi concernant les chemins ruraux.

L’article 102 de la loi 2022-217, dite loi 3DS, prévoit un régime de recensement des chemins
ruraux. Ce régime comporte une suspension pendant 2 ans maximum de la prescription acquisitive
trentenaire qui s’applique d’aprés le Code Civil aux propriétés privées, le temps de réaliser le
recensement et de le valider aprés enquéte publique.

11 est en effet rappelé que les chemins ruraux sont des propriétés privées de la commune 2 la
différence des voies communales qui font partie du domaine public, domaine inaliénable et
imprescriptible.

L’article 102 a donc notamment rajouté un article L161-6-1 au Code Rural et de la Péche Maritime
rédigé comme suit :

Le conseil municipal peut, par délibération, décider le recensement des chemins ruraux situés sur
le territoire de la commune. Cette délibération suspend le délai de prescription pour [’acquisition
des parcelles comportant ces chemins.

La suspension produit ses effets jusqu’a la délibération arrétant le tableau récapitulatif des
chemins ruraux, prise apres enquéte publique réalisée en application du code de I’expropriation
pour cause d'utilité publique et selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat. Cette
délibération ne peut intervenir plus de deux ans aprés la délibération prévue au premier alinéa.

Mr le Maire indique que les dispositions concernant le classement des chemins ruraux sont
intéressantes pour la commune afin de disposer d’un état précis de ces voies et éviter ainsi toute
contestation de propriété.

Cela constitue de plus un complément au travail réalis€ récemment concernant les voies
communales, et permetira 4 la commune d’avoir une vision précise de sa voirie communale,
publique et privée.

Tenant compte de ces indications, le Conseil Municipal, aprés avoir voté, & 'unanimité, décide
de procéder au recensement des chemins ruraux de la commune en application de ’article R161-
6-1 du Code Rural et de la péche maritime.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Télétransmission le 20 septembre 2023

sous le n°® 23-87D2023-87 (matiére de l'acte 3-6 : Domaine
et patrimoing — autres actes de gestion du domaine privé)
Accusé réception le 20 septembre 2023
Publiée 20 septembre 2023 :
Document certifié conforme







MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 18 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le fundi dix-huit septembre é vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune de SAUZON légalement convoqué s’est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date de convocation : » Ftaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER Reine-Claude LUCAS,
14 septembre 2023 Olivier THOMAS, Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN,
: Elodie GUEGAN, Katia LUCAS, Vanina CHAMBRIER.

Nombre de Conseillers : =  Absents avec pouvoir : Régis ROBERT pouvoir a Olivier THOMAS

«  En exercice : 14 »  Absents excusés : Damien GUEGAN

¢ Présents: 10

e Procurations : 1

e Votants: 11

Date de publication et |= Absents : Jean-Charles RIOU, Cécilia REPESSE

d'affichage: . = Secrétaire : Olivier THOMAS

20 septembre 2023

Délibération n°3 de la séance du 18 septembre 2023

REF/N°2023-88 : Convention - Centre de gestion 56 - Médecine préventive : renouvellement
de la convention d’adhésion au service

-Le Maire rappelle que depuis 2017 la commune de SAUZON adhére au service de médecine professionnelle

et préventive du CDG du Morbihan.

LE RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS

La convention en vigueur arrive 4 échéance le 31 décembre 2023.

11 est rappelé que le tarif actuel est fixé a :

Pour les collectivités affiliées :

- 72 €/ agent / an

- Premiére visite : 72 €

- Absence non prévenue 48 h a I’avance (sans motif légitime) : 50 €.

Pour les collectivités non affiliées :

- 74 €/ agent / an

- Premiere visite : 74 €

- Absence non prévenue 48 h a I’avance (sans motif légitime) : 50 €

LA REFORME DE LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

En outre, le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n® 85-603 du
10 juin 1985 relatives & la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

L’ objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés désormais les
services de médecine préventive, en permettant le développement de la pluridisciplinarité et le recours aux
téléconsultations.

Le champ de compétence des médecins est étendu et I'examen médical est remplacé par une v151te
d’information et de prévention.

Enfin, la dénomination de « médecin de prévention » laisse place désormais, depuis le 16 avril, a celle de
« médecin du travail », a 'instar du vocabulaire utilisé dans le secteur privé.

LA DECLARATION ANNUELLE DES EFFECTIFS ET LA FACTURATION

Afin de faciliter la gestion administrative de la convention, il est proposé de modifier le processus de
déclaration annuelle des effectifs et de facturation comme suit :

- déclaration des effectifs au 1°' janvier de 'année N avant le 15 mars de I’année par I’intermédiaire
d’une plateforme dématérialisée (disposition préalable le 31 janvier) ;

- a défaut, les effectifs de Pannée N-1 seront pris en compte (disposition antérieure rad1at10n de la
collectivité) ;

- facturation de I’adhésion pour la période janvier & décembre de I’année N en avril de I’année N
(dispositions antérieures : en mars pour les 6/12éme pour la période de janvier a juin et en septembre
pour les 6/12&me pour la période de juillet & décembre)

- Un projet de convention actualisé, pour une durée d’exécution de 3 ans, vous est proposé en annexe.

Le conseil municipal, aprés avoir voté, a I’unanimité, approuve le renouvellement, les nouvelles -
dispositions et autorise monsieur le maire & signer la convention et son annexe (2 piéces jointes).

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Télétransmission le 20 septembre 2023

sous le n° 23-88D2023-88 (matiére de I'acte 4-1 : Fonction
publique — Personnel titulaire et Stagjai
Accusé réception le 20 septembre 2823<
Publiée 20 septembre 2023 /3K ’Y
Document certifié conforme
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LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE - FPT 2023

Vu le code général des collectivités ter'ritoriales -

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 95-116 du 4 février 1995 portant diverses dispositions d'ordre social,

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique
territoriale, '

Vu la délibération du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan en date
du 15 octobre 2014 créant le service de médecine professionnelle et préventive,

Considérant la précédente convention entre la collectivité et le service de médecine professionnelle et
préventive du CDG 56 annulée et remplacée par la présente,

Il est convenu ce qui suit :
ENTRE LES SOUSSIGNES,

Monsieur Yves BLEUNVEN, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan,
diiment habilité par la délibération du conseil d'administration du 3 juillet 2023 ;

D'UNE PART, ET,

Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON, diment habilité(e) a signer la présente convention par la délibération
n° 2023-088 en date du conseil municipal du 18 septembre 2023 ;

OU (a adapter en fonction de la nature de I’établissement)

Le Centre Communal d’Action Sociale de Indiquez le nom du CCAS., représentée par Choisissez un élément.
Indiquez Prénom et Nom, Choisissez un élément., diment habilite,

Pour les établissements suivants :
- Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. - Cliquez ou appuyez'ici pour entrer du texte.
- Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte. - Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

au titre de la présente convention,

D'AUTRE PART

Centre de gestion de la Fonction publique territoriale du Morbihan
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
Morbihan PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE - FPT 2023

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Article 1 : Objet

Par la présente convention, la collectivité confie au service de médecine professionnelle et préventive du Centre
de Gestion du Morbihan (CDG 56), le soin d’assurer, pour le compte de la collectivité, une surveillance médicale
au profit de ses agents en poste dans le Morbihan, selon les modalités suivantes :

Article 2 : Effectif de I'établissement

L'effectif au 1er janvier de I'année N de I'établissement, ainsi que la liste des agents placés en surveillance
médicale particuliére, seront déclarés annuellement par I'établissement, avant le 15 mars de I’année N, par
intermédiaire de la plateforme dématérialisée dédiée. A défaut, les effectifs pris en compte seront ceux
de I’année N-1.

Cet effectif inclut :

- Agents stagiaires ou titulaires,
- Agents contractuels de droit public,
- Agents contractuels de droit privé rémunérés :
v' Apprenti,
v Assistant maternel ou familial,
v Agent recruté en contrat aidé : CAE, CUI, contrat d'avenir, contrat adulte-relais, contrat
d’insertion ... '

Les visites s'effectueront dans les locaux du CDG 56 basés sur le territoire ou en téléconsultation avec I'accord
de I'agent.

Article 3 : Surveillance médicale

Le suivi de I'état de santé des agents sera assuré par les médecins du travail et par délégation, si les médecins
du travail I'estiment nécessaire, par un professionnel de santé (collaborateur médecin, infirmiers en santé au
travail, interne en médecine du travail), conformément aux protocoles établis. Il s'effectuera sous la forme de
visites médicales, de visites d'information et de prévention et d’examens médico-professionnels (entretiens
infirmiers).

Le médecin du travail signale par écrit, a l'autorité territoriale, les risques pour la santé des agents qu'il constate
et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

La surveillance medicale consiste a apprécier la compatibilité entre le poste de travail proposé ou occupé
et I’état de santé de I’agent tout au long de sa carriére.

La visite d'information et de prévention a pour objet :
1. D’interroger I'agent sur son état de santé ;
2. De l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail ;
3. De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;
4. D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une orientation vers le
médecin du travail ;

k\ Centre de gestion de la Fonction publique territoriale du Morbihan
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LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE - FPT 2023

5. De l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité dont il
dispose, a tout moment, de bénéficier d'une visite & sa demande avec le médecin du travail.

A lissue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par le médecin du travail, le
professionnel de santé qui a effectué cette visite peut, s'il I'estime nécessaire, orienter sans délai I'agent vers le
médecin du travail dans le respect du protocole précité. Il informe I'agent de la possibilité d'étre regu par un
médecin du travail.

+ Pour les agents de droit public

Conformément aux dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985, modifié par décret n° 2022-551 du 13 avril
2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique territoriale, cette surveillance
médicale consiste en :

k\ Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan | Page 3 sur 10
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
Morbihan PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE - FPT 2023

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Type de visite ' Périodicité

A l'occasion de I'affectation de I'agent a un poste iiEo
Dans un délai raisonnable

A l'occasion de I'affectation de I'agent & un poste a risque (Cf. fiche des risques de 2

mois  suivant

rofessionnels ,
P lonnels) -'embauche

Visite d’'information et de prévention 2 ans maximum

Surveillance médicale particuliére :
' - les personnes en situation de handicap ;

- les femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes ; ]
. . ) Fréquence et nature du
- les agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de o o

' suivi définies par le
longue durée ; ) )
) médecin de prévention
- les agents occupant des postes dans des services comportant

des risques spéciaux (plomb, CMR, autorisation de conduite, )
2 ans maximum
habilitation électrique, amiante, montage-démontage
échafaudage, ...)

- les agents souffrant de pathologies particuliéres.

A la demande de I'agent Dans un délai raisonnable
de 2 mois a compter de la
demande de RDV

Au cours de la carriére

A la demande de la collectivité

(Information préalable de I'agent de cette démarche par la collectivité)

Préconisées par le

Visite de pré-reprise medecin de prévention
' dés la reprise lorsque

Visite de reprise 'état de santé ou les

sujéetions liées aux postes

Fin de | Visite de fin de carriére (agents ayant occupé des postes a risques deframail soit da nature &

gartiere. | SPEGIALX) impacter sa situation

k\ Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan | Page 4 sur 10
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE - FPT 2023

+ Pour les agents régis par les régles de suivi du droit privé (apprenti, agent recruté en contrat aidé - CAE,

CUI, emploi d'avenir, contrat adulte-relais - assistant maternel ou familial).

La surveillance médicale s'effectue conformément aux dispositions du code du travail :

conduite (Arrété du 02/12/98) (2)
Amiante

Plomb (R4412-160)

Moins de 18 ans exposés aux
travaux dangereux (R.4153-40 et
D.4153-15 a 37)

4 ans max

CATEGORIE D’AGENTS / VISITES MEDICALES Périodicité Rappel réglementaire
Délai :
A la prise 1 rais
chantiers . .
A de poste - ; Article R4624-10 a 21 du
Cas général : insertion . .
3 fale aufres code du travail
Sl 5 ans max
- | périodique
Jeunes de moins de 18 ans en A la prise Avant la prise
situation de formation de poste de poste Article 5-5 du décret n°
professionnelle/stage/apprentissage Suivi . 85-603 du 10 juin 1985
Chaque année
(avec ou sans risque particulier) périodique
! : A la prise Avant la prise
Hors Agents soumis aux risques
. . : de poste de poste
risque biologiques du groupe 2 ou aux SUIVi
particulier champs électromagnétiques périodique 5 ans max
A la prise Avant la prise
Travailleur de nuit de poste de poste
Suivi . .
st 3 ans max Article R4624-10 a 21 du
perigdique Déiai - code du travail
A la prise 1, ols
de poste chantiers
Travailleur handicapé, invalidité ~ insertion -
3 mois autres
Suivi 3
e ans max
périodique
A la prise Avant la prise
Rayonnement ionisant cat A deSp;ci)\zte do posie
i oyt 1 an max
périodique
Agents CMR 1a et 1b (R4412-60) A la prise Avant la prise
Agents biologiques groupe 3 et 4 de poste de poste
(R4421-3)
Rayonnemen’ts ionisants cat B 2 ans max
Montage — démontage ‘
d’échafaudage
Pr;)ssqtsea ;rgtﬂggjjg)ne habilitation électrique Article R4324-22 3 28 du
particulier | Manutention manuelle de charges > Spdedu travall
55 Kg sans aides mécaniques Suivi
(R.4541-) ériodique
Hyperbare P q
Titulaire d’'une autorisation de

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE - FPT 2023

A la demande du salarié, de I'employeur, du
meédecin du travail

article R4624-134 du
code du travail

Le jour de la
A la reprise : reprise
- Congé maternité effective et au .
- Absence pour cause Maladie Prof. plus dans un fr;ti?alﬁ R4624- 31 code du
- Absence > 30 jours pour cause AT ou délai de 8j a
maladie / accident non professionnel compter de la
reprise
Visite de pré reprise (Salarié en arrét de plus de A la demande
3 mois) - dumedecin | p 455499 du code du
traitant, du )
e travail
médecin
conseil, du
salarié

Modalités pratiques :

Le centre de gestion s’engage :

- acommuniquer, au minimum 3 semaines a I'avance (pour les visites périodiques), a la personne désignée
par la collectivité, les dates de consultations / entretiens infirmiers sur le portail médecine préventive (lien
extranet sur www.cdg56.fr — espace collectivités employeur) ;

- aorganiser les consultations/entretiens infirmiers en intégrant au mieux les contraintes de la collectivité,

si elles sont compatibles avec les nécessités de service.

Les échanges par voie électronique avec le médecin du travail se feront sur la boite mail du centre médical de
rattachement du médecin ou sur la boite mail du médecin avec son accord.

Dans le respect du secret médical, le médecin du travail informera la collectivité de tout risque d'épidémie.

La collectivité s’engage :

- aretourner complétée la fiche de renseignements administratifs jointe a la présente convention,
- a communiquer aux médecins du travail les organigrammes détaillés des services avec le nom des

directeurs de site,

- adesigner un interlocuteur en charge notamment de/d’ :

o la coordination de l'activité de la collectivité et du service de médecine professionnelle et

préventive,

o la planification des consultations et entretiens infirmiers par le portail médecine préventive (lien
extranet sur www.cdg56.fr — espace collectivités employeur),
adresser annuellement la liste des effectifs a 'adresse mail du centre médical de rattachement,
communiquer la liste des agents bénéficiant d’une surveillance médicale particuliere,

o transmettre aux assistants de centres concernés la liste des visites périodiques et non

périodiques a planifier,

o transmettre les convocations du CDG 56 aux agents concernés.

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan
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‘Cas particulier des emplois saisonniers :

Le CDG 56 organise des sessions de sensibilisation adaptées aux problématiques particulieres des salariés
saisonniers. Ces sensibilisations n'ont pas vocation a se substituer a 'accueil sécurité des agents.

Les objectifs de cette action sont de :
o Faire prendre conscience des risques professionnels rencontrés dans le cadre de leur travail ;
e Apporter des conseils en matiére de prévention ;

o Sensibiliser les saisonniers.a se protéger et & adopter des habitudes systématiques de protection.

Les agents recrutés en tant que saisonniers et affectés a des emplois présentant des risques particuliers devront

~ passer un examen médical d’embauche avec le médecin du travail .

A\

Exposition aux agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction de catégorie 1 ou 2
UE (ou catégorie 1A ou 1B CLP). Article R. 4412-60 du Code du Travail ;

- Exposition aux agents biologiques des groupes 3 et 4. Article R. 4421-3 du Code du travail ;

- Exposition au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage
d'échafaudages ;

- Exposition & la manutention manuelle > 55 kg. Article R. 4541-9 du Code du travail ;

- Exposition & la conduite de certains équipements (CACES). Article R. 4323-56 du Code du travail ;

Exposition aux travaux sur installations électriques. Article R. 4544-10 du Code du travail.

Documents remis :

Chaque visite ou entretien médical donnera lieu & I'établissement d’'une fiche de suivi en trois exemplaires, un
remis a I'agent, un communiqué a I'établissement et un versé au dossier medical en santé au travail.

A lissue d’une visite d’information et de prévention et d'un entretien infirmier, il sera remis a l'agent et a
I'établissement, une attestation de suivi qui ne comportera aucune mention relative @ un avis favorable ou
défavorable, ni aucune mention relative a I'aptitude ou-a l'inaptitude médicale de I'agent.

Les restrictions et/ou aménagements indiqués sur la derniére fiche de visite médicale resteront valides jusqu'a la
prochaine visite médicale, effectuée par le médecin du travail.

Article 4 : Actions sur le milieu professionnel

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui
concerne notamment :

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan
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1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

2° L'évaluation des risques professionnels ;

3° La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

4° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en vue de
contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

5° L'hygiéne générale des locaux de service ;

6° L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

7° L'information sanitaire.

L’action en milieu de travail :
- sera assuree par les médecins du travail et par délégation par un membre de I'équipe pluridisciplinaire,
conformément aux protocoles établis ;
- s’exercera a l'initiative du médecin du travail ;
- s'entend comme toute intervention réalisée pour l'établissement en dehors des temps de visites
médicales ou d’entretiens médico-professionnels et comprend: réunion CST, rencontre avec
'encadrement, visite de site, analyse des fiches de données de sécurité ... '

Le médecin du travail : _

- rédigera, chaque année, un rapport d'activité transmis a I'établissement et au comité social territorial ;

- serainformé par I'établissement dans les plus brefs délais de chaque accident de service ou de travail et
de chague maladie professionnelle ou a caractére professionnel ; :

- rédigera les rapports relatifs au comité médical et a la commission de réforme lorsque sera examiné le
dossier d’'un agent relevant de sa compétence en vue d’apporter ses observations ;

- pourra participer au CST, en tant que membre de droit ; ‘

- seraconsulté sur les projets de construction ou d’'aménagements importants des batiments administratifs
et de modifications apportées aux équipements ;

- sera destinataire des fiches de données de sécurité délivrées par les fournisseurs des produits;

- pourra demander a 'établissement de faire effectuer des prélévements et des mesures a fin d’analyses.
Tout refus devra étre motivé ;

- pourra proposer des études épidémiologiques et participer a leur réalisation ;

- établira et mettra a jour, en liaison avec I'agent désigné en application de I'article 4 du décret, une fiche
sur laquelle sont consignés les risques professionnels propres au service, & annexer au document unique
d'évaluation des risques professionnels.

Le médecin du travail, ainsi que I'équipe pluridisciplinaire, participant aux actions en milieu de travail, bénéficient
d’une liberté d’acces aux locaux. Le responsable désigné par la collectivité sera préalablement informé de toute
intervention.

Article 5 : Prix
Une tarification rémunére les prestations définies aux articles 3 et 4 de la présente convention.

Ne sont pas compris dans la tarification, tous les examens médicaux complémentaires prescrits par le médecin
dans le cadre du travail, mais effectués en dehors du Centre de Gestion tels des examens biologiques et sanguins,
des examens radiologiques (radiographies, radiophotographies...).

k\ Centre de gestion de la fFonction publique territoriale du Morbihan
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Afin de garantir la confidentialité des données médicales, ces examens seront pris en charge par le CDG 56 et
refacturés en fin d’exercice a la collectivité.

Pour I’'année 2023, le tarif du service de médecine professionnelle et préventive est fixé a:

Collectivité affiliée Collectivité non affiliée

Suivi médical (visite médicale - entretien infirmier)
Actions en milieu de travail : ' 72 € 74 €
(Tarif : /agent/an)
Premiere visite : 72 € 74 €
(Tarif : /agent)
Examens complémentaires Refacturés par le CDG 56 a la collectivité -

. concernée
Absence a une consultation / entretien non prévenue 48h a 50€
I'avance (ou motif lIégitime)

Le colt total sera établi sur la base de la déclaration des effectifs au 1er janvier de I'année N.

Pour les années suivantes, le tarif sera communiqué a la collectivité avant le 15 janvier de chaque année.

Article 6 : Modalités de reglement

Un titre recettes exécutoire sera émis, conformément aux informations communiquées dans la fiche de
renseignements administratifs jointe a la présente, aux périodicités suivantes :

Nature de la prestation Périodes de facturation
Suivi médical (visite médicale - entretien Avril de I'année N pour la période Janvier — Décembre N
infirmier)
Actions en milieu de travail
Premiéres visites et les absences Trimestre
Examens complémentaires Décembre de I'année N

Le traitement dématérialisé par voie électronique sera privilégié.
Le paiement se fera au compte ouvert au nom du Centre de Gestion :

Service de gestion comptable de Vannes
Centre des Finances Publiques
3 allée du Général Le Troadec
CS 22510
56020 VANNES Cédex

Banque de France de Vannes
IBAN : FR74 3000 1008 59E5 6000 0000 059
BIC : BDFEFRPPCCT

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan
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En cas de changement de coordonnées bancaires ou postales, le titulaire informera I'établissement par courrier
recommandé avec accusé de réception auquel sera joint le RIB ou RIP du nouveau compte.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prendra effet au 1er janvier 2024 et arrivera a son terme le 31 décembre 2026. Elle est
expressément renouvelable a cette échéance.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre partie contractante, avec un préavis d’au moins trois mois avant
chaque expiration annuelle. :

Le CDG du Morbihan s’engage a restituer les dossiers médicaux de santé au travail du personnel de
I'établissement au médecin du travail désigné par I'établissement. A défaut, les dossiers médicaux seront remis

au Médecin Inspecteur Régional du Travail et de la Main d’CEuvre.

Article 8 : Respect du reglement général de protection des données
Le document n® MPP_2020-01 est annexé a la convention.
Article 9 : Litiges

. Les parties conviennent de rechercher un accord amiable et, faute de I'obtenir, de é’en remettre a la juridiction
administrative compétente. Il est expressément convenu que le tribunal administratif territorialement compétent
est le tribunal administratif de Rennes.

Fait a SAUZON, le 20 septembre 2023
En 2 exemplaires

Le Président du le Maire de SAUZON,

Ronan JUHEL.
Yves BLEUNVEN.
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Annexe relative aux obligations de la collectivité/I’établissement
« responsable de traitement » et du CDG56 « sous-traitant »
en matiére de protection des données

1. Objet

" La présente annexe a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le sous-traitant s'engage a effectuer
pour le compte du responsable de traitement les opérations de traitement de données a caractére personnel
définies ci-apres.

2. Description du traitement faisant I’objet de la sous-traitance

Le sous-traitant est autorisé a traiter pour le compte du responsable de traitement les données a caractere
personnel nécessaires pour fournir les services objets de la convention.

Le responsable de traitement s’engage & documenter par écrit toute instruction concernant le traitement de
données personnelles par le sous-traitant.

La nature des opérations réalisées sur les données ainsi que la ou les finalité(s) du traitement sont précisés aux
articles 3 a 5 de la convention.

Les données a caractére personnel strictement demandées sur les agents auprés de la collectivité/I'établissement ’
sont : nom, prénom, date de naissance, nature du contrat (avec date de début et de fin le cas echéant), et de
maniére facultative les risques auxquels les agents sont exposés (article 3 de la convention) ; auxquelles
s'ajoutent aprés autorisation des agents les informations de leur dossier médical.

Les catégories de personnes concernées sont les agents de la collectivité/I'établissement (article 1 de la
convention).

Les destinataires de ces données sont les médecins de prévention et par délégation les infirmiers en santé au
travail et les assistants de centre (article 3 de la convention).

Pour I'exécution du service objet du présent contrat, le responsable de traitement met a la disposition du sous-
traitant les informations nécessaires visées aux articles 3 a 5 de la convention.

3. Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de
traitement

Le sous-traitant s'engage a :

1. traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet de la convention ;

2. traiter les données conformément aux instructions documentées du responsable de traitement. Si le
sous-traitant considére qu’une instruction constitue une violation du réglement européen sur la protection
des données ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des Etats membres relative a la
protection des données, il en informe immédiatement le responsable de traitement. En outre, sile sous-
traitant est tenu de procéder a un transfert de données vers un pays tiers ou & une organisation
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internationale, en vertu du droit de 'Union ou du droit de I'Etat membre auquel il est soumis, il doit informer
le responsable du traitement de cette obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné
interdit une telle information pour des motifs importants d'intérét public ;

3. garantir la confidentialité des données & caractére personnel traitées dans le cadre du présent contrat ;

4. veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel en vertu du
présent contrat :
o s'engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale approprieée de
confidentialité
o  recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére personnel

5. prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données dés la conception et de protection des données par défaut ;

6. informer le RT et obtenir son accord écrit en cas de recours a autre sous-traitant ;

7. Droit d’information des personnes concernées
Il appartient au responsable de traitement de fournir I'information aux personnes concernées par les
opérations de traitement au moment de la collecte des donnees.

8. Exercice des droits des personnes
Dans la mesure du possible, le sous-traitant aidera le responsable de traitement & s’acquitter de son
obligation de donner suite aux demandes d’exercice des droits des personnes concernées.

Lorsque les personnes concernées exercent auprés du sous-traitant des demandes d’exercice de leurs
droits, le sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier électronique au responsable
du traitement.

9. Notification des violations de données a caractére personnel
Le sous-traitant notifie par tout moyen, au responsable de traitement sans délai toute violation de donnees
a caractére personnel aprés en avoir pris connaissance Cette notification est accompagnée de toute
documentation utile afin de permettre au responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette
violation a l'autorité de contréle compétente.

La documentation contient au moins :

o la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris, si possible,
les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation et les catégories
et le nombre approximatif d'enregistrements de données a caractere personnel concernes ;

e le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre point de contact
auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

o la description des conséquences probables de la violation de données a caractere personnel ;
o la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de prendre pour

remédier a la violation de données a caractére personnel, y compris, le cas échéant, les mesures
pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.
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10. Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de ses obligations
Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d'analyses d'impact relative a la
protection des données.

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation de la consultation préalable de
I'autorité de controle.

11. Mesures de sécurité

Description générale de Medtra
L'application Medtra est un logiciel métier dédié aux professionnels de santé du CDG56. Les données de
santé sont exclusivement hébergées sur les serveurs du CDG56.

Le portail Medtra est une application full-web, proposée en mode hébergé (SaaS) par I'éditeur Axess. Medtra
est exclusivement propriétaire des codes d'accés a la base de données du portail et de I'application.

Une machine virtuelle dédiée lance également par tache planifiée la synchronisation d'une partie des
données (dates de consultation, nature de la visite médicale et conclusion) entre I'instance Medtra du CDG56
et le portail Medtra hébergé.

Sécurisation des données c6té CDG56
Le serveur de base de données, les images des postes VDI, la machine virtuelle servant a la synchronisation
sont hébergées sur l'infrastructure de virtualisation du CDG56.

Cette infrastructure met en ceuvre un cluster de serveurs physiques répartis entre deux salles distinctes
sécurisées par authentification par badge selon I'habilitation ; toutes avec systéme de climatisation.

Les autres moyens de sécurisation déployés au CDG56 assurent le cloisonnement réseau ainsi que les
postes de travail par des anti-virus et Malwares, et un identifiant unique et mot de passe personnalisable.
Une journalisation des événements de sécurité est effectuée. Elle met en ceuvre une ‘appliance’ collectrice
spécialisée dans I'analyse. Un niveau de filtrage antivirus supplémentaire est assuré par les fonctions UTM
de cluster de firewall protégeant les réseaux du siége du CDG56. Les flux correspondant aux principaux
protocoles sont examinés. 4 :

Sécurisation des données du Portail

Le serveur hébergeant le portail est hébergé et opéré par Axess-Online, acteur certifié ‘hébergement de
données de santé’ (HDS). Axess Online fait partie du méme groupe qu’Axess Solution Santé, I'éditeur de
Medtra. '

Axess Online héberge ses machines dans des baies situées dans un datacenter a Lyon (datacenter principal)
répondant aux plus hautes normes de sécurité et de redondance. Axess Online dispose également de baies
dans deux datacenters secondaires a Saint-Denis (93) et Nanterre (92).

Accés distants
Les utilisateurs opérant a 'extérieur des locaux du siége peuvent se connecter aux infrastructures centrales
par le biais d’'un VPN Microsoft DirectAcces.
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Acceés a I’'application

L'application Medtra n’est accessible qu’au moyen d'un ‘bureau’ publié. Les bureaux sont accessibles avec
un client Receiver. Les flux réseau entre [l'utilisateur et linfrastructure sont cryptés. Les utilisateurs
s'identifient par un identifiant unique et un mot de passe personnalisable.

Acceés au portail Medtra

Les accés au portail Medtra s'opérent exclusivement sous protocole HTTPS. L'ensemble des
communications sont cryptées. Ceci vaut tant pour les acces utilisateurs (collectivités et gestionnaires) que
pour les accés techniques (synchronisation de données de rendez-vous). Les utilisateurs s'identifient par un
identifiant unique et un mot de passe personnalisable.

Journalisation
L'ensemble des accés a I'application Medtra est consigné au niveau des journaux produits par ;

o Active Directory (logon, horodatage)

o Passerelle NetScaler (logon, horodatage, éléments de session, adresse IP)
o DirectAccess (logon, horodatage, éléments de session, adresses |P)

o  Citrix Director (logon, élements de session)

o Medtra (logon, éléments de session, historique des actions)

Mises a jour
L'application Medtra et le portail Medtra sont mis a jour réguliérement, directement par I'éditeur.

12. Sort des données
Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, le sous-traitant s'engage a :

e arenvoyer les données a caractére personnel selon les modalités prévues a l'article 8 de la convention.

Le renvoi doit s’accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les systémes
d’information du sous-traitant. Une fois détruites, le sous-traitant doit justifier par écrit de la destruction.

13. Délégué a la protection des données

Le sous-traitant communique au responsable de traitement le nom et les coordonnées de son délégué a
la protection des données, s'il en a désigné un conformément a I'article 37 du réglement européen sur la
protection des données.

14. Registre des catégorievs d’activités de traitement

Le sous-traitant déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d'activités de traitement
effectuées pour le compte du responsable de traitement comprenant :

o le nom et les coordonnées du responsable de traitement pour le compte duquel il agit, des éventuels
sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données ;

o les catégories de traitements effectués pour le compte du responsable du traitement.
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4. Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-
traitant

Le responsable de traitement s’engage a :

- fournir au sous-traitant les données visées au point 2.
- documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-traitant

veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le
réglement européen sur la protection des données de la part du sous-traitant
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MAIRIE DE SAUZON MORBIHAN
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 18 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le lundi dix-huit septembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune de SAUZON Iégalement convoqué s'est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON,

Date de convocation : * Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Reine-Claude LUCAS,
14 septembre 2023 Olivier THOMAS, Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN,
Elodie GUEGAN, Katia LUCAS, Vanina CHAMBRIER.
Nombre de Conseillers : »  Absents avec pouvoir : Régis ROBERT pouvoir a Olivier THOMAS
En exercice : 14 »  Absents excusés : Damien GUEGAN

Procurations : 1

L]
e Présents: 10
]
e Votants: 11

=  Absents : Jean-Charles RIOU, Cécilia REPESSE

Date _de publication et .  gacrétaire : Olivier THOMAS
d'affichage :
20 septembre 2023

Délibération n°4 de la séance du 18 septembre 2023

REF/N°2023-89 : Convention avec Morbihan Energies : convention portant mise 2
disposition d’un terrain pour un poste de transformation de courant électrique et tout
ouvrage de raccordement de ce poste au réseau public de distribution

Monsieur le Maire expose le contexte du dossier :

- La nécessité technique de pose d’un transformateur au village de Bordelane
- Plusieurs propositions rejettées par les habitants sur leur propriété

De ce fait, monsieur le Maire a propdsé un espace communal légérement & 1’écart du village
sur la parcelle ZR 61 entre Kerlédan et Bordelane.

Aussi, cette parcelle permet techniquement de poser le transformateur sans causer
de géne pour les habitants ;

Monsieur le Maire propose la convention portant mise & disposition d’un terrain pour un poste
de transformation de courant électrique et tout ouvrage de raccordement de ce poste au réseau
public de distribution entre la commune et Morbihan Energies.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, approuve a ['unanimité et autorise
monsieur le Maire a signer la convention JOINTE EN ANNEXE.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE

Télétransmission le 20 septembre 2023

sous le n° 23-89D2023-89 (matiére de 'acte 3-6 : Domaine
et patrimoine — Autres actes de gestion du domaine privé )
Accusé réception le 20 septembre 2023

Publiée 20 septembre 2023

Document certifié conforme
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CONVENTION

un syndicat PORTANT MISE A DISPOSITION D'UN TERRAIN POUR
U . cioires UN POSTE DE TRANSFORMATION DE COURANT
énergies - ELECTRIQUE ET TOUT OUVRAGE DE RACCORDEMENT

DE CE POSTE AU RESEAU PUBLIC DE DISTRIBUTION

ENTRE LES SOUSSIGNES

[Le Syndicat Morbihan Energies |

représenté par son Président en exercice ,
désigné ci-apres par l'expression "Le syndicat" d'une part
ET :

Monsieur COMMUNE DE SAUZON
néle: a:
Domicilié : RUE DU LIEUTENANT RIOU - 56360 SAUZON

Propriétaire de la parcelle de terrain objet de la présente mise a disposition agissant tant en son nom personnel
que pour le compte de ses ayants droits, ci aprés dénommés "le propriétaire”

d'autre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : v
Le propriétaire déclare que la/les parcelle(s) ci-aprés désignée(s), (sauf erreur ou omission du plan cadastral) lui appartient/|ui
appartiennent :

COMMUNE Section Parcelle(s) Lieux-dits

SAUZON ZR 61 BORDELANN

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
En vue d'améliorer la qualité de la distribution publique d'énergie électrique le Syndicat propose de construire un poste de
transformation en cabine et le réseau public qui lui est rattaché, dans la commune de SAUZON,sur une parcelle cadastrée n® Section au lieu dit de :

Le PROPRIETAIRE met a disposition du Syndicat une fraction de cette parcelle pour la réalisation de ce projet dans les conditions fixées ci-apres.

ARTICLE 2 - EXPLOITATION DES OUVRAGES
Toutes les installations réalisées par le Syndicat sur I'emprise du terrain mis a disposition par le PROPRIETAIRE feront partie intégrante
de la concession accordée par le Syndicat @ ENEDIS Morbihan.

ARTICLE 3 - DIMENSION ET EMPLACEMENT DU TERRAIN

Le terrain mis & disposition du Syndicat par le PROPRIETAIRE a une dimension de 4.00 x 5.00 = 20m? a prendre selon I'extrait de plan ci-joint sur la
parcelle citée a I'article 1, en limite du domaine public.

ARTICLE 4 - CONDITIONS D’UTILISATION
Le PROPRIETAIRE reconnait au Syndicat, maitre de l'ouvrage de distribution d'électricité qu'il se propose d'établir et dont il confie I'exploitation au
Concessionnaire visé a l'article 2 ci-dessus, le droit :

- d'occuper le terrain ou sera édifié un poste de transformation alimentant le réseau de distribution publique d'énergie électrique et dont la
délimitation exacte figure par ailleurs sur le plan annexé conformément a l'article 3 ci-dessus.

- d'implanter tous supports de canalisations aériennes et d'y faire passer en surface ou en souterrain, toutes lignes et cables nécessaires
au réseau d'alimentation ou de distribution.

- de faire entretenir, réparer, modifier ou remplacer le poste précité ainsi que tous appareils, outillages et dispositifs annexes concourant a
la bonne marche de l'ouvrage, et de ce fait, d'y avoir accés, par ses agents, ceux du concessionnaire et ceux des entreprises accrédités
par lui ou dament autorisées en vertu de leurs prérogatives, a tout moment du jour et de la nuit et avec leur véhicule ou engins si besoin
est, afin d'assurer la continuité du service.

Le propriétaire s'interdit en outre de ne rien faire qui puisse porter atteinte a la sécurité de l'installation et notamment d'entreposer des

matiéres inflammables contre le poste de transformation, d'en géner l'accés ou de procéder & des constructions ou plantations sur le
passage des canalisations souterraines ou a proximité immédiate.

Signature au dos






ARTICLE 5 : INDEMNITES . :

Bien que cette occupation soit consentie a titre gracieux, il n'en demeure pas moins que la présente convention reconnait néanmoins au
PROPRIETAIRE le droit d'étre indemnisé des dégats qui pourraient étre causés a l'occasion de la construction, de la surveillance, de I'entretien et de la
réparation des ouvrages. S'il y a lieu, ces dégats feront I'objet d'une estimation fixée a I'amiable ou, a défaut d'accord, par le Tribunal compétent.

Les dégats seront a la charge du Syndicat ou de ses entrepreneurs dans le cas ou ils sont causés par la construction de I'ouvrage. lls seront a la charge
de son concessionnaire s'ils sont causés par la surveillance, I'entretien ou la réparation des ouvrages.

En particulier, le concessionnaire sera tenu pour responsable des dégats causés a la suite d'incendie provenant des ouvrages ainsi que du recours éventuel
des voisins, et de tous autres dégats a I'exclusion de ceux résultant d'un acte de malveillance

ARTICLE 6 : DATE D'EFFET - DUREE
La présente convention prend effet a dater de ce jour et est conclue pour la durée de I'ouvrage dont il est question a I'article 1 ci dessus ou de tout autre
ouvrage qui pourrait lui étre substitué sur I'emprise du terrain mis a la disposition du Syndicat par le PROPRIETAIRE, ou, le cas échéant, avec une emprise
moindre.
Si le propriétaire demande la résiliation de la présente convention avant la fin de la durée de I'ouvrage dont il est question & I'article 1, il supportera tous les
frais afférents au déplacement de I'ouvrage en vue d'assurer le méme service public de distribution d'énergie électrique.

ARTICLE 7 : CLAUSE DE STIPULATION POUR AUTRUI
Le Syndicat, déclare qu'il entend stipuler dans le présent acte, tant pour lui-méme, en sa qualité d'autorité concédante du service public de distribution
d'électricité, ainsi que pour Enedis, son concessionnaire, chacun en ce qui le concerne, au titre de I'établissement, du fonctionnement, de I'entretien et de
I'exploitation des ouvrages électriques faisant I'objet de la présente convention.

ARTICLE 8 : PUBLICITE FONCIERE ‘ _
La présente convention pourra faire I'objet d'un acte authentique & la demande de I'une des parties. Elle pourra faire I'objet d'une publicité fonciere a la
recette des impots et/ou au bureau des hypotheques.

ARTICLE 9 : ENGAGEMENT DU PROPRIETAIRE
Le propriétaire s'engage, & compter de la signature de la présente convention, & porter celle-ci a la connaissance de toute personne qui aurait acquis ou
qui pourrait acquérir des droits sur la parcelle considérée a quel que titre que ce soit. Il s'engage, en outre, a faire reporter dans tout acte relatif a ces terrains,
I'existence de la convention. 5 )

Cadre réservé au(x) propriétaire(s) Cadre réservé a Morbihan Energies
Fait a: Fait a : VANNES

Le: ‘ Le : 15/09/23

Signature précédée de la mention manuscrite. Le Président - JO BROHAN

"lu et approuvé"
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MAIRIE DE SAUZON

MORBIHAN

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 18 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le lundi dix-huit septembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune de SAUZON légalement convoqué s’est réuni a la salle Sarah Bernhardt, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Ronan JUHEL, Maire de SAUZON.

Date de convacation :
14 septembre 2023

Nombre de Conseillers :

« En exercice: 14
s Présents: 10

e Procurations : 1

o Votants: 11

Date de publication et
- d'affichage :
20 septembre 2023

*  Etaient présents : Ronan JUHEL, Yves LOYER, Reine-Claude LUCAS,
Ohv;er THOMAS, Soizic LUCAS, Fabien DRAMARD, Annick ALLAIN,
Elodie GUEGAN Katia LUCAS, Vanina CHAMBRIER.

Absents avec pouvoir : Régis ROBERT pouvoir & Olivier THOMAS
»  Absents excusés : Damien GUEGAN

»  Absents : Jean-Charles RIOU, Cécilia REPESSE
= Secrétaire : Olivier THOMAS

Délibération n°S de la séance du 18 septembre 2023

REF/N°2023-90 : Communication sur les délégations du conseil municipal au maire

Marchés publics passés depuis le 31 juillet 2023

Montant en euro
Budget | Date Fournisseur Objet
« HT TTC
SELF SIGNAL Panneau commémoration : photos
28/07/23 SINALISATION aviateurs ‘ 225,42 288,50
MISSENARD . :
01/08/23 CLIMATIQUE Remplacement ballon ECS cantine |3 510,09| 4212,11
MISSENARD o .
01/08/23 CLIMATIQUE Remplacement mitigeur cantine 1949,16 | 2 338,99
07/08/23 | NILFISK Rem'placement piéces auto- laveuse 277.60 333,12
B cantine
<
2% GUERVEUR Prestation musicale : Route de
% 09/08/23 (fanfare) I'Amitié 500,00
P 11/08/23 | UGAP Fournitures administratives mairie 703,84 844,61
AR GUERVEUR .
11/08/23 | AUTO - SARL EZ‘:}‘pgchmn“;zg’giﬁfgjs 32 9?7621% s| 13566] 162,79
GARAGE HUCHET | "8 ‘
11/08/23 | OUEST France ﬁ{zﬁouve“e‘“em abonnement journal | - 330 331 496,00
Rénovation 2 logts : diagnostic
05/09/23 | SOCOTEC plomb et repérage amiante avant 850,00 1 020,00
travaux
f—
= IDEALIS e
8 01/09/23 BRETAGNE Remplacement batterie défibrillateur | 225,80 270,96
2 28/07/23 | SUPER U Chaises pliantes 241,67 290,00
5 07/08/23 | BRIC HOME Remplacement 2 réfrigérateurs 383,32 459,98
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Télétransmission le 20 septembre 2023
sous le n° 23-90D2023-90 atiere de l'acte 1- 1 :
Commande publique -Marchés publics )
Accusé réception le 20 septembre
Publiée 20 septembre 2023 Le Mai
Document certifié conforme e viaire,

Ronan Juhel



